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Escuela Santa Filomena
Vina del Mar.

Rbd:1752-3

’\ A ti te quiero yo en mi obra..

Dirigida a toda la comunidad. Marzo 2024



Estimada comunidad Educativa Santa Filomena:

Luego de un ano 2023, la Escuela Particular Santa Flomena concreta el retorno a una normalidad post
pandemia con ajustes propios del retorno, cambios y variadas dificultades, hoy nos convoca el término
de un ciclo educativo. La labor de “educar y guiar” se llevd a cabo por todos y todas los/as que
componen nuestra escuela; una comunidad educativa, solidaria, comprometida, resiliente y empatica,
donde juntos/as hemos vivido muchas emociones y experiencias que hoy vemos como una oportunidad
de crecer y mejorar. Cerramos un ano bastante dificil, con nuevos aprendizajes y ensenanzas, |o que nos
ha fortalecido para comenzar otro con mayores desafios, pero con la conviccion de haber aprendido
de los tropiezos, donde todos/as debemos estar unidos como personas, agradeciendo un dia mds de
todo lo que hay a nuestro alrededor. Gracias a todos/as nuestros/as estudiantes y familias, que han
depositado su confianza en este Proyecto Educativo Adoratriz, sin distincion si son nuevos o antiguos, hoy
ya son “nuestros/as” estudiantes y familias. Para el ano 2023 nuestro compromiso es iniciarlo con nuevos
desafios: Esforzarnos por la una educacion basada en los valores catdlicos, en aprendizajes significativos

y por una puesta en marcha de ensenanzas con procesos innovadores, colaborativos y desafiantes e

donde nuestros/as estudiantes, se sientan comodos/as, gratos/as y seguros/as en nuestra escuela Sanfa
Flomena que cumplird 99 anos al servicio de la comunidad Vihnamarina mediante una formaci

basada en el amor, bajo la mirada de nuestra Santa Madre Maria Micaela.

Juan Jorge Morales Anabalo
Director Escuela Santa Filomena



l.- INTRODUCCION A LA CUENTA

Este documento tiene
como objetivo presentar a
la Comunidad Escolar los
aspectos mads relevantes
de las acciones
educativas readlizadas vy
de los logros del ano 2023,
que fueron posibles de
alcanzar gracias al
trabajo  constante  de
los/as estudiantes,
docentes, asistentes de la
educacion y Padres y/o
apoderados.

Comuna

Provincia
Region

Direccidn
Decreto Cooperador
Rol Base de Datos

Matricula término 2023

Niveles y Modalidad
Jornada Escolar*

NUmero de cursos

Vulnerabilidad

Docentes 43
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Vina del Mar
Valparaiso
Valparaiso

Calle Valparaiso 1379
N°4315 del 21/11/1961
1752 -3
608

Educacién Parvularia y E.G.Bdsica

Jornada Escolar Completa JEC
19

58.8 %

Asistentes Educacion 28




Sostenedor Congregacion Religiosas Adoratrices Esclavas del
Santisimo Sacramento y la Caridad

Representante Legal Hermana Olivia Lagos Becerra

Director Juan Morales Anabaldn

Inspectora General Jacqueline Peet Croxatto

uTp Sylvia Cisterna Flores

Encargada Convivencia Escolar Makarena Alvarez Leiva
Encargada Pastoral Margorie Mansilla Paredes.

lll.- INDICADORES DE LA AGENCIA DE LA CALIDAD. (DE ACUERDO CON GSE)

Categoria de desempeio Ano 2023 E.G. B MEDIO

Resultados SIMCE promedio ano 2023 Lenguaje 249 — Matematica 235

Desarrollo personal y social ano 2023

- Avutoestima académica y motivacion escolar  71/100
- Clima de convivencia escolar 63/100
- Hdbitos de vida saludable 67/100
- Participacion y formacién ciudadana 72/100




V.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL PERIODO.

En el transcurso del afio escolar 2023, el MINEDUC vy las nuevas orientaciones de Reactivacion Educativa
concentro el trabajo pedagogico en tres grandes dimensiones: estas fueron :

1.- CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL. 4 W[Q&

2.- FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES. \i E%{j{;'{‘-‘r‘i{?x j
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3.- ASISTENCIA Y REVINCULACION. m'”.u b, i
s

Mediante estas tres grandes pilares, la escuela Santa Filomena realizo su trabajo administrativo y pedagaogico,
estableciendo modificaciones a diferencia del afio anterior modificando los horarios de atencion de los
estudiantes y volviendo a la normalidad gradual de atencion. Para ello, se establece el horario 2023,
cumpliendo con la normativa de la JEC de las horas semanales de la siguiente forma:

EDUCACION PARVULARIA Lu a ju 8:00 a 15:00 horas. Viernes: 8:00 a 12:45 hrs

1ER CICLO 1ERO A 4TO ANO  Lua Ju 8:00 a 15:15 horas. Viernes 8:00 a 13:00 horas

2do Ciclo 5to a 8vo ANO Lu a ju 8:00 a 15:25 horas. Viernes: 8:00 a 13:10 horas
Tiempos de descanso en total del establecimiento recreos 2 recreos de 30 minutos total

50 minutos de almuerzo.



Historial de matricula

Matricula reprobados Porcentaje de
Educacioén Parvularia y aprobacioén
Bdsica
610 100%
615 100%
618 98,7%
608 98,4%

Tasa de retiro anual 2023 51%
Porcentaje de la asistencia anual 2023

Pre kinder 74% 3 ano A 6 afo B 90,1%
Kinder A 72% 3anoB 7 ano A 88,7%
Kinder B 73,2% 4 aho A 7 afio B 89,2%
1 afo A 80,8% 4 ano B 8 ano A 90,5%
1 afRo B 89.8% 5ano A 8 ano B 93,5%

2 afo A 89,7% > ano B ANO 2022 ANO 2023

Total, escuela

2 afio B 84,8% 6 ano A 84,4% 86,4%




Inasistencia grave i i i E Asistencia normal
259 estudiantes menor al 85% v $9% 60 estudiantes entre 90% y 96%
259 estudiantes menor al 85% 1 9 160 estudiant ntre 90% y 96%
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Participacion de reuniones de apoderados 2023 (5 reuniones anuales)

Prekinder 84% 5 ano A
Kinder A 83% 5 ano B
Kinder B 81% 6 ano A
lafio A 82% 6 afo B
1 afio B 78% 7 ano A

2 afo A 80% 7 ano B

2 afo B 84% 8 ano A

3 afio A 89% 8 afo B

3 afio B 84% Total, participacion

4 afio A 79% Proyeccion 2024

4 ano B 80%

Entrevistas apoderados 2023 (1366 ) Seguimiento estudiantes (1153) -

Estudiantes Prioritarios (405) Estudiantes Preferentes ( 77) S

Estudiantes Programa Integracion Escolar PIE (98) -




V.- RESULTADOS ACADEMICOS.

1° Basico A
1° Basico B
29 Basico A
2° Basico B
3° Basico A
3° Basico B
4° Basico A
4° Basico B
5° Basico A
5° Basico B
6° Basico A
6° Basico B
7° Basico A
7o Basico B
8° Basico A
5° Basico B

Porcentaje de Objetivos Porcentaje de Objetivos
Cobertura alcanzados pendientes aho 2024
curricular anual 81% 19%




Prueba DIA Diagnéstico Integral de Aprendizajes Agencia de la Calidad término.2023
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Estrategias y Actividades Transversales para el apoyo de los aprendizajes.

La escuela Santa Filomena, en el transcurso del ano y acorde a la Reactivacion Educativa
pudo seguir avanzado en el curriculum priorizado, ademds en el Plan de Mejoramiento

Educativo se realizan diferentes estrategias como:
Programa de Integracioén Escolar: PIE

Aclividades pedagdgicas transversales: Instancias de aprendizaje, visitas, salidas

pedagodgicas, concursos y semanas temdaticas, que fomentan el aprendizaje desde lo

concreto a los diferentes niveles.
Plan lector, Adquisicién de textos escolares acordes a los niveles educativos.

Fortalecimiento Biblioteca CRA: docente acorde a las funciones establecidas por

MINEDUC, con programa de potencializacion de los aprendizajes.

alleres ACLE de reforzamiento de aprendizajes en lenguaje y matemdatica, formacion

dadana, deportivos y formacion religiosa a sacramentos, taller de robdtica.



Actividades de aprendizajes transversales

ano 2023 Mes

Dia del ciberbullying

Dia mundial del agua

Semana Santa

Mes del libro

Talleres ACLE

Semana de la seguridad

Prevencion consumo de drogas y alcohol
Celebracién dia de los pueblos originarios
Actividades 98° aniversario

Actos Celebracion de Fiestas Patrias

Semana de la Inclusion

marzo
marzo
abril
abril
Abril a Noviembre
mayo
junio
junio
agosto

septiembre

octubre



Actividades de aprendizajes transversales ano 2023

Mes

Visita de Insectomania

Semana del Inglés
SALIDAS PEDAGOGICAS

Campeonatos de diferentes disciplinas deportivas
Visita al Congreso Nacional étos anos

Visita Parque Tricao 5tos anos

Recorrido Valparaiso 4tos anos

Jornadas Pastorales

Encuentro Artistico Musical 8vos aios

Taller de Robdtica

Noviembre

Noviembre- Dic

Marzo a septiembre
Septiembre
Noviembre
Noviembre

Abril- Noviembre
Noviembre

Agosto- octubre

2







VI.- GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Equipo de Convivencia Escolar: Makarena Alvarez Encargada; Andrea
Ramirez Orientadora; Vicente Ramos psicologo; Elizabeth Ramirez
Asistente Social.

Objetivo Anual: Orientar las acciones, iniciativas y programas que
promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una
Convivencia Escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica
y respetuosa, en un marco de equidad de género, con enfoque de
derechos dentro del marco de la Escuela Segura y en la declaracion de
nuestro Proyecto Educativo Institucional




Prueba DIA Diagnéstico Integral de Aprendizajes Area Socioemocional al término.2023

Grafico 2.4 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestién del establecimiento en relacion con el Aprendizaje
Socioemocional Comunitario de las y los estudiantes
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Grafico 2.6 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Ciudadano
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Prueba DIA Diagnéstico Integral de Aprendizajes Area Socioemocional al término.2023

Grafico 2.10 Resultados por grado en preguntas sobre la Valoracion de la experiencia escolar de las y los estudiantes
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Grafico 2.11 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestién del buen trato
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OTROS RESULTADOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023.

ACTIVIDAD NUMERO ANUAL
Denuncias SUPEREDUC 7 casos — 1 aplicacion de AULA SEGURA.
Activacion de protocolo de convivencia 25 ACTIVACIONES
Intervencion en cursos procesos y formacion 7 INTERVENCIONES
Charlas apoderados e intervenciones para padres 4 CHARLAS

Derivaciéon denuncias Tribunales por vulneracion 28 CASOS
Casos atendidos convenio Universidad Adolfo Ibdiez 36 CASOS ATENDIDOS

ACTIVIDAD

Celebracion dia de la Convivencia abril

Celebracion dia del estudiante mayo
Apadrinamiento kinder y octavo anos abril
Encuentro de funcionarios marzo, junio, octubre, diciembre
Prevencion de drogas junio

Simulacro de evacuacion PISE septiembre
Fiesta Intercultural. Semana Educacion Parvularia noviembre

actos, efemérides, premiaciones entre otros. Todos los meses
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https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

Actividades Pastorales.

Objetivo: Generar en la comunidad educativa Micaeliana el compromiso de que todos
y todas debemos ser modelos educativos y actores principales en la formacion integral

de nuestros estudiantes, guidndolos en el crecimiento espiritual y valdrico, y en el

accionar pastoral de la escuela.

Liturgia aflo escolar. marzo
Semana Santa. abril
Pentecostés. junio
Semana aniversario misa. agosto
Bautismos. octubre
Primeras comuniones. diciembre

Mes de Maria. noviembre- diciembre

Jornada de encuentro Pastoral 8vos y 7mos. mayo- noviembre
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VII.- AREA DEL LIDERAZGO

Comunicacion efectiva con la comunidad: Se mantiene el envio de la
informacion, mediante correos electronicos institucionales, dando énfasis
en los conductos regulares. Se desglosa la informacion mediantg
circulares mensuales, para el conocimiento de las actividades a
desarrollar. Uso de pdgina web, medios de comunicacion masiva,

utilizacion de libreta de comunicaciones ( prekinder a 4to ano).

Libro de Clases digital: La escuela Santa Filomena, desde el ano 2022
comienza con el cambio de uso tecnoldgico por parte de la
administracion e informacion pedagodgica para optimizar los tiempos de

os funcionarios y el uso consciente de los recursos naturales.



Declaracion de PEl y Sellos Institucionales: Debido a la importancia de
que toda la comunidad conozca vy se sienta involucrada en el proceso
formativo de los estudiantes, existe informacion expuesta en |os
distintos lugares del establecimiento y en forma permanente se
comparten por diferentes medios, los fundamentos y propodsitos de

nuestro proyecto Educacional.

Formacion y Capacitacion: El sello de formacion confinua se ve
ieflejodo en todas las instancias de aprendizaje e intercambio de
periencias de nuestros funcionarios, es por ello que se detalla las

rnadas de capacitacion y formacion en el periodo 2023.




FORMACION ENTE CAPACITADOR .
Curso de Liderazgo y Gestion Educativa Fundacién ATE enero
SM
Charla funcionarios establecimiento  sobre Macarena Carrasco mayo
Estudiantes con Necesidades educativas| Terapeuta Ocupacional
Especiales y como abordar las conductas al
interior del aula.
Taller * Herramientas y estrategias para el Fundacion ATE julio
desarrollo de un plan de fortalecimiento SM
docente”
Taller Trabajo colaborativo enlas comunidades .,
educativas. Equipo directivo Fundacion ATE agosto
SM
Prog'rgmo. , de sup.e,rocién prqf,esionol, NI agosto- octubre
planificacion, evaluacion y  reflexion de
ficas pedagdgicas. capacitacion  y EDUCAFUTURO

P

mpanamiento evaluacidén de 7 docentes
establecimiento.




Evaluacion Psicopedagdgica a fravés de la Asistencia y Gestion noviembre\\
utilizacion de las baterias EVAULA 4.0 Internacional SA

GIUNTI- PSYCHOMETRICS
Charla funcionarios establecimiento sobre Pamela Herrera diciembre
Estudiantes con Necesidades educativas Kinesidloga
Especiales y como abordar estudiantes con
Sindrome de Down.

Ingreso carrera Docente

Con fecha 21 de diciembre del 2022, cuya resolucion Exenta es N°6047.
La escuela Santa Filomena, ingresa a la carrera docente, iniciando su
proceso de evaluacion docente para el ano 2023. En donde realizaron

suU proceso de evaluacion 7 docentes de nuestro establecimiento.




VIIl.- GESTION DE RECURSOS

Desde el drea de Gestion de Recursos, el establecimiento planifica en sus acciones lo

siguientes aspectos.

Recursos Humanos: Confratacion de personal: En el ano 2023, se incorpora a la planta de
funcionarios.

- Aumento de Educadoras diferenciales ( 2) PIE.

- Fonoaudidloga PIE.

- Aumento de horas docentes para el tfrabajo colaborativo PIE.

- Contrato de profesionales para actividades especificas. Talleres ACLE.

- apoyo de especialistas externos.

Recursos Materiales:

Material tecnolégico: Implementaciéon de pantallas interactivas para todas las salas de clases,
digipass para firma electronica docente en libro digital, compra de notebooks y pcs, cambio

de multicopiadora.



Habilitacion de espacios para el aprendizaje:

Cambio de mobiliario educacion Parvularia y reposicion de mobiliario 2do ciclo bdsico.

Pintura temdatica de pasillos internos. 1.750 mts2.

Creacion mural de lectura sector biblioteca CRA.

Reparacion y renovacion de techumbre del establecimiento 2.250 mts2.
Pintura interna salas de clases 4.100 mts2

Reposicion de luminaria led gimnasio.

Reposicion de ventanas sector Arlegui.

Aumento de wifi interno de escuela.

YV V V V V V V V V

Aumento de nuevos espacios y sala de recursos PIE.
Material didactico: articulos escolares Caligrafix, textos plan lector y articulos de aseo, premios

esiidiantes y apoderados destacados en el ano, textos de estudios educacion Parvularia,

resiones, termolaminado, contrato con empresas especialistas en salidas pedagdgicas,

eta de comunicaciones, entre otras.
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IX.- FISCALIZACIONES Y DENUNCIAS

Fecha Entidad Resolucion
08-05-2023 SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION CAS-38346 RESUELTO

19-05-2023 SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION CAS-39698  ACTIVO
06-05-2023 SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION CAS-41387  RESUELTO
19-06-2023 SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION CAS-42894  ACTIVO
05-07-2023 EXPULSION (APLICACION AULA SEGURA) RESUELTO

21-08-2023 SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION CAS-47707  RESUELTO

25-11-2023 SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION CAS-57649  RESUELTO

14-12-2023 SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION CAS-59587  RESUELTO




X.- RECURSOS FINANCIEROS

W
Saldo Imicial

41.254.254

Ingresos Operacionales

Subvencion General

796.457.167

Subvencion SEP

353.175.398

Subvencion Pie

133.538.179

Mantenimiento

10.068.696

Total Ingresos

1.334,553.694

Descuentos y Multas

123.008.173

Total Ingresos

1,211.545.521

EI‘E-EDE

Gastos

Gastos Remuneracionales

736,403,250

Otros Gastos en Personal

22.703.003

AsesoriaTecnica y Actividades de Informacion y Orientacion

18.544.066

Gastos en Recursos de Aprendizaje

13.628.566

Gastos Bienestar Alumnos ¥ Equipamiento

69.,087.120

Gastos Generales y de Operacion

51.891.829

Servicios Basicos

25,554,753

Gastos en Construccion y Mantencion

131.008.633

Adquisicion de bienes muebles e inmuebles

537.830

Arriendo Inmueble

80.000.000

Total. Egresos

U | W0 | U0 U0 (U (L0 |10 (U0 |10 U0 (L0

1.145,359.100

Resultado Operacional

e

62.146.421




Adoratrices
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