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Estimada comunidad Educativa Santa Filomena:

Luego de un ano 2022 de retomar la presencialidad, con ajustes propios del retorno,
cambios y variadas dificultades, hoy nos convoca el término de un ciclo educativo. La
labor de “educar y guiar” se llevd a cabo por todos y todas los/as que componen
nuestra escuela; una comunidad educativa, solidaria, comprometida, resiliente vy
empdtica, donde juntos/as hemos vivido muchas emociones y experiencias que hoy
vemos como una oportunidad de crecer y mejorar. Cerramos un ano bastante dificil, con
nuevos aprendizajes y ensenanzas, lo que nos ha fortalecido para comenzar otro con
mayores desafios, pero con la conviccion de haber aprendido de los tropiezos, donde
todos/as debemos estar unidos como personas, agradeciendo un dia mds de todo lo
que hay a nuestro alrededor. Gracias a todos/as nuestros/as estudiantes y familias, que
han depositado su confianza en este Proyecto Educativo Adoratriz, sin distincion si son
nuevos o antiguos, hoy ya son “nuestros/as” estudiantes y familias. Para el ano 2023
nuestro compromiso es iniciarlo con nuevos desafios: Esforzarnos por la una educacion
basada en los valores catdlicos, en aprendizajes significativos y por una puesta en
marcha de ensenanzas con procesos innovadores y desafiantes en donde nuestros/as
estudiantes, se sientan comodos/as, gratos/as y seguros/as en nuestra escuela Santa
Filomena que cumplird 98 anos al servicio de la comunidad Vinamarina mediante una

formacion basada en el amor, bajo la mirada de nuestra Santa Madre Maria Micaela.

Juan Jorge Morales Anabaldn
Director Escuela Santa Flomena



Infroduccion a la Cuenta

Este documento tiene como objetivo presentar a la Comunidad Escolar los aspectos mds relevantes de las
acciones educativas realizadas y de los logros del ano 2022, que fueron posibles de alcanzar gracias al trabajo
constante de los/as estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y Padres y/o apoderados.

.- Antecedentes del establecimiento:

Unidad Educativa

Escuela Particular Santa Filomena

Comuna

Provincia

Region

Direccion

Decreto Cooperador
Rol Base de Datos
Matricula término 2022
Niveles y Modalidad
Jornada Escolar*
NUmero de cursos
Vulnerabilidad

N° Profesores

N° de Asistentes de la Educacion

Vina del Mar

Valparaiso

Valparaiso

Calle Valparaiso 1379

N°4315 del 21/11/1961

1752 -3

618

Educacion Parvularia y E.G.Bdsica
Jomada Escolar Completa JEC
19

56,4 %

38

24



Il.- Autoridades del periodo

Sostenedor Congregacion Religiosas Adoraftrices Esclavas del
Santisimo Sacramento y la Caridad
Representante Legal Hermana Olivia Lagos Becerra
Director Juan Morales Anabaldn
Inspectora General Jacqueline Peet Croxatto
UTP Sylvia Cisterna Flores
Encargada Convivencia Escolar Makarena Alvarez Leiva
Encargada Pastoral Margorie Mansilla Paredes.
lll.- Indicadores de la Agencia de la calidad. (de acuerdo con GSE)
Categoria de desempeno Aho 2020 E.G. B MEDIO-BAJO

Resultados SIMCE promedio ano 2018 Lengudie 234 — Matematica 254

Desarrollo personal y social ano 2019
- Autoestima académica y motivacién escolar 67/100
- Clima de convivencia escolar  66/100
- Hdbitos de vida saludable 62/100
- Participaciéon y formacion civdadana  68/100

IV.- Aspectos administrativos y sociales del periodo.

En el transcurso del ano escolar 2022, el MINEDUC vy las politicas publicas asociadas al
plan de retorno seguro para los establecimientos del pais, senala sobre la
OBLIGATORIEDAD DE LA PRESENCIALIDAD, como eje central para poder cumplir con el
mandato en la recuperacion de los aprendizajes y de la nueva normalidad presentada
en marzo. La escuela Santa Filomena tuvo que adecuar las jornadas de clases y
optimizar los espacios para la proteccidon y prevencion de la pandemia.

Horarios de atencion de los estudiantes. 2022

Prekinder a 4to anos Lu aju 8:00 a 15:30 horas. Vi: 8:00 a 13:05 horas.

5to a 8vo anos Lu aju 8:30 a 16:00 horas. Vi: 8:30 a 13:35 horas

Tiempos de descanso en total del | 4 recreos de 20 minutos por turnos y hora de
establecimiento recreos almuerzo 60 minutos.




Como establecimiento ademds tuvimos que asumir la contratacién de apoyo que
fortaleciera el drea al Equipo de Convivencia Escolar, para ello se contrata a
Orientadora y psicélogo educacionales, quienes tuvieron que apoyar desde el plan de
convivencia escolar, actividades de contencidn socioemocional para estudiantes,

funcionarios y apoderados en momentos de crisis.

5

2019 588 98,1%
2020 610 0 100%
2021 615 0 100%
2022 Inicial: 606 /término:618 5 98,7%

Tasa de retiro anual 2022 5,7%

Presencialidad y asistencia estudiantes

Pre kinder 69% 3 ano A 86% 6 ano B 90%
Kinder A 79% 3 anoB 84% 7 ano A 88%
Kinder B 81% 4 ano A 87% 7 ano B 83%

1 ano A 82,1% 4 ano B 82% 8 ano A 89%
1 anoB 82% 5ano A 92% 8 ano B 82%
2 afo A 86% 5ano B 89%

Total escuela 84,4%

2 ano B 81% 6 ano A 85%



Participacion de reuniones de apoderados

Curso Porcentaje de asistencia Curso Porcentaje de asistencia

Prekinder 84% 5ano A 78%
Kinder A 79% 5 ano B 81%
Kinder B 75% é ano A 90%
lafo A 82% 6 ano B 87%
1 ano B 78% 7 ano A 73%
2 ano A 80% 7 ano B 65%
2 ano B 84% 8 ano A 79%
3 ano A 88% 8 ano B 68%
3 ano B 84% Total, participacién 80%
4 ano A 79%
4 afo B 76% Proyeccién 2023 85%

V.- Resultados académicos.

De acuerdo con los lineamientos del MINEDUC 2022. La priorizacion curricular, tiene
como propodsito apoyar a los establecimientos educacionales en los procesos formativos
en el confexto de emergencia sanitaria vigente, potenciando la nivelacidon de
aprendizajes. En el tfranscurso del ano, la escuela Santa Filomena presenta los siguientes

resultados generales.

Reporte Priorizacion curricular 2022

Nivel Porcentaje de avance 2022.
Educacién Parvularia (Pre kinder y kinder) 98%
Primer ciclo bdsico (1ero a 4to ano) 95%
Segundo ciclo bdsico (5to a 8vo ano) 98%

Los objetivos de aprendizajes no alcanzados, se retoma en la primera unidad del ano
2023 de cada asignatura.

A continuacion, se presentan los resultados de los promedios generales por grupo curso,

El promedio general del establecimiento es de 6,1



1° Basico A
1° Basico B
2° Basico A
2° Basico B
3° Basico A
3° Basico B
4° Basico A
4° Basico B
5° Basico A
5° Basico B
5° Basico A
5° Basico B
T° Basico A
7° Basico B
5° Basico A

8° Basico B

Promedios generales por curso

5.0

6.5

7.0

Resultados de Prueba Integral de Aprendizajes DIA, cierre (Agencia de la Calidad)

Area: Lectura
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80%
60%
40% | 32.73
22.00 22.81 22.22
20% 1250 15.91 16.22
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Estrategias y Actividades Transversales para el apoyo de los aprendizajes.

La escuela Santa Filomena, en el tfranscurso del ano y acorde a tiempos pandémicos
pudo seguir avanzado en el curriculum priorizado, ademds en el Plan de Mejoramiento
Educativo se readlizan diferentes estrategias como:

Programa de Integracién Escolar: En agosto se firma convenio con el Ministerio de
Educacion, incorporando 38 estudiantes al programa. Para ello, la escuela incorpora a su
planta docente a una psicologa PIE, tres nuevas Educadoras diferenciales y una
psicopedagoga.

Actividades pedagogicas transversales: Instancias de aprendizaje, visitas, salidas
pedagodgicas, concursos y semanas fematicas, que fomentan el aprendizaje desde lo
concreto a los diferentes niveles.

Plan lector, plataforma Beereaders para la adquisicion de las habilidades de la

comprension lectora, entre otros.

Actividad Mes
Concurso Chile “Maritimo en Cien palabras” Marzo
Dia del ciberbullying mMarzo
Dia mundial del agua mMarzo
Dia del libro abril
Semana de la seguridad mMmayo
Prevencidn de violencia en el pololeo mayo
Prevencion consumo de drogas y alcohol junio
Celebracion dia de los pueblos originarios junio
Talleres ACLE De mayo a noviembre
Visita de Selva Viva julio
Campeonato de Ajedrez agosto
Actividades aniversario, recorrido historico agosto
Acto Celebracién de Fiestas Patrias septiembre
Concurso poético octubre




Semana de la Inclusidon octubre

Visita feria cientifica octubre
Semana del Inglés noviembre
Conversatorio sobre la inclusion, estudiantes, apoderados, noviembre

funcionarios

Salidas pedagodgicas de:

2A: jardin botdnico.

3eros anos: Planetario y museo de historia natural.
4tos anos: Buin Zoo

5tos anos: Buin Zoo

6tos anos: Casco Histérico cuidad de Santiago

2do semestre.

VI.- Area de la Gestidon de la Convivencia Escolar

Equipo de Convivencia Escolar: Makarena Alvarez Encargada; Andrea Ramirez
Orientadora; Raimundo Salas psicologo; Elizabeth Ramirez Asistente Social.

Objetivo Anual: Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan vy
fomenten la comprension y el desarrollo de una Convivencia Escolar inclusiva,
participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de
género, con enfoque de derechos denfro del marco de la Escuela Segura y en la
declaracion de nuestro Proyecto Educativo Institucional.




Resultados DIA término 2022. Area: socioemocional

Valoracion del aprendizaje de los estudiantes.
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Valoracion de la gestion de Convivencia Escolar por los estudiantes
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Oftros resultados de Convivencia Escolar en el ano.

Actividad NUmero anual
Denuncias 36
Activacion de protocolo de convivencia 27
Intervencidén en cursos procesos y formacion 17
Charlas apoderados e intervenciones para 42

padres

Actividades destacadas en el aio en el area de Convivencia Escolar.

Actividades Mes
Jornada de reencuentro MINEDUC marzo
Encuentro no sexista 7mos y 8vos anos abril
Celebracién dia de la Convivencia abril
Celebracién dia del estudiante mayo
Apadrinamiento kinder y octavo anos abril

Encuentro de funcionarios

Abril, junio, agosto, diciembre

Prevenciéon de drogas junio
campeonatos futbol 5tos anos noviembre
Fiesta Intercultural. Semana Educacion noviembre

Parvularia

actos, efemérides, premiaciones entre ofros.

Todos los meses




Actividades Pastorales.
Objetivo: Generar en la comunidad educativa Micaeliana el compromiso de que todos y

todas debemos ser modelos educativos y actores principales en la formacion integral de
nuestros estudiantes, guidndolos en el crecimiento espiritual y valdrico, y en el accionar

pastoral de la escuela.

Actividades Mes
Liturgia ano escolar. mMarzo
Semana Santa. abril
Pentecostés. junio
Semana aniversario misa. agosto
Bautismos. octubre
Primeras comuniones. diciembre
Mes de Maria. Noviembre- diciembre
Jornada de encuentro Pastoral 8vos y 7mos. Septiembre- noviembre




VII.- Area del Liderazgo

A confinuacion, se detallan las acciones en este dmbito.

Comunicacién efectiva con la comunidad: Se mantiene el envio de la informacion,
mediante correos electronicos institucionales, dando énfasis en los conductos regulares.
Se desglosa la informacion mediante circulares mensuales, para el conocimiento de las
actividades a desarrollar. Uso de pdgina web, medios de comunicacion masiva.

Libro de Clases digital: La escuela Santa Filomena, desde el ano 2022 comienza con el
cambio de uso tecnoldgico por parte de la administracion e informacion pedagdgica
para optimizar los fiempos de los funcionarios y el uso consciente de los recursos
naturales.

Declaracion de PElI y Sellos Institucionales: Debido a la importancia de que toda la
comunidad conozca y se sienta involucrada en el proceso formativo de los estudiantes,
existe informacion expuesta en los distintos lugares del establecimiento y en forma
permanente se comparten por diferentes medios, los fundamentos y propdsitos de
nuestro proyecto Educacional.

Formacién y Capacitacién: El sello de formacidn continua se ve reflejado en todas las
instancias de aprendizaje e intercambio de experiencias de nuestros funcionarios, es por

ello que se detalla las jornadas de capacitacion y formacion en el periodo 2022

Formacion Ente capacitador Fecha
Charla aplicacién de protocolos OPD abril
“derechos de los ninos”
Charla “Estudiantes transgéneros Fundacion “Somos Visibles” mayo
y conceptos de diversidad”
“Taller de reflexion pedagdgica: ATE: fundacion EDUCREA agosto
una estrategia de respuesta a la
diversidad”
“Comunicacién y cooperacion: Profuturo Fundacién telefénica agosto
Claves para el aprendizaje Movistar
actual”
Charla Manejo de plagas. NOMOUSE, control de plagas e agosto

higiene ambiental

Conversatorio a la comunidad | Programa de Integraciéon Escuela octubre
“estrategias para la estimulaciéon :

L y Santa Filomena
del aprendizaje en el hogar
Taller de Liderazgo, Fundacion: SUR JOVEN diciembre
“comunicacién y gestion de
problemas”
Taller de Necesidades Educativa Fundacion: SUR JOVEN diciembre
Especiales y Trastorno Espectro
Autista NEE y TEA




Ingreso a la Carrera Docente: Con fecha 21 de diciembre del 2022, cuya resolucion
Exenta es N°6047. La escuela Santa Flomena, ingresa a la carrera docente, iniciando su
proceso de evaluacidon docente para el ano 2023.

VIIl.- Gestion de Recursos: Desde el drea de Gestion de Recursos, el establecimiento
planifica en sus acciones los siguientes aspectos.

Recursos Humanos: Contratacion de personal: En el ano 2022, se incorpora a la planta
de trabajadores los siguientes funcionarios.

-Orientadora.

- Inspectora de patio y portera.

- Psicdloga PIE.

- Tres Educadoras diferenciales.

- Psicopedagoga.

- Aumento de horas docentes para el frabajo colaborativo PIE.

- Profesor Volante 1er ciclo.

- Contrato de profesionales para actividades especificas.

- apoyo de especialistas externos.

Recursos Materiales:

Material tecnolégico: renovacion de datas, renovacion de notebooks, implementacion
de la amplificacion sonido de las salas de clases, purificadores de aire para salas de
clases de los cuartos anos, conectividad y cableado de fibra éptica para todas las salas
de clases, compra de hornos microondas para estudiantes JEC, habilitacion plataformas
y pdgina web.

Habilitacion de espacios para el aprendizaje: habilitacién de la sala sensorial, patio de
Educacion Parvularia, compra de mobiliario para sala de educacion Parvularia y
renovacion de mobiliario estudiantes de 2do ciclo bdsico, cambio de cortinaje segundo
piso, habilitacion de espacios para informacion murales, cambio de piso comedor

JUNAEB, instalacion cerco eléctrico sector de Simdn Bolivar.

Material didactico: material de oficina y articulos escolares, premios estudiantes vy
apoderados destacados en el ano, textos de estudios educaciéon Parvularia, impresiones,

termolaminado, contfrato con empresas especialistas en salidas pedagdgicas.



IX.- De las Fiscalizaciones y Denuncias 2022

12- 04

26-08

31-08

02-09

17-11

29-08
22-09
21-11

SUPEREDUC CAS09459/ ESTUDIANTE 8VO ANO
POSITIVA.
SUPEREDUC CAS19420/SUSPENSION DE
CLASES POSITVA.
SEREMI DE SALUD INSPECCION POR DENUNCIA
CON REPARACIONES
SUPEREDUC CAS20088/ESTUDIANTE 3RO
POSITIVA.
SEREMI DE SALUD DENUNCIA POR PLAGA

CON REPARACIONES

PROCESO DE MEDIACION SUPERINTENDENCIA
Estudiante 3ro B.Abordado por Convivencia Escolar. Se llega acuerdo.
Estudiante 3ro B.Abordado por convivencia escolar. Se llega acuerdo.
Apoderado 3roB.Abordado por director. Se llega acuerdo.



X.- De los recursos Financieros

Resultado Financiero 2022. Escuela Santa Filomena periodo 2022.

Ingresos Operacionales MS

Subvencion General 698.781
Subvencion SEP 308.873
Subvencion PIE 27.205
Mantenimiento 8.313

TOTAL, INGRESOS 1.043.173

Gastos Montos MS

Remuneraciones 643.483
Otros gastos en personal 50.474

Funcion educativa 83.104

Gastos Administrativos 27.108
Servicios Basicos y de Operacion 48.904
Mantencion y Reposicion 27.372

Arriendo establecimiento 122.000
TOTAL, GASTOS 1.002.446

RESULTADO OPERACIONAL 40.727






