REGLAMENTO INTERNO
EDUCACION PARVULARIA

ESCUELA PARTICULAR SANTA
FILOMENA

VINA DEL MAR

Ano 2022



,{ -+ 'ill ESCUELA PART N°2% SANTA FILOMENA
'1 _‘?‘ RBD: 1752 -3/ FONO: 32- 2588922
. - AV VALPARAIZO 1379 VINA DEL MAR

COMVIVENCIA ESCOLAR

INDICE
Contenido
INTRODUGCCION ..ttt ettt ettt e e st e e e e eeessnaaeeeessnsaeesasnssaeeesnssseesssnssseesannsseeeens 4
TITULO I: REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS ... 7
AriCUIO 4° Del LIDro de ClIOSES ...uiiiriiriieiieiieieietesieet ettt ettt 8
Articulo 5°: De la Estructura Organizacional de Educacion Parvularia................... 8
Articulo 6°: De los Mecanismos de comunicacion con la Familia........cceeeveeeveeneenns 9
Articulo 7°: Uso de 1a AQENAQ ESCOIAN .......uiiiuiieiiieiieeiiecteeete ettt eeve e 9
Articulo 8°: De las Reuniones y enfrevistas personales con los Padres y Apoderados
........................................................................................................................................... 10
TITULO II: REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION Articulo 9°: Del
ProCes0 de AQMISION ..ecuieiieieieieeteeeet ettt sttt ettt nae e 10
Articulo 10°: De la edad miniMa d€ iNGIrESO ....cccueeeecuieeeiieeeiee e 11
TITULO Ill: REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, PRESENTACION PERSONAL Y
ROPA DE CAMBIO ...ttt sttt ettt sttt e e nsesae e 12
ArtiCUIo 13° UNIfOrmME ESCOIAN ..c..iiiieiiieiieiiee ettt 12
Articulo 15°: Lista de Utles ©SCOIArES......cuiriiieieieeee et 14
Articulo 17°: Marcado de PEMENENCITS .....coveieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
TITULO IV: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA........cccoouu.... 15
Articulo 18° De |a ASISTENCIA O CIASES ..cueeeiieiieiieiieeeesee e 15
Articulo 19° De 1aS INASISTENCIAS . ....eiiieiieieie et 15
Artficulo 20° De los atrasos a la JOrnada €SCOIAN .....c.ivieieierierieeneeeeeee e 16
Arficulo 21° De 105 PErOAOS A€ FECTEO0S. ....cueiiiiriieiieiieieieesie sttt 16
Articulo 22°: De 1o MINUTQ d€ COIACIONES ...ocuviviieiieieeiesieee et 16
TITULO V: TRABAJO ACADEMICO CURRICULAR ..ottt 17
Articulo 24°: De las Bases Curriculares y Programas de EStudio ........ccccevveeveeenneeee. 17
Arficulo 25°: De 1 TUHNG €SCOIAN ..cuiiiieiieieiesieseeeee e 17
Articulo 26°: De las salidas EAUCATIVAS ...icviiiiieiiecieeieece ettt 18
Articulo 27°: De los Procesos de EVAlUQCION........ccueevieeiieeiiceieeceeeeeee e 18



! -+ 'il ESCUELA PART N°29 SANTA FILOMENA
1A AV VALFARASD 1275 VIVA DEL MAR
CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 28°: De la informacion de los procesos evaluativos ........ceeeeeveeieieeecneeenn. 19
Articulo 29°: De las Necesidades Educativas Especiales (NEE) .........coovveevveeeeneen. 19
Arficulo 30°: D& 1Q PrOMOCION ..c..euiiiiiiieiieieieiesiese sttt 20
Articulo 31°: De la sugerencia de repetir €l NiVel.......cceceeciieiecieiieeceeeeee 20
TITULO VI: CONVIVENCIA ESCOLAR EN EDUCACION PARVULARIA ......ooveveeee. 21
Articulo 32°: De las Normas de CoONVIiveNCiA €SCOIAN .......ouieierienieienieeeeeee e 21
Artficulo 33°: De las Faltas a la convivencCia €SCOIAr......cuivirererererieieieieneneneenne 21
TABLA DE TRASGRESIONES A LA NORMA Y CATEGORIZACION .....ccooviiiiieenann. 22
Articulo 34°: De 1as ACCIONES FOrMATIVAS ....eeuiirieiieieeieseeeee e 28
Articulo 35°: De los Reconocimientos € INCeNtiVOS........ceevvveiereenieecienieeeeee e 28
Articulo 36°: Convivencia entre padres, apoderados y Funcionarios.................... 29
Articulo 37° De 105 PAdres y APOAEIAAOS ...cc.vviieveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e e 29
Articulo 40° Reuniones y Entrevistas de Apoderados .................cceevveveevecreeeenne. 31
Articulo 41.2 Informe de apoderados ................ccooveuieeeiieeieeeeeeeeeeeeeee e 33
Arficulo 43°: Control de SfINTEr ..o 33
Articulo 44°: Muda de ropa AdICIONAL........cioeiiieieieeeeeceeee e 34
Articulo 45°: En caso de estudiantes enfermos.......c.ooeveeverieneeneesienceeeeeeeee 34
Articulo 46°: Medidas de higiene diariQ .......ccueecuveeieecieeeieeeeeeie e 34
Articulo 47°: Limpieza y mantencion del reCinto ......cvecveeeeeeiiecvieeeeceeeceeee e 35
Artficulo 49°: En caso de traslado a un recinto de salud .......ccccoeveeieieieienieniennnne. 35



f o -’1 ESCUELA PART N°29 SANTA FILOMENA
y = RBD: 17523/ FONG: 32- 2638922

/ /INA DEL MAR
AESCOLAR

INTRODUCCION

La Escuela particular N°29 Santa Filomena entrega una educacién sustentada en
las politicas educacionales vigentes emanadas por el MINEDUC y en un marco
valdérico y conceptual propio del carisma micaeliano de las orientaciones
pastorales del Magisterio de la iglesia considerando la realidad de nuestro entorno.

La formacién integral de los estudiantes implica su desarrollo fisico, personal, social,
cognitivo, artistico, valérico y de la fe ademds de una disposicion para el
aprendizaje permanente.

Es una Institucion Educacional reconocida como cooperadora de la funcion
educativa del estado regida por planes y programas educativos establecidos por
el Ministerio de Educacion para los niveles de Pre-Bdsica y Bdsica.

El Nivel de Educacion Parvularia, constituye el primer tframo de la trayectoria
educativa y tiene como objetivo favorecer el aprendizaje y desarrollo integral de
los ninos y ninas, hasta su edad de ingreso a la Educacion Bdsica, promoviendo el
desarrollo de relaciones y prdcticas pedagdgicas fundamentadas en el respeto, la
confianza y la inclusidn; valorando y acogiendo a cada uno en su contexto
individual. Dentro de esta primera etapa de formacion se entregan las bases de
una positiva y adecuada convivencia escolar.

El espiritu de este reglamento es establecer un accionar basado en enfoque de
derechos que, en conjunto con los principios fundamentales del proyecto
Educativo institucional, serdn facilitadores en la formaciéon y bienestar integral de
niNos y ninas que asisten al colegio en este ciclo de Educacion Parvularia. Las
normas aqui establecidas ayudardn al colegio y a las familias a desarrollar una sana
convivencia, un ambiente nutritivo para el desarrollo de los ninos y de las personas
que laboran en esta comunidad educativa en general. Dicho reglamento tiene
como objetivo potenciary fortalecer el buen trato entre todos los miembros de esta
comunidad y formar personas respetuosas de si mismos, de los demds y de su
entorno.

De esta forma, y con la finalidad de arraigar en los ninos y ninas actitudes de
convivencia positivas y modelar su conducta, se tomardn en cuenta todos los
criterios referidos a su edad y etapa de desarrollo, tfrabajondo de forma
interdisciplinaria y colaborativa, docentes, directivos, asistentes de la educacion,
padres y apoderados. En este sentido, las acciones modeladoras, formativas y
correctivas de las conductas de los estudiantes de Educacién Parvularia, carecerdn
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de un cardcter punitivo y sancionador, estableciéndose aqui, protocolos de
acompanamiento y derivaciones necesarias que favorezcan el sano crecimiento
de los ninos y ninas, cautelando siempre su bienestar fisico, socioafectivo,
psicoldgico e intelectual.

Ademds, el presente documento considera todas aquellas normas que son
comunes a todos los niveles educativos que atiende nuestro Colegio y que se
encuentran senalados en el Reglamento de Convivencia Escolar Institucional.

Ademds de los protocolos de actuacion definidos por la Institucion para:

» Deteccién de situaciones de vulneracion de derechos de las y los
estudiantes.

* Agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atente
confra la integridad de los y las estudiantes.

* Situaciones de maltrato, acoso escolar, ciberbulling, amenasas,

violencia verbal, fisica o psicolégica entre miembros de la comunidad
educativa.

* Protocolo de actuacién en casos de bullying o acoso fisico, verbal o
psicoloégico o ciberacoso a algun miembro LGTBIQ+ de la comunidad
educativa.

* Protocolo de actuacién en casos de estudiantes trans.

» Estrategias de prevencion y Protocolo de actuacién para abordar
sifuaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

* Accidentes Escolares

» Salidas pedagogicas y giras de estudio.

* Retencion en el sistema escolar de estudiantes embarazadas, madres y

padres adolescentes.

e Uso de telefonos celulares en la hora de clases.
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Plan Integral de Seguridad Escolar. Actuacion en caso de emergencia y
evacuacion.

IMPORTANTE: El Gnico protocolo que varia en cuanto a su procedimiento y
medidas es el de agresion entre pares.

INICIO DEL PROCESO

PASO

ACCION

RESPONSABLE

ldentificacion 'y comunicacién de los
hechos:

Didglogo con los estudiantes involucrados con
la educadora pdrvulos.

Educadora de pdArvulos enviard
comunicacién a ambos padres informando
los hechos relatados.

Nota: En caso que el hecho sea visualizado
por la asistente debe informar a educadora
para informe a los padres, e realizar dialogo
inmediatamente ocurra el hecho

Educadora de pdarvulos.

Hechos reiterados: 2 veces o mads.

Educadora de pdrvulos cita apoderados de
agresor y victima por separado donde se
establecerdn ComMpromisos con los
apoderados.

Educadora pdrvulos.

Firma compromiso con el apoderado.

Educadora de pdarvulos.

En caso que los apoderados no cumplan
con los compromisos pactados se derivard a
convivencia escolar.

Educadora de pdarvulos.

Derivacion a convivencia escolar se debe:
enviar por correo electrénico en el cual
debe registrar nombres de los estudiantes,
enfrevistas con los apoderados,
compromisos especificos con docente vy
apoderado, fechas y relato de los hechos.

Educadora de pdarvulos.
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Debe ser en formato disponible

6 Convivencia escolar tomard medidas | Encargada de
formativas y/o repatoria de acuerdo a cada | convivencia

caso. Se debe plazo para implementacion
de dichas medidas en un plazo no superior

de un mes.
7 Mantener comunicacion con los | Encargada de
apoderados de las medidas | convivencia

implementadas, de avances y resultados.

Las sanciones en el dmbito de la Educacién Parvularia sélo estan establecidas para
los adultos que integran la comunidad educativa no para los ninos y ninas respecto
de los cuales se podrd adoptar medidas pedagdgicas o formativas orientadas a
desarrollar progresivamente en el nino o nina empatia para la resolucion de
conflictos y comprensién de normas.

En ningUn caso las sanciones por infracciones a las normas de convivencia podrdn
conisistir en la expulsion, suspension o prohibiciéon de acceso del nino o nina al
establecimiento,cancelacién de la matricula, retencidon de documentacién del
nino o nina o exclusion de actividades pedagdgicas, entre ofras que puedan
afectar (Mineduc, 2018).

TITULO I: REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
Articulo 1°: De los Tramos Curriculares:

El Nivel de Educacién Parvularia en la escuela Santa Filomena, cuenta con los
siguientes tramos educativos.

Primer Nivel Transicidon

Segundo Nivel Transicion

Articulo 2°: De los Horarios de Funcionamiento:

Los cursos de educacion parvularia estdn dentro de la jornada escolar completa y
desarrollan sus actividades, atendidos por educadoras de pdrvulos y sus asistentes
respectivas.
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LUNES A JUEVES VIERNES
Educacion Parvularia
ENTRADA 8:00 HORAS ENTRADA 8:00 HORAS
SALIDA 15:15 HORAS SALIDA 12:45 HORAS

Articulo 3°: De los Registros de los Parvulos:

Todos los ninos y ninas matriculados en los framos de Educacion Parvularia, serdn
ingresados al libro de Registro de Matricula digital de este nivel, donde se le asigna
a cada estudiante, un niUmero de matricula y se agregan sus antecedentes
personales, como, nombre, rut, sexo, direccion, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso, curso, direccion, etc. Ademds de otros antecedentes relativos al padre,
madre o apoderado.

Este libro debe estar en plena concordancia con el registro de los estudiantes en el
Sistema de Informacién General de Estudiantes, SIGE.

Es responsabilidad de Secretaria el ingreso de los estudiantes al Registro de
Matricula, al SIGE.

Articulo 4° Del Libro digital CMI.

Cada curso del Nivel de Educacién Parvularia, fiene asignado un libro de clases
digital a través de la plataforma CMI donde la educadora a cargo ingresa los datos
generales, registros evaluativos y de asistencia de sus estudiantes, ademds de datos
del Plan Anual y Unidades de trabajo, registro diario de actividades, observaciones
en hoja de vida de los ninos y ninas, generalidades de entrevistas y reuniones con
los padres y apoderados. Es responsabilidad de cada educadora completar y
firmar el libro de clases de su curso diariamente, segin lo desarrollado en la
respectiva jornada escolar.

Articulo 5°: De la Estructura Organizacional de Educacion Parvularia

Este Nivel se encuentra inserto dentro de la Estructura Organizacional de la Escuela
Santa Filomena. El Area Académica Curricular, estd liderada por la Unidad Técnica
Pedagdgica, una coordinadora de Pre bdsica vy la participacidon de las
educadoras de pdrvulo, profesoras de especialidad y técnicos asistentes de aula,
quienes trabajan y colaboran con el proceso educativo de los ninos y ninas.
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Cada grupo tendrd asignada una educadora, como docente jefe del curso, quien
estard acompanada por asistentes de aula, para la atencidon de los ninos y ninas
durante la jornada escolar. También contardn con el apoyo de los departamentos
de inspectoria, de convivencia escolar y psicoeducativo del establecimiento.

Articulo 6°: De los Mecanismos de comunicacion con la Familia

La comunicacién entre la Escuela y el hogar y viceversa, deberd realizarse usando
los canales oficiales dispuestos para ese fin:

« Comunicacion via Agenda Escolar; revision diaria. Esto aplicara siempre y
cuando el estudiante tenga su agenda escolar.

* Reuniones de curso

* Enfrevistas personales

« Correo elecftrénico institucional.

« Teléfonos oficiales del establecimiento

En todas las instancias deberd respetarse el conducto regular descrito del
Reglamento de Convivencia Escolar de La Escuela

Cualquier ofro medio digital o red social no es la voz oficial del colegio y los
comentarios que alli se emitan son de exclusiva responsabilidad de quienes lo
hacen.

IMPORTANTE: El uso de WhatsApp, Facebook, otro medio digital y masivo es
responsabilidad de quien emite el mensaje. Sin embargo, si en estas plataformas se
vulneran los derechos de los estudiantes, afecta de manera negativa laimagen del
colegio, se ofenda al personal que labora en él y/o denosté la imagen de la
comunidad escolar, esto podrd ser denunciado por la institucion utilizando para
ello la normativa legal vigente en el pais.

Articulo 7°: Uso de la Agenda Escolar

La Agenda institucional, es un instrumento de comunicacion diaria entre el colegio
y la familia, por lo que es necesario que esté siempre en la mochila. Ademds, los
padres y apoderados deben tener presentes otros aspectos de ésta como:
e Completar los datos de la primera hoja de la agenda, como también
actualizarlos durante el ano, si fuese necesario.

e Revisarla todos los dias y firmar las comunicaciones recibidas.
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e Enviar en ésta, toda la informacién que les parezca necesaria pertinente al
colegio y el menor.

Articulo 8°: De las Reuniones y entrevistas personales con los Padres y Apoderados

Durante el ano escolar se realizan reuniones de curso vy, periddicamente, entrevistas
de padres y apoderados, las que son comunicadas oporfunamente. La asistencia
a estas instancias, es de cardcter obligatorio. En caso que el apoderado o padre
se vea imposibilitado de asistir debe justificar en Inspectoria General y atender a la
informacion y/o sugerencias en beneficio de su hijo o hija.

No estd permitida la atenciéon de padres y apoderados, dentro del horario que la
educadora tiene asignado para sus clases. Tampoco podrd hacerlo en los minutos
que destina a la recepciéon y despacho de los parvulos, con el fin de cautelar la
entrega segura de cada nino(a).

Durante el ano se realizardn entrevistas personales con los padres y apoderados,
de acuerdo a las necesidades de la alumna, alumno y/o familia, las cuales deben
ser solicitadas por medio de la agenda y en |los horarios asignados para ello. Los
apoderados deben respetar este aspecto para permitir un adecuado desempeno
del equipo y apoyo a los diferentes niveles.

Los apoderados deben respetar el conducto regular para la solicitud y/o el
desarrollo de las entrevistas, el cual consiste en primer lugar con la educadora y/o
docente de especialidad. Luego la jefe de Docencia o encargada de Educacion
Parvularia (si el tema es de orden académico); Deparfamento de Inspectoria (si el
tema es pertinente al drea). Luego, para medidas reparatorias y formativas
Convivencia Escolar y finalmente Direccion.

Todas las entrevistas con los padres y apoderados, quedardn registradas en el libro
de Clases

TITULO II: REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION Articulo 9°: Del
Proceso de Admision

» Para los Tramos de Nivel de Transicion, el proceso de matricula y admision de
nuevos estudiantes, estd regulado por el nuevo Sistema de Admisién Escolar
(SAE) cumpliendose para ello, los procesos y fechas que alli se establecen.

10
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* Los medios de informacion de ambos procesos serdn a través de la Pagina web
de la escuela, secretaria, reuniones de Padres y Apoderados, comunicados
escritos y ofros medios oficiales del establecimiento.

» La Escuela informard oportunamente a la comunidad sobre los cupos y
vacantes disponibles para cada curso del ano de postulacion.

» Todas las disposiciones sobre el proceso de admision y matricula se basan en
los principios contemplados en la LGE.

» Los estudiantes que postulan al colegio por traslado durante el ano escolar
serdn matriculados sélo si se cuenta con vacantes disponibles en el nivel y
jornada que requieren.

Articulo 10°: De la edad minima de ingreso

Como requisito para el ingreso a los diferentes tramos de educacion Parvularia, se
considera cumplir con la edad minima reglamentaria segun Decreto 1126,
publicada el 17 de septiembre del 2017.

e Pre Kinder: 4 aiios cumplidos al 31 de marzo.
e Kinder: 5 aios cumplidos al 31 de marzo.

Articulo 11°: Del Proceso de matricula:

La matricula de los ninos y ninas al nivel de EP se debe realizar en los plazos
indicados y publicados segun el procedimiento de admisidn, presentando
obligatoriamente la siguiente documentacion:

a) Certificado de nacimiento de matricula del estudiante.
b) Ficha de matricula entregada en la escuela.

c) Fotocopia de Cédula de identidad del apoderado.

11
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TITULO IIl: REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, PRESENTACION PERSONAL Y
ROPA DE CAMBIO

Articulo 12°;

Es obligacién y responsabilidad del apoderado, el cumplimiento de su pupilo del
Uniforme escolar y la Presentacion personal exigida por la Escuela; ya que de
acuerdo a la Ley estas son disposiciones relacionadas con el Proyecto Educativo
que los apoderados han escogido en forma voluntaria y al cual se comprometen
al firmar el contrato de prestaciéon de Servicios.

Articulo 13° Uniforme Escolar

El uso del uniforme oficial y la presentacion personal manifiesta la pertenencia al
colegio y la identidad con la institucion. Debe estar siempre limpio y en
buen estado durante todo el ano.

El uniforme de los/las estudiantes de la Escuela Santa Filomena es un simbolo
de identidad, inclusion, diversidad y equidad de género, que es el resultado
de una consulta publica y democrdtica a todos los estamentos de la
comunidad educativa mediante una votacion de los Padres y Apoderados,
Estudiantes, Profesores, Asistentes de la Educacion, Profesionales de apoyo y
del Sostenedor, donde se relevaron los valores institucionales como son la
liderazgo, autonomia y respeto

Vestimenta Varones y Damas Prekinder

Buzo deportivo oficial del Establecimiento.

Polera Blanca oficinal del Establecimiento con letras rojas.

Medias deportivas color blanco.

Zapatillas deportivas oscuras sin accesorios ni adornos. Para evitar
accidentes y/o lesiones enlosy las estudiantes se prohiben las zapatillas
de lona y zapatillas con terraplén.

Vestimenta Varones Kinder

Polera gris oficial del Establecimiento.

12
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Pantaldn gris con cinturdn negro, cenido a la cintura, sin adornos ni
accesorios de ningun tipo.

Sweater rojo cuello en v. con el nombre del establecimiento bordado

Zapatos negros y calcetines grises.

Parka roja, con insignia de la Escuela

Cotona de color beige

Vestimenta deportiva Varones Kinder

Buzo deportivo oficial del Establecimiento

Polera Blanca oficial del Establecimiento con letras rojas

Medias deportivas color blanco

Zapatillas deportivas oscuras sin accesorios. Para evitar accidentes y/o
lesiones en los y las estudiantes se prohiben las zapatillas de lona y
zapatillas con terraplén.

Vestimenta Damas kinder

Jumper oficial del Establecimiento no debiendo sobrepasar el inicio de la
rodilla.

Polera oficial del establecimiento

Sweater rojo cuello en v, con insignia

Zapatos negros y calcetines grises, sin polainas ni bucaneras

Parka roja, con insignia de la Escuela.

Delantal cuadrillé celeste.

Vestimenta deportiva Damas deportivo

Buzo deportivo oficial del Establecimiento

Polera blanca oficial del Establecimiento, con letras rojas

Medias deportivas blancas

Zapatillas deportivas oscuras, sin accesorios (adornos). NO fluorescentes.
Para evitar lesiones en los/as alumnos/as se prohiben las zapatillas de lona
y zapatillas con terraplén

13
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Sobre la presentacion personal, el uso del maquillaje, uihas pintadas,
piercing, peinados, botones de delantal y/o cotonas.

e Pulcritud y correccion. Se exige aseo e higiene personal, pelo limpio, unas
cortas, uso desodorante desde 4° bdsico en adelante, de ser necesario.

e Enlasdamas, el cabello puede tomado en forma libre para la prevencion
de contagio de pediculosis. En los actos y actividades deportivas seguir
las indicaciones por el profesor a cargo, usando collet, eldsticos o trabas
de color gris, su pelo no debe caer sobre su rostro, sin finturas.

e Las cotonas o delantales deben estar marcadas con el nombre y curso
del estudiante con todos sus botones.

e La presentacion personal de los alumnos excluye expresamente todo
tipo de aros, collares, pulseras, “piercing” y cualquier otro adorno o
accesorio que no forme parte del uniforme escolar, el alumno(a) deberd
entregar el accesorio al profesor.

e Eluniforme que pueden utilizar a diario los y las estudiantes en:

e Periodo de altas temperatura contempla: polera institucional de color
blanca, short plomo o calzas rojas institucional, polerédn de color plomo
institucional, y zapato negro o zapatilla negra sin diseno.

e Periodo de bajas temperaturas podrdn utilizar: Pantaldn largo gris,
suéter rojo institucional, polerén, parka. Las bufandas y/o gorros de lana
deben ser de un sélo color sin diseno.

IMPORTANTE: Cada estudiante y apoderado es responsable del cuidado de
sus pertenencias.

14° Presentacion Personal:
Articulo 15°; Lista de Utiles escolares.

Al momento de matricular, se entregard al apoderado el listado de Utiles del ano
escolar siguiente el que no contendrd solicitud de marcas especificas ni materiales
de limpieza u oficina de acuerdo a lo dispuestos por Superintendencia de
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Educacion. Sin embargo, la lista podrd contener textos complementarios de apoyo
al proceso escolar, previo acuerdo del consejo de profesores y el Consejo Escolar.

Articulo 16°: De la adquisicion de uniformes y Utiles.

La adquisicion en el comercio de prendas del uniforme escolar, presentacion
personal y Utiles escolares es de libertad para los padres y apoderados debiendo
sélo cumplir con las especificaciones y formalidad descritas por la escuela.

Articulo 17°: Marcado de pertenencias

Para evitar confusiones o pérdidas, todas las prendas de vestir y Utiles escolares,
deben estar marcados con el nombre del nino o nina en forma clara y duradera.
La educadora no se hace responsable de perdidas fuera de la jornada escolar ni
de aquellos que no estén debidamente marcados.

TITULO IV: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA
Articulo 18°: De la Asistencia a clases

Los ninos y ninas deberdn participar intfegramente de todas las actividades
programadas para su respectivo nivel, siendo responsabilidad de los apoderados
el cumplimiento de los horarios de ingreso vy salida de cada jornada.

Los pdrvulos no podrdn ingresar ni ser retirados en un horario distinto al establecido,
excepto por razones justificadas y en situaciones especiales. En este caso, el
apoderado deberd informar previamente a Inspectoria General.

Articulo 19° De las Inasistencias

Los ninos y ninas deberdn asistir regularmente a clases, evitando inasistencias
reiteradas que demoren o enforpezcan el normal desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Todas las inasistencias deberdn ser justificadas por el apoderado, entregando el
correspondiente certificado médico, si corresponde y firmando el registro dispuesto
para ello en Inspectoria General y no a fravés de agenda escolar. De esta manera,
contard con un plazo de tres dias desde que se emite la licencia para su entrega
en Inspectoria General.

En el caso de inasistencias reiteradas, se citard al apoderado a enfrevista conjunta
con la educadora a cargo e Inspectoria General para establecer las causas y
acordar soluciones que considerardn medidas de cardcter pedagdgico que
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permitan al nino o nina recuperar los procesos de aprendizaje pendientes,
generados por las ausencias a clases.

Articulo 20° De los atrasos a la Jornada escolar

En el caso de tfres atrasos reiterados de un alumno o alumna, el apoderado serd
citado a entrevista con Inspectoria y la educadora a cargo con la finalidad de
conocer las causas y establecer estrategias remediales que favorezcan un buen
modelamiento del estudiante, en el desarrollo del hdbito de responsabilidad
debiendo registrar dicha entrevista en el libro digital

Los atrasos afectan el desarrollo de la rutina y metodologia diaria del estudiante
por lo que se espera que todos y todas logren progresivamente cumplir con
puntualidad su ingreso a la jornada respectiva; dentro de un plazo no mayor a dos
meses para NT1 y de un mes para NT-2, desde iniciado el ano escolar.

Como sabemos la importancia de relevar la flexibilidad y/o adaptacion frente a la
jornada presencial de todos nuestros estudiantes es que, como escuela, hemos
tomado ciertas medidas en cuanto a la hora de entrada; donde el cierre de
puertas para los estudiantes de pdrvulo es a las 8:10 AM

Articulo 21° De los Periodos de recreos

Durante el desarrollo de su jornada de trabagjo, los ninos y ninas contardn con
tiempos libres, los que estardn destinados a descanso, recreacion y entretencion.
Estos tfiempos de descanso serdn determinados en conjunto entre la Jefatura de
Docencia y las educadoras de cada nivel.

Articulo 22°: De la Minuta de colaciones

Cada ano escolar, la escuela entregard una minuta de colaciones la cual debe ser
respetada por el apoderado con el objetivo de desarrollar en los ninos y ninas,
hdbitos de alimentacién saludable.

En los tiempos de recreo y colacion, los estudiantes, serdn acompanados y
supervisados por Educadoras, asistentes de aula

Articulo 23° Del ingreso y salida de los estudiantes:

El ingreso y salida de los ninos y ninas se realizard por el portdn correspondiente.
Tanto la recepcidn como la entrega de los estudiantes estard resguardada por
funcionarios del colegio, para lo cual se establece un margen de 10 minutos antes
de la hora de ingreso y 10 minutos luego de la hora de salida.

En los momentos de ingreso y salida, los ninos y ninas, estardn bajo el cuidado de
Educadoras y/o técnicos asistentes de aula o Inspectores de patio.

16



f o -’1 ESCUELA PART N°29 SANTA FILOMENA
y = RBD: 17523/ FONG: 32- 2638922

/ /INA DEL MAR
AESCOLAR

Al término de la jornada, los estudiantes serdn entregados sélo al apoderado titular
0 a quien éste designe para ello. Cualquier cambio deberd ser avisado en forma
escrita al colegio con la debida antelacion.

La puntualidad a la hora del retiro de las alumnas y alumnos es esencial ya que no
existe personal dedicado a este ciclo después de pasadoslos 15 minutos del horario
de salida, por lo tanto, los ninos(as) deben permanecer al cuidado de Inspectoria
de patio una vez pasado ese lapso de tiempo.

TITULO V: TRABAJO ACADEMICO CURRICULAR
Articulo 24°: De las Bases Curriculares y Programas de Estudio

En el nivel de Educacién parvularia, se realiza el trabajo pedagdgico basado en los
principios y objetivos senalados en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia-
2018; Decreto N°1126, entregadas por el Ministerio de Educacion. Estas se dividen
en 3 dmbitos, cada uno dividido en diversos nucleos de aprendizaje:

Ambito Desarrollo Personal y Social: articula el conjunto de aprendizajes que nifos
y ninas requieren para enfrentar sus interacciones desde la confianza, seguridad y
valoraciéon positiva de si mismos y de los demds. Es transversal a todos los demas
dmbitos y se divide en 3 nucleos que son: Identidad y autonomia, Convivencia y
ciudadania, Corporalidad y movimiento.

Ambito de Comunicacién Integral: Dice relacién con las diversas formas que tienen
los pdrvulos para comunicarse con su entorno, favoreciendo el bienestar integral,
la estrecha interaccién entre lo emocional y lo cognitivo, lo analitico y las artes
creativas. Se divide en dos nUcleos, que son Lenguaje Verbal y Lenguajes Artisticos.

Ambito Interaccién y Comprensién _del Entorno: Se refiere a la interaccién con
procesos y fendmenos naturales, sociales y culturales que constituyen el lugar
donde ocurre la existencia humana. Se divide en 3 nicleos que son: Exploracion
del Entorno Natural, Comprensidon del Entorno Sociocultural y Pensamiento
Matemdtico.

Articulo 25°: De la rutina escolar

Las clases se estructuran con una rutina diaria general que contempla tres periodos
de actividades variables, donde se trabajan todos los dmbitos anteriormente
descritos. Ademds de las actividades permanentes, estas se dividen en las
siguientes asignaturas; grafomotricidad, pensamiento matemdtico, lenguaje
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verbal, creacidén de hdbitos, educacion fisica y salud, formacidén ciudadanag,
musica, religion, inglés, talleres, cuento, exposicion corporal, PLAIQ y manualidades.

Finalmente, se termina con alguna tarea para el hogar los dias estipulados por la
Educadora, en la que se espera que la familia de los menores, participe y apoye la
propuesta curricular y pedagdgica planteada por el colegio.

La estructura curricular se distribuye de la siguiente manera: Rutina diaria al ingreso
y en el desayuno, trabajo pedagdgico, recreo, frabajo pedagdgico, recreo,
almuerzo, hdbitos de higiene, recreo, talleres y hdbitos de higiene y rutina.

Articulo 26°: De las salidas Educativas

La salida a terreno programada para el ano, se realiza durante la jornada escolar.
Las educadoras organizan e informan por escrito a los apoderados sobre las
caracteristicas de dicha salida.

Todas las salidas educativas se deben programar, framitar y desarrollar, segun lo
establece el Protocolo Interno, disenado para estas actividades.

Sin la autorizaciéon firmada del apoderado los estudiantes no pueden salir del
establecimiento.

Los recorridos por el entorno del colegio y salidas a terreno deben estar
debidamente autorizadas por Jefatura de Docencia y Direccion.

Articulo 27°: De los Procesos de Evaluacion

Los aprendizajes de los alumnos (as) se evaluardn en periodos semestrales en todos
los dmbitos de experiencias para el aprendizaje. Los pdrvulos serdn evaluados en
forma bimensual, de acuerdo a los aprendizajes esperados para cada Unidad, a
través de

 Evaluacién diagnéstica o inicial: Se desarrolla al comienzo de un curso o unidad
de estudio en todos los nucleos de aprendizaje del Programa de Estudio de
Educaciéon Parvularia, a fin de verificar las conductas de entrada en cuanto a
destrezas, habilidades, conocimientos previos, actitudes y expectativas para
detectar deficiencias o dificultades en algunas dreas del desarrollo integral de
los alumnos. Una vez aplicada la evaluacion diagnéstica, y de acuerdo a los
resultados obtenidos, cada Profesor y/o
Educadora procederd a nivelar a los alumnos (as) de manera que éstos puedan
poseer
Las conductas de entrada minimas para poder iniciar su proceso de ensenanza
aprendizaje.
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« Evaluacion Formativa o de Proceso: Se realiza durante el proceso de ensefianza
aprendizaje y su finalidad es entregar informacién acerca de coémo se estd
aprendiendo. Nos permite detectar logros, avances y dificultades para
retroalimentar la practica que beneficiard el nuevo proceso de aprendizaje, ya
que ella, posibilitard prevenir obstdculos.

« Evaluacién Sumativa o Acumulativa: Entrega informacién al final de un proceso
de aprendizaje, en términos de un nivel de logro y permite comprobar el
dominio de objetivos terminales. La evaluacion con intencionalidad sumativa
posibilita comprobar la eficacia de los procesos de ensenanza y aprendizaje y
da informacion para la planificaciéon de futuras intervenciones.

Articulo 28°: De la informacion de los procesos evaluativos

La Escuela informard a los apoderados de los avances y resultados académicos y
formativos, de sus hijos en todos dmbitos y nUcleos de aprendizaje, a fravés de un
informe.

e Alfinal de cada semestre se entregard a cada apoderado un Informe
impreso evaluado con conceptos de logro, que serdn los siguientes:

e Logrado L= La conducta se encuentra lograda sobre el 85%

+  Medianamente logrado ML = La conducta se encuentra en proceso y
requiere apoyo para lograrla

+ Porlograr NL = La conducta se presenta ocasionalmente o con dificultades
y requiere apoyo permanente.

*  No observado N/O = Queda sin evaluar por reiteradas inasistencias o no se
ha observado.

Articulo 29°: De las Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El término de Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) define las dificultades que
presentan los alumnos (as) al avanzar en sus aprendizajes, tales como: dificultades
cognitivas, motoras, en el lenguaje, del aprendizaje, etc., y como el colegio integra
a estos alumnos (as) en todo dmbito, social, curricular y en actividades
extraescolares.

El colegio no cuenta con Proyecto de Integracién Escolar, por lo que para aquellos
estudiantes que presenten algun tipo de NEE, que requiera apoyo diferenciado, se
les solicitard a los apoderados, un informe de especialista externo, sea este,
terapeuta ocupacional, neurdlogo, fonoaudidlogo, psicdlogo u otfro, segun la
habilidad descendida.
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Dicho diagndstico, serd analizado por los profesionales a cargo de la evaluacion
diferenciada del colegio y la educadora del nivel, con el fin de acordar las medidas
que ayudardn a una aftencion mads efectiva de las necesidades del pdrvulo(a) en
el dmbito escolar, al mismo fiempo de sugerir y comprometer a la familia, con
acciones de apoyo para su refuerzo, estimulo y motivacion o bien tratamiento
terapéutico complementario, indicado por especialistas.

El apoderado debe informar a la educadora de las evaluaciones que realice ofro
especialista y presentar documento y/o sugerencias del profesional, de manera
claray en los tiempos adecuados para hacer los acompanamientos necesarios en
el colegio. Dicho informe serd adjuntado en el expediente personal del alumno(a).

Frente a cada caso de NEE, atendida por el Equipo multidisciplinario, se mantendrd
el seguimiento adecuado y monitoreo del colegio junto a la familia.

Articulo 30°: De la Promocidn

Serdn promovidos todos los alumnos(as) de NT1 y NT2 al curso siguiente, para lo que
sélo debe tenerse la edad minima necesaria que solicita el Ministerio de Educacidn
para cursar el nivel correspondiente, a saber.

Los alumnos que han cursado Kinder, y sus informes semestrales y anuales arrojen la
conducta de entrada esenciales, serdn promovidos a Primer Anho de Ensenanza
Bdsica

Articulo 31°: De la sugerencia de repetir el nivel

Si el Informe Anual de Rendimiento muestra que el pdrvulo(a) no ha logrado la
madurez necesaria para asumir los desafios del siguiente nivel, se sugerird a los
padres y apoderados, que vuelva a cursar el framo actual. Esta sugerencia de no
promociéon de los pdrvulos(as) de Prekinder o Kinder, deberd estar respaldada por
los informes de las evaluaciones correspondientes, las entrevistas con los padres
donde se les ha informado, al menos una vez al finalizar el primer semestre y una
vez mds, durante la primera mitad del segundo semestre, sobre la situacion, sobre
las estrategias remediales a implementar en el aula, sobre las recomendaciones
de apoyo para el hogar y/o especialistas externos segun las dificultades
observadas.

En definitiva, si el pdrvulo, se encuentra con una evaluacion anual deficitaria, que
ha afectado sus dreas de desarrollo, el equipo técnico vy las profesionales del ciclo,
junto a la familia, y previa presentacion de informes del colegio, evaluardn la
promociéon velando por la mejor decision, que favorezca el desarrollo integral del
nino(a).
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No obstante, al ser automdtica la promocién de los pdrvulos(as), de un tramo a
otro, la aceptaciéon de la sugerencia de repetir el tramo, es totalmente voluntaria
de parte de las familias de los pdrvulos.

TITULO VI: CONVIVENCIA ESCOLAR EN EDUCACION PARVULARIA

Se espera que, durante esta etapa escolar, los ninos y ninas comiencen a
desarrollar y adquirir normas en un contexto social escolarizado, haciendo énfasis
en lo actitudinal y valdrico, en torno al respeto, companerismo, empatia,
solidaridad y trabajo colaborativo.

Articulo 32°: De las Normas de convivencia escolar

El modelamiento de conductas sociales y buen trato desarrolladas en el hogar vy el
colegio son esenciales como referente para los ninos y ninas.

Respetando el framo educativo y la autonomia progresiva de los pdrvulos, se les
exigird paulatinamente, la aceptacion y respeto de normas bdsicas de buena
conducta y convivencia dentro de la sala de clases, manteniendo buenas
relaciones en la interaccidbn con sus pares, educadoras y personal del
establecimiento.

Es fundamental, ademds, que se fomente en todo momento, un lenguagje
adecuado en los pdrvulos, se debe evitar y corregir cualquier tipo de expresion
inadecuada en ellos, frente a situaciones de conflicto generadas durante la
jornada escolar, tanto dentro del aula como en actividades fuera de ella.

Se espera que los pdrvulos vayan logrando durante el ano y a través de un proceso
formativo desarrollado en el aula y con el apoyo constante de la familia, la
autorregulacion de conductas agresivas o inapropiadas, frente a sus pares y/o
adultos a cargo.

Articulo 33°: De las Faltas a la convivencia escolar

Se considerardn faltas a la convivencia escolar, las agresiones fisicas y verbales en
confra de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Se dejard registro de observaciones de cualquier falta a la convivencia, en la hoja
de vida del libro de clases.
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TABLA DE TRASGRESIONES A LA NORMA Y CATEGORIZACION

INDICADOR TRASGRESION CATEGORIZACION

Usar prendas de vestir que no corresponden al uniforme L
oficial

de la escuela.

Usar accesorios como colet, bufanda, guantes, cuello de
otro color y que no sea el oficial GRIS de la escuela, no se
deben usar ni agregar adornos, monerias, accesorios
infantiles.

Usar aros colgantes, collares, pulseras, joyas, adornos, u
otros implementos no adecuados al vestuario oficial de la
escuela

PRESENTACION

Usar zapatillas deportivas u otras en lugar de zapatos
PERSONAL

cuando se viste el uniforme formal escolar

En caso de ninas usar el jumper del uniforme a mds de 3 L

Centimetros del inicio de la rodilla y muy ajustado.

Presentarse con el uniforme, delantal, cofona, buzo o L
cualquier prenda de vestir del uniforme sucio o manchado,
con falta de botones, sin cinta para colgar y sin estar
debidamente marcado

con el nombre del alumno(a)

Presentarse con buzo de la escuela en dias que no L
corresponde a clases de Educ. fisica o taller afin (Educ.
artistica-ritmica — deporte) sin su debida justificacion por
escrito del apoderado

Presentarse sin el delantal (ninas) o cotona (varones) a L
clases o no usarlo en jornada escolar
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Presentarse sin el buzo oficial de la escuela a clases o a
taller de Educ. Fisica y deporte.

No presentar ropa de cambio para después actividad de
Educ. Fisica.

No presentar Utiles de aseo para asearse y /o ducharse
después de la clase.

Usar pantaldn de buzo pitillo o muy ajustado.

Uso de zapatillas no deportivas, de lona, con terraplén, con
modelos, accesorios y colores no indicadas en el uniforme

Presentar falta de aseo e higiene personal, unas y pelo
sucio, etc.

En caso de las ninas presentarse con el pelo suelto, con
tinfura,  chasquilla larga, despeinada;  peinados
extravagantes, con maquillaje facial, unas largas vy
pintadas.

No presentar las damas el pelo tomado con trenza o mono,
sujeto en la parte posterior de la cabeza (atrds de la
cabeza),

usando collet, eldsticos o trabas de color gris, su pelo no
debe caer sobre su rostro, sin tinturas ni peinados llamativos

Em caso de que Presentar pediculosis el Apoderado tendrd
la obligacion de efectuar el tratamiento correspondiente a
la afeccidon, para lo cual dispondrd de una autorizaciéon
especial de dos dias para su aplicacién en su domicilio.

En las ocasiones que se permite el uso del jean presentarse

con uno de moda con cortes (roto), usar poleras escotadas
o cortas mostrando el abdomen.

RESPONSABILIDAD Y
ORDEN

Llegar afrasado a la escuela. Para los/as alumnos/as de
educacion pre escolary de educacion bdsica se considera
atraso 10 minutos luego de la hora de entrada.
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Ingresar en forma tardia a la escuela, sin autorizacion del
apoderado.

Faltar a clases en la jornada de la manana y/o talleres en
la jornada en la tarde sin un motivo importante de salud o
fuerza mayor, sin ser justificado personalmente por el
apoderado con el certificado médico cuando se requiera
en Inspectoria General.

Inasistencia injustiicada  a acto o presentaciones
programadas con anterioridad en los cuales el alumno(a)
se haya comprometido a participar.

Retirarse de la sala de clases y/o de la escuela sin la debida
autorizacion.

No fraer materiales para la realizacion de un trabajo sin un
motivo debidamente justificado por el apoderado.

No asumir ni cumplir con los cargos y/o responsabilidades en
que sean designados o elegidos en su curso.

No cumplir punfualmente con los compromisos adquiridos
en tareas, trabajos en forma individual o en grupos,
participacion en una actividad, presentacién artistica u
otra dentfro del curso para alguna asignatura o taller,
senalados por profesor/a

No devolver libro solicitado en biblioteca, dentro del plazo
establecido
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Lanzar papeles, objetos; dar gritos, conversaciones M
constantemente y cuando no corresponde, pararse del
asiento, o cualquier hecho que impida una clase
ordenada y armoniosa.
Organizar y/o promover la indisciplina dentro del aula, G
biblioteca, sala enlace, patio, u otro lugar de la escuelq,
que genere dano fisico y/ o psicoldgico a los docentes,
asistentes de educaciéon, personal auxiiar o a los
alumnos/as, U otros
Dejarse influenciar por otros para cometer una falta M
Ser complice o testigo de una situacion no correcta, sin G
informar.
Manifestar conductas con agresion fisica, verbal y/o G
psicolodgica.
Companerismo
Acosar a companeros: maltrato psicoldgico, verbal o G
fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado tanto en el aula, como
a través de las redes sociales, con el nombre especifico
de ciber acoso.
_ M
Molestar, burlarse, mofarse del companero/a o referirse a
el/ella con apodos
. . . . -~ . G
Discriminar y/o aislar a companero (a) sin aceptarlo en el
grupo en juegos, actividades, trabajos
G

Dejarse influenciar por ofros para cometer una falta hacia
un campanero

25



http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciberacoso

— COMVIVENCIA ESCOLAR

4 ESCUELA PART N°2% SANTA FILOMENA
£ RBD: 1752 -3/ FONO: 32- 2588922
AV. VALPARAEC 1379 VIFIA DEL MAR

Ser complice o testigo de una situacién no correcta hacia

~ 2 G
un companero(a) sin informar de lo observado
RESPETO . . . G
Faltar el respeto a los simbolos patrios, religiosos.
Faltar el respeto a alumnos, apoderados, docentes, G
directivos docentes, funcionarios, administrativos, auxiliares
ya sea de manera verbal, alzando la voz, diciendo
improperios, dar portazos, haciendo gestos groseros o
amenazantes o calumnias
Conversar, reirse u ocasionar desorden en la clase, la G
formacion de patio, actos civicos, presentaciones
artistico-culturales, celebraciones liturgicas, misas, otros
. . 7 . s ~ G
Escribir andnimos sobre algun docente, companero,
alumno(a) .
o funcionario de la escuela
G
Escribiry /o dibujar papeles con groserias, insultos, garabatos
No acatar ni respetar indicacion, orden o llamado de G
atencion ) )
entregado por un profesor, inspector, asistente de la
educacién, directivo de escuela
Negarse a realizar las actividades escolares dentro de la G
sala de clases o fuera de ella (Ed. Fisica u otra) indicadas
por docentes u autoridad del establecimiento
G
Negarse de manera individual y/o de manera grupal a
realizar
pruebas en la fecha indicada, o ser interrogados por el
profesor
Sustraer, retener o esconder las pertenencias, colacion u otros G
a un companero(aq)
HONESTIDAD
G

H

a
e

urtar, robar Utiles escolares, celulares, dinero u otro del

establecimiento, a sus companeros, alumnado, profesores o

cualquier funcionario 0 miembro de la  comunidad
ducativa, como también hacerse complice del hecho.
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Adulteracion, falsificacion de notas, firmas de padres o de las
autoridades del establecimiento y/o documentos oficiales.

Faltar a la verdad inventando o cambiando situaciones,
hechos de la realidad.

Eicribirse o dibujarse a si mismo andnimos responsabilizando a
otros.

CUIDADO DEL
ENTORNO

No cuidar la naturaleza como las plantas, drboles, nidos de
aves, recursos naturales como agua, energia eléctrica, otros,
en escuela

Ensuciar o desordenar su lugar de frabajo (sala u otro) lugar
de frabajo comun o del otro (sala u ofro) cualquier espacio
del entorno escolar. (Patio, gimnasio, etc.)

Deterioro de material escolar: rayar, cortar, romper sillas,
bancos, mobiliario en general, ventanas, estantes, articulos
de deporte, libros etc.

Hacer mal uso de los banos, escribir rayar y ensuciar paredes,
botar papeles en el suelo, echar alimentos objetos que no
corresponden al inodoro

CUIDADO DE
LA SALUD,
AUTO
CUIDADO,
MUTUO
CUIDADO Y
SEGURIDAD

Tirar y lanzar objetos, mobiliario u ofros

Jugar o manipular fésforos o cualquier elemento que
pueda ocasionar un incendio o dano a las personas o
infraestructura de la escuela

Realizar cualquier tipo de accidn que coloque en riesgo su
integridad fisica como la de los demds.

LENGUAJE

Expresarse Verbalmente con vocabulario soez (garabatos,
falta de respeto)
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Articulo 34° De Los Juguetes; Los Estudiantes realizaran las actividades recreativas
con los materiales y juguetes que se encuentren en la escuela. No se permitirdn por
higiene y creaciéon de hdbitos tfraer juguetes desde el hogar.

Arficulo 35°: De las Acciones Formativas

En estos casos, se realizard un frabajo formativo con el o los estudiantes
involucrados, tanto individual como grupal, a través del equipo de convivencia
escolar, las educadoras a cargo y apoderados de los menores,

v' Dialogar con el alumno, establecer compromisos y llevar comunicaciones al
hogar en su agenda.

v En casos reiterados, serd llamado el apoderado a una entrevista con la
educadora, inspectoria general y/o el departamento de convivencia
escolar

v Charlas al grupo de ninos, ninas, padres y apoderados, a cargo del
departamento de convivencia escolar.

v' Derivaciones a especialistas de apoyo externo, que puedan aportar al
estudiante y su familia en el proceso de lograr objetivos de socializacién y
buena convivencia con su comunidad.

Estimular colectivamente, los avances manifestados por los menores

Si la situacién planteada que afecta a uno o mds pdarvulos y/o su entorno
requiera una mediaciéon entre los apoderados de los involucrados, la que se
desarrollard al interior del colegio con la presencia del Comité de
Convivenciaq, la educadora y las familias.

Articulo 36°: De los Reconocimientos e Incentivos

La accidn humana suele regirse por incentivos, muchos de los cuales existen a nivel
inconsciente. Cada vez que una persona readliza una determinada actividad lo
hace con un fin que, de una forma u otra, le brindard satisfacciéon. Dicho fin es el
incentivo que moviliza el accionar.

Cuando un nino se esfuerza por alcanzar un buen rendimiento escolar no solo
busca su propio desarrollo personal e intelectual, sino que también es probable que
ansie la reaccién de sus padres y familia, la satisfaccion y el orgullo en sus miradas.
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Como una manera de reforzar y generar conductas positivas en el estudiante en el
cumplimiento de las normas se procederd a realizar reconocimientos, por medio
de:

v" Anotacién en el libro de clases en hoja individual y en hoja general Del
curso de conductas positivas, responsables todos los profesores. Una
anotacién positiva minima, por cada mes a cada estudiante.

v' Destacar verbalmente y/o a través de diplomas a los alumnos/as o cursos
que se han distinguido por algun mérito en aspectos de: conducta-
presentacion personal- asistencia-puntualidad- hdbitos de orden y aseo -
confeccidon de diario mural, - auto cuidado-, participacidén en concursos o
competencias deportivas, valor del mes, ofros.

v' Dar preferencia a los alumnos/as que respetan las normas del reglamento
de la escuela, en el uso de los implementos extras, para la hora de recreo

Articulo 37°: Convivencia entre padres, apoderados y Funcionarios

También forma parte de la convivencia escolar, las relaciones entre los apoderados
y el personal del colegio, las cuales deben darse siempre en un contexto de respeto
y cordialidad.

Al detectarse faltas en este sentido, se aplicardn las sanciones contempladas en
el titulo 5 del Reglamento de Convivencia Institucional.

Articulo 37° De los Padres y Apoderados

Es muy importante la participacion y presencia del apoderado en la consecucion
de los objetivos valdricos y académicos de la gestion educativa. Deben considerar
dentro de sus compromisos ineludibles, asumir la corresponsabilidad en la
educacion de sus hijos, ensendndoles sus derechos, a cumplir con sus deberes y a
respetar los derechos de los demds.
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Para todos los efectos legales, la Escuela Santa Flomena de Vina del Mar considera
que la calidad de apoderado la asume la persona que firma el contrato de
maftricula.

Articulo 38° Derechos

Los derechos de los Padres y Apoderados son:
Informarse acerca del proceso de formacién de sus hijos.

Conocer en cada periodo semestral, el resultado del rendimiento académico y
logros alcanzados por sus hijos.

Solicitar con antelacién, entrevistas con los directivos y/o profesores.

Dialogar con quien corresponda, sobre los problemas y dificultades en el proceso
de formacion de su hijo.

Ser tratados con respeto y consideracion por cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Ser un activo participante del Centro General de Padres y Apoderados.

Tener una participacion activa en las actividades programadas por la Unidad
Educativa y Pastorales.

Designar legalmente a un apoderado suplente para su hijo, que lo represente en
sifuaciones que le impidan ejercer el rol que le compete.

Articulo 39° Deberes

Los deberes de los Padres y Apoderados son:

Conocer, interiorizarse y consensuar el Manual de Convivencia con su hijo (a).

Asistir a las citaciones realizadas por directivos, profesores, equipo multidisciplinario:
psicologa, fonoaudiologa, educadora diferencial

Tener un frato deferente y respetuoso con cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa. En este mismo sentido también se considera grave la falta
de respeto tanto en forma personal como a través de las redes sociales, de un
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apoderado hacia algun funcionario de nuestra unidad educativa, por lo tanto, se
podrd solicitar cambio de apoderado.

Presentar sus observaciones o desacuerdos en forma objetiva, respetuosa vy
oportuna, a las personas que puedan resolver las dificulfades o mediar en los
conflictos, siguiendo el conducto regular correspondiente.

Colaborary apoyar las actividades programadas por la Escuela y El Centro generall
de padres y apoderados.

Asistir a todas y cada una de las reuniones de sub-centros programadas
mensualmente; como también a aquellas de formacion pastoral Micaeliana (Misas,
Liturgias, semana de la familia, retiros, jornadas,talleres habilidades parentales,
etc.) y justificar oportuna y personalmente, las causas que le impidan asistir a estos
eventos. En relacién a lo mismo, y en especifico la inasistencia a dos reuniones de
apoderados en el ano y/o a dos eventos pastorales del curso, serd considerado
falta grave, por lo tanto puede ser causal de la no renovacion del contrato
matricula.

1. Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos.

2. Preocuparse continuamente por la buena presentacion personal del alumno.

3. Colaborar con la formacién de buenos modales y comportamiento de sus

hijos dentro y fuera del Colegio.

4. Cumplir con los compromisos econdmicos contraidos con el colegio.

5. Devolver debidamente firmadas las comunicaciones enviadas por el colegio.

6. Al presenter alguna dificultad, duda, inquietud, problema , acercarse
personalmente a la escuela con respeto para presenter su situacion, jamas
emitir juicios , criticas de manera insolente con falta de respeto e insultos por
redes sociales.

Articulo 40° Reuniones y Entrevistas de Apoderados

Los Apoderados tienen la obligacion de asistir puntualmente a toda entrevista
solicitada; por el profesor jefe, Profesor de asignatura, Coordinadora de Estudio,
Psicdloga, Psicopedagoga, Fonoaudidloga, Inspectora General o Directora del
establecimiento, serd considerada como una falta de responsabilidad vy
compromiso por la educacion de su pupilo(a).

Los apoderados deben asistir y punfuaimente a todas las reuniones de
Apoderados y de Pastoral, si por algun motivo de fuerza mayor el apoderado no
puede asistir a debe justificar al dia siguiente en Inspectoria General.

Cada apoderado debe designar un apoderado suplente, que en caso de
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fuerza mayor lo reemplace debiendo el asumir toda la responsabilidad que le
concierne como apoderado.

El Apoderado debe firmar la asistencia a reunién de curso en el libro de clases,
de lo contrario quedard ausente a dicha actividad. El Apoderado debe acatar
todos los acuerdos que se tomen en la reunién, toda opinidn, inquietud debe ser
presentada en dicha instancia.

Articulo
Las reunions de apoderados seran informadas oportunamente a través de la
pdgina de la escuela y por medio de la agenda de la escuela

Articulo 41° Faltas graves de los Padres y Apoderados

Cada padre y/o apoderado, en el cumplimiento de su rol especifico e individual,
deberd mantener una conducta acorde con su rol de padre o apoderado. Por
lo anterior se considerardn incumplimientos graves a este deber las conductas o
actuaciones que se describen a continuacion:

a) Criticar con mala intencién y sin fundamentos a cualquier miembro de la
comunidad educativa en ausencia del afectado.

b) Realizar proselitismo politico dentro del establecimiento

C) Presentarse a la Escuela en estado de intemperancia y/o entrar bebidas
alcohdlicas a reuniones y actividades dentro del establecimiento.

d) Intervenir en materias de indole técnico pedagdgico de la Escuela, sin que
ello le haya sido previamente solicitado.

e) Agredir fisica, verbal o psicoldgicamente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) No asistir a dos entrevistas y/o reuniones de apoderados previamente fijadas

por el establecimiento, las cuales quedardn registradas en el Informe de

Personalidad del alumno.

g) No cumplir con la solicitud de derivacién a profesional de la escuela o

externo de su pupilo(a) o no presentar los documentos que lo acrediten.

h) No respetar las normas del presente reglamento sobre régimen interno, el

cual ha validado con su aceptacion y firma en el momento de matricular a su

hijo(a).

i) Usarlas redes sociales para insultar , ofender, faltar el respeto a la Institucion

y a sus miembros(directivos, docentes, asistentes, administrativos, alumnus/as

apoderados , otros)
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Articulo 41.1 Sanciones

En los casos de ocurrencia de situaciones como las descritas en articulo 39, la

Direccidén de la Escuela podrd :

e Requerir el reemplazo del apoderado (a) e impedir su ingreso al
establecimiento.

El apoderado (a) tendrd derecho a apelar de ésta medida, en el plazo de

quince (15) dias hdbiles desde que es notificado. A su vez, la Direcciéon tendrd

cinco dias hdbiles para reevaluar la disposicion y noftificar nuevamente la

resolucion tomada.

e Denunciar el hecho o situacion a la Superintendencia de educacién

e Denunciar el hecho o situacién a las Instituciones pertinentes OPD,PDI , otras.

e Quedar registrada la falta en anexo observaciones del apoderado del
informe de personalidad del estudiante

Articulo 41.2 Informe de apoderados

El informe de personalidad de los/as alumnos/as llevara un anexo con
observaciones del apoderado como registro de asistencia a reuniones y
enfrevistas- cumplimiento reglamento interno de la escuela- participacion e
integracién a las actividades- adecuada comunicacién con la comunidad
educativa

Articulo 42°: De los cumpleanos de los pdarvulos

Con la finalidad de no hacer diferencias entre los pdrvulos, no se permitird la
celebracion de cumpleanos a cargo de las familias.

El saludo y celebracion de los cumpleanos de los ninos y ninas serd a través de un
acto afectivo, de companerismo, para entregar buenos deseos al festejado(a),
pudiéndose compartir un producto saludable a la hora de la colacion, No esta
permitido la presencia de familiares, ni traer regalos, decoracién, show infantil o
sorpresas,

No se facilitard repartir tarjetas de invitacion a cumpleanos. La invitacion debe
hacerse fuera del colegio y con la debida reserva, para no ocasionar conflictos
entre los estudiantes.

TITULO VII HIGIENE Y SEGURIDAD.
Articulo 43°: Control de esfinter

Con el fin de resguardar la higiene y salud de los ninos y ninas, en casos de
situaciones de falta de control de esfinter, se avisard en forma inmediata al
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apoderado, luego de lo cual, se le realizard la limpieza y cambio de ropa, en
presencia de dos funcionarias del establecimiento; siempre y cuando el
apoderado asi lo autorice firmando el documento correspondiente, al inicio del
ano escolar.

Articulo 44°: Muda de ropa adicional

Por ser el nivel medio mayor, una etapa de adaptaciéon al proceso escolar, en
nuestro colegio, se solicitard a todos los padres y apoderados, contar diariamente
con una muda completa para ser usada si es necesario. Lo mismo podrd ocurrir
con menores que presentan dificultades temporales, en el control de esfinter.

Articulo 45°: En caso de estudiantes enfermos

En caso de encontrarse un estudiante enfermo, inspectoric comunicard
inmediatamente al apoderado, quien deberd presentarse en el Colegio para
hacer su retiro y prestarle las atenciones necesarias.

Las educadoras ni ningun profesional del colegio estdn autorizados para administrar
medicamentos a los pdrvulos. De ser necesario esto debe ser informado
previamente a Inspectoria General, junto a la presentacién de Certificado médico
para buscar una estrategia que solucione la situacion.

De ser necesario, el colegio otorgard el espacio a los apoderados para que asistan
a administrar medicamentos recetados en caso de enfermedad de sus hijos.

Articulo 46°: Medidas de higiene diaria

Con el fin de formar hdbitos, se establecerd dentro de la rutina diaria de los
pdrvulos, horarios definidos para ir al bano y para el lavado de manos, en
compania y bajo la supervision de sus tias educadoras y asistentes de aula. Se
espera que el nino o nina vaya logrando paulatinamente su autonomia en estas
acciones, a medida que avanza de curso.

Las educadoras reforzardn también, con apoyo de los padres y apoderados, otros
hdbitos que aportardn a la higiene y salud de los pdrvulos, tales como, adecuado
uso de panuelos, taparse la boca y nariz al toser o estornudar, evitar infroducir
dedos a nariz, boca y 0jos, no intercambiar cucharas, envases de jugos o cualquier
utensilio de uso personal y por supuesto todos aquellos hdbitos asociados a la
alimentacion y vida sana.
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Articulo 47°: Limpieza y mantencién del recinto

Las diferentes dependencias y elementos de uso diario de los estudiantes serdn
oportunamente mantenidos y limpiados, por el personal de aseo y mantenciéon del
establecimiento (pisos, mesas, patios, banos, juegos, etc.).

Articulo 48°: Periodos de contagios por enfermedades

Frente al indicio u ocurrencia de periodos de alza de enfermedades de contagio y
pediculosis, el colegio iniciard campanas de prevencion, redoblando las medidas
de higiene y convivencia entre la comunidad educativa. Se solicitard el apoyo y
compromiso de los adultos responsables, en la adopcidén y supervisibn de estas
medidas.

A su vez, se recomienda a las familias adoptar en los hogares, acciones preventivas,
infradomiciliarias de higiene, calefaccion, ventilacion para cuidar la salud de
nuestros ninos y ninas.

Si el alumno presenta algun sintoma de pestes, resfrio o enfermedad respiratoria, se
sugiere que el apoderado, no lo envie a clases para evitar contagiar a sus
companeros y que acuda a un centro médico para el pronto restablecimiento de
su salud.

Articulo 49°: En caso de traslado a un recinto de salud

De presentarse un caso de accidente escolar o situacion grave de salud de algun
estudiante, se procederd a su atencién y tfraslado a algin centro de salud.

Articulo 50°: Transportes Escolares

La escuela no es responsable de la eleccidon vy servicio que prestan los Transportes
Escolares que confratan los Apoderados.

Los Apoderados deberdn tomar en cuenta que éste cumpla con todo lo dispuesto
por la Ley del Trdnsito.

Los Apoderados deberdn informar al inicio del ano escolar los antecedentes del
Transportista, que trasladard a su pupilo(a) en Inspectoria General y Recepcion.
Los Apoderados deberdn escoger el Transporte Escolar que respete los horarios de
clases, de ingreso y salida establecidos por la Escuela.

Este documento llamado “REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA”,
tiene sus bases en el REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR de nuestra Escuelq,
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por lo tanto, rige, ademds, para el nivel de Educaciéon Parvularia, toda norma que
se detalla en este Ultimo, excepto aquellas que tienen relacion con las “sanciones”.

Cualquier situacidon no descrita en este Reglamento Interno de Educacién
Parvularia serd evaluada y resuelta por la Direccidon de la escuela junto al equipo
directivo, con el apoyo de los profesionales del ciclo, y de acuerdo a las normativas
vigentes.
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