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Estimada Comunidad Escuela Santa Filomena:

El objetivo fundamental de esta presentacion es dar a conocer la
Cuenta PUblica ano 2021, de la gestion Institucional correspondiente

al ano 2021, dando cumplimiento a las disposiciones del Ministerio de

Educacion, de acuerdo con la normativa vigente.

Juan Jorge Morales Anabaldn

Director.



INTRODUCCION DE LA CUENTA

Este documento tiene como objetivo presentar ala Comunidad Escolar los aspectos mds relevantes
de las acciones educativas realizadas y los logros del ano 2021, que fueron posibles gracias al
tfrabajo de Estudiantes, Docentes, Asistentes de la Educacion y Padres y/o Apoderados.

L. ANTECEDENTES GENERALES

Descripcion del Establecimiento

Unidad Educativa Escuela Particular Santa Filomena

Comuna Vina del Mar

Provincia Valparaiso

Region Valparaiso

Direccion Calle Valparaiso 1379

Decreto Cooperador N°4315 del 21/11/1961

Rol Base de Datos 1752 -3

Matricula 2021 618

Niveles y Modalidad Educacion Parvularia y E.G.Bdsica
Jornada Escolar* Jornada Escolar Completa JEC
NUmero de cursos 19

Vulnerabilidad 90 %

N° Profesores 37

N° de Asistentes de la Educacion 23

*Se recuerda que durante el afio 2021 se realiz6 el trabajo pedagdgico en las modalidades de virtual y
presencial.



|l. DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES.

La Escuela Particular Santa Filomena, contd con una matricula de 618 estudiantes,
durante el ano escolar 2021 pertenecientes al nivel socioecondmico Medio Bajo.

Categoria de desempeno académico 2021, Agencia de la Calidad, Nivel Medio Baijo.

El Proyecto Pedagogico comprende desde el Nivel de Transicion 1 (NT1) hasta 8° ano de
Educacion General Basica.

De acuerdo con el Plan de Retorno a clases, disenado para el ano 2021, la Jornada Escolar
Completa, con el siguiente Plan de Estudios:

NIVEL HORAS SEMANALES DE CLASES N° CURSOS TOTAL, HORAS SEMANALES
DE CLASES por plan de retorno
NT1 38 (JEC) 1 14
NT2 38 (JEC) 2 14
1° 38 (JEC) 2 20
2° 38 (JEC) 2 20
3 38 (JEC) 2 20
4° 38 (JEC) 2 20
5° 38 (JEC) 2 20
6° 38 (JEC) 2 20
7° 38 (JEC) 2 20
8° 38 (JEC) 2 20
Semanas trabajadas anuales 38
semandas

Durante el ano 2021 debido al contexto de pandemia la escuela funciond desde el 15
de marzo y posteriormente desde el 9 de mayo en forma semipresencial, como
también con un trabajo virtual para los estudiantes que no asistieron en el franscurso

del ano, el frabajo pedagodgico fue ejecutado considerando todas las asignaturas



del plan de estudio vigente en Educacién Parvularia y en Educacion General

Bdsica.

Debido al contexto de pandemia esta carga horaria de clases fue flexibilizada vy

adecuada a la realidades y necesidades de los estudiantes.

La escuela en el franscurso del ano 2021 se organizé en doble jornada (jornada de manana
y tarde) y 4 turnos de trabajo, es decir, lunes y martes un grupo uno de estudiantes y grupo
dos miércolesy jueves. Elviernes se establecid los consejos y jornadas de reflexion docente,

para tener continuidad al proceso técnico pedagdgico.

Otfro aspecto para considerar en el ano 2021es el régimen TRIMESTRAL, organizacion
pedagogica que fue aplicada para optimizar el seguimiento y las acciones de nuestro

plan de trabajo, asi como el efecto que ser logro enfatizar para el ano semipresencial.

El desafio fue grande debido a mantener una confinuidad con los estudiantes, padres,
apoderados y también a la organizacion de los tiempos al interior del establecimiento,

fueron acordes a la mirada de acogida y calidad que entregamos en forma diaria.



11l, INDICES TECNICO PEDAGOGICOS

Durante el ano académico 2021, se desarrollé una planificacion estratégica centrada en
los objetivos priorizados entregados por MINEDUC.

Se potencid el apoyo Socioemocional a todos los estudiantes y personal de la Unidad
Educativa.

Los recursos de la Subvencion Preferencial SEP se utilizaron en potencial las medidas de seguridad
al retorno presencial, utilizacion de materiales para desinfeccion continua y el apoyo a la
conectividad a aquellos estudiantes que presentaron problemas de adherencia al sistema

educativo.

INDICES DE EFICIENCIA INTERNA

Ano Matricula Aprobados % Reprobados % Retirados
- 2017 585 58 9% 4 1% 14
2018 605 598 98% 7 2% 9
2019 583 577 98% 6 2% 24
2020 608 608 100% 0 0% 8
2021 618 618 100% 0 0% 9

Presencialidad ano 2021 promedio. y semanas de clases.

Semanas de clases Presencialidad

6 semanas completamente virtuales marzo/
abrily 12 mayo

38 semanas ano hormal
31 semanas con presencialidad (Voluntaria)



Promedio de presencialidad anual.

De los resultados simce

2ano B

Kinder A
Kinder B
| anoA
| aho B

2anoA

38%
34%
32%
48%
23%
24%
22%

| Curso | Xpresencialidad | | Curso | X presencialidad

Pre kinder

JanoA 36%

Jano B 31%

4anoA 42%

4ano B 43%

5anoA

43%

5ano B 42%

6anoA 31%

m X presencialidad

6 ano B 31%

7 ano A 32%

7 ano B 34%

37%

8 ano A

8ano B 35%

35%

Total escuela
presencialidad

2015
2° Basico Comprension Lectora 248
4° Basico Lectura 267
Matematica 245
6° Basico Lectura 248
Matematica 244
Historia 259
2016
4° Basico Lectura 250
Matematica 234
6° Bdsico Lectura 240
Matematica 228
Escritura 53
2017
4° Basico Lectura 242
Matematica 243
8° Basico Lectura 233
Matematica 257
Ciencias Naturales 248




2018

4° Basico Lectura 230
Matematica 218

6° Basico Lectura 202
Matematica 211

Ciencias Naturales 217

Escritura 45

2019

8° Basico Lectura 234
Matematica 252
Historia 237

Del avance curricular priorizado 2021

De acuerdo con las directrices de la UCE (Unidad de Curriculum vy
Evaluacion) del MINEDUC, el trabajo pedagdgico de los objetivos priorizados
de todas las asignaturas, la escuela Santa Filomena avanzd en el franscurso

del ano, obfuvo como resultado

Porcentaje de Objetivos alcanzados Porcentaje de Objetivos pendientes
afio 2022

Pre kinder 94% 6%

Kinder A 96% 4%

Kinder B 61% 39%
lafic A -B 92% 8%
2 afcA-B 84% 16%
3afcA-B 74% 26%
4ancA-B 74% 26%
5afcA-B 79% 21%
6 afcA-B 80% 20%
7anocA-B 79% 21%
8afcA-B 81% 19%




Equipo Multidisciplinario

El EQuipo multidisciplinario de la escuela Santa Filomena, tiene como objetivo

atender y apoyar la labor docente en relacion con las dificultades para el

aprendizaje de los estudiantes, el equipo multidisciplinario esta constituido por

tres educadoras diferenciales, fonoaudidloga y psicdlogo educacional.
ESTUDIANTES ATENDIDOS

ler ciclo 19
2do ciclo 30
Total, de estudiantes atendidos 2021 49

Reuniones de apoderados 2021

La participacion de los apoderados para la continuidad de avance de los
aprendizajes y de las actividades planificadas es fundamental, para ello la
escuela destina cinco encuentros de reuniones de apoderados, estas fueron
en los meses marzo, mayo, agosto, octubre, noviembre. La asistencia a esta

las reuniones de apoderados fue el siguiente:

Porcentaje de asistencia Porcentaje de asistencia
Curso

Pre kinder 84% 5anoc A 78%
Kinder A 79% 5ano B 81%
Kinder B 75% 6 afio A 90%

lafio A 82% 6 ano B 87%
| ano B 78% 7 ano A 73%
2 ano A 80% 7 ano B 65%
2 aho B 84% 8 aho A 79%
3 ano A 88% 8 ano B 68%
3anoB 84% Total participacion 80%
4 ano A 79%

4 270 B 76% Proyeccion 2022 85%
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Encargado de Convivencia Escolar 2021: Sra. Makarena Alvarez Leiva

Apoyos: Elizabeth Morales - docentes en prdactica: Andrea Ramirez- Franco Olivares-
Raul Arias.

Psicélogos: Karla Loyola - Raimundo Salas.

Apoyo Externo: tribu Semilla.

Objetivo General de Convivencia Escolar durante el ano 2021

Fortalecer el clima socioemocional de la comunidad, mediante el desarrollo de un
ambiente escolar sano, fomentando un clima positivo en un contexto valdrico cristiano, en
que se realce el respeto, la inclusion y la solidaridad en todos los miembros de la
Comunidad Educativa en tiempos de pandemia (COVID-19).

ACTIVIDADES PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR
Durante el afio 2021 se trabajo en:

Elaboracion de recursos educativos online debido a la contingencia de COVID-19, estos son:

ler 2do
ACCIONES semestre semestre
Talleres socioemocionales para trabajadores de la comunidad 4 g

Talleres socioemocionales para estudiantes en clases de orientacion .
12 sesiones aprox.

Mediaciones a funcionarios de la escuela 1 )
Entrevistas a docentes 20 32
Entrevistas a apoderados 18 3

Entrevistas a asistentes de la educacion 15
Investigaciones por denuncia a la Superintendencia 0 )
Investigaciones por denuncias internas 0 1




Durante el ano 2021, se elaboraron las siguientes actividades, lo que permitid fomentar la

participacion y una mirada inclusiva al interior del establecimiento.

Primer periodo

Fecha Actividades destacadas

01-03-2021 Inicio ano escolar 2021.

15-03-2021 Liturgia ano escolar 2021.

24-04-2021 Apadrinamientos estudiantes de 8vos a kinder
01-04-2021 Apadrinamiento funcionarios.

15-04-2021 Jornada de encuentro pastoral octavos anos.
11-05-2021 Celebracion dia del estudiante.

10-05-2021 Misa dia de la madre y familia

Sequndo periodo

Fecha Actividades destacadas

16-20 de agosto Celebracion aniversario escuela.

1 de septiembre Campana solidaria Centro de padres
Mayo - sept — nov. Ensayos operacion Deyse

14-15 sept. Acto de Fiestas Patrias

27 al 30 octubre Semana de la Inclusidn

02 de octubre Bautismos

06 de noviembre Primeras comuniones

04 al 07 octubre Semana del Inglés

15 de noviembre Concurso poético

30 de noviembre Concurso afiche cuadrilla sanitaria
03 diciembre Kindergaturas

06 diciembre Premiacion estudiantes destacados a nivel escuela
06 diciembre Liturgia de despedida Octavos anos.
07 diciembre Licenciatura octavos anos.

23 de diciembre Liturgia de navidad
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LITURGIA PARA CELEBRAR EL DIA DE LA MADRE Y SEMANA DE LA FAMILIA con una destacada participacién.
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Actividades def periodo 9

Primeras comuniones estudiantes de 5to concurso poético Identidad,
5tos y 6tos anos. diversidad y adolescencia.

Kindergalurag. premmiacipwnes; Licencialurag sclavoyg
ainog.




Cuadrilla sanitaria escolar.

Equipo conformado por docentes, asistentes de la educacion y estudiantes. El objetivo de este
estamento fue prevenir el contagio y mejorar el autocuidado de nuestra comunidad, supervisar

los protocolos y las medidas de sanidad en nuestro plan de retorno a clases 2021,

De las capacitaciones:

En el franscurso del ano la escuela Santa Filomena, generd oportunidades
para sus funcionarios de capacitacion en relacion con el desarrollo
socioemocional de la comunidad. Para ello se frabaja con una Asesoria

Técnica Educativa “Tribu Semilla” donde el objetivo es:

Potenciar la Motivacidn Escolar de la Escuela Particular Santa Filomena a
través de la implementacion de la Metodologia Eco-Social de Aprendizaje

Socioemocional y ABP en el aula virtual y presencial.



SANTA FILOMENA

DIAGNOSTICO INTEGRAL SOCIOEMOCIONAL

ANALISIS RESULTADOS: EVALUACION CIERRE

V.- RECURSOS

La escuela Santa Filomena, adscrita a la Subvencion Escolar Preferencial,
recibe financiamiento para ejecutar una serie de mejoras, en relacion con
poder ejecutar a desinfeccion, protocolos de seguridad trabajados en este
ano pandémico Ademds de mejorar la conectividad al interior del

establecimiento como en las clases virtuales.

Mejoras 2021.

Cambio de fibra éptica en el establecimiento.
Cambio notebook de 16 salas de clases.
16 cdmaras con giro 180° para las salas.
Cambio de mobiliario prekinder a mobiliario individual.
60 tablets para las clases virtuales.
20 BAM, internet movil.
Apoyo a consultas médicas de los estudiantes.
Apoyo oftalmoldgico para estudiantes.
Vestimenta ceremonia estudiantes de 8vo ano.
Galvanos Reconocimiento a la labor docentes permanencia.
Estimulos en las actividades planificadas.
Entrega de estimulos ceremonias término del ano escolar.

VVVVVYVYVVVYVYY



Letreros alusivos a nuestro Proyecto Educativo.

Material de proteccién para prevencion de COVID.
Capacitaciones socioemocional y especialista e. multidisciplinario.
PAgina web.

Plataforma administrativa y pedagdgica.

Material pedagdgico, multicopiado.

Implementacion vestimenta y brazaletes cuadrilla sanitaria.

Implementos religiosos liturgicos estudiantes y funcionarios
>
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Pddre Nueskro

Padre nuestro que estas en el cielo,
santificado sea tu Nombre;
venga a nosotros tu Reino;
hagase tu voluntad

en la tierra como en el cielo.

Danos hoy
nuestro pan de cada dia;
perdona nuestras ofensas,
como también nosotros perdonamos
a los que nos ofenden;
no nos dejes caer en la tentacioén,

y libranos del mal.

Amén.







VI. USO DE RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos provenientes de la Ley SEP como los que genera €l
programa de integracion escolar son debidamente fiscalizados y
sus gastos se realizan conforme a la normativa vigente.

Debido a la situacion de Salud vivida se han seguido todos los
protocolos emanados del Minsal y del Ministerio de Educacion
velando siempre por la seguridad de toda la Comunidad
Educativa (Alumnos, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Padres y Apoderados)

La mayor parte de los recursos fueron utilizados en Sueldos al
personal Docentes y Asistentes de la Educacion, material
diddctico, material de oficinas, pedagdgico, capacitaciones del
personal, apoyo socioemocional, jornadas pastorales, medidas
de seguridad en la escuela, apoyo del equipo psicosocial (social,
afectiva  y econdmica), recursos tecnoldégicos para la
conectividad de los estudiantes, docentes y asistentes de la

educacion, entre oftros.



INFORME INGRESOS Y GASTOS - CUENTA PUBLICA 2021

ESCUELA SANTA FILOMENA - VINA DEL MAR
Al 31 de Diciembre 2021

INGRESOS
Subvencion General
Subvencion SEP
Mantenimiento
Aguinaldosy Bonos

EGRESOS

Remuneracionesy pagos previsionales
Aguinaldosy Bonos

Gastos Subvencion de Mantenimiento
Gastos Subvencion SEP

Gastos Administrativosy Oficina

Gastos Mantenimiento de propiedad y otros
Servicios Basicos

Maria Gabriela D'Jesus Diaz
Analista Contable
Equipo Administracidn Central

637.177.440
284.285.940
7.651.555
38.597.061
967.711.996

521.940.453
53.807.451
7.651.555
148.642.308
51.673.595
37.331.252
4.171.201
825.217.815

30 demarzo 2022



VII.- VISITAS MINISTERIALES

FECHA ENTIDAD

26 junio Minsal protocolos clases presenciales.
27 junio IST, protocolos, visita de cumplimientos
28 junio Minsal, Mineduc visita cuadrilla sanitarias

16 agosto Certificacion sello verde IST

18 agosto SUPEREDUC, DENUNCIA CAS- 133707

27 sepft. SUPEREDUC, DENUNCIA CAS-134275






