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Palabras del Director

El Proyecto Educativo Institucional de nuestra Escuela, es una herramienta de
planificacion y de gestion; y constituye una guia permanente de todo su
quehacer Pastoral y Educacional. Es, ademds, una propuesta pedagogica
curricular que recoge las aspiraciones de los Principios Educativos de la
Congregacion de Religiosas Adoratrices, los principios de la Institucionalidad
educacional del pais y las aspiraciones de los integrantes de nuestra propia
Comunidad Escolar; respecto a lo que queremos como proceso de formacion
de nuestros estudiantes y los diversos programas y planes insertos para gestionar
esta propuesta Educativa.

La Escuela Particular Santa Filomena desea convertirse en una alternativa
Educacional de calidad para la zona y de la comuna de Vina del Mar.

Entendemos por calidad no solo OIIOSﬁ%Sngonen’res que hacen de la educacion
un proceso que cumple sus fi%gﬁ\% uccioﬁ%@&\q e desarrollo intelectual; sino
que se complementen cggj@ fines que hacen qu ser humano no solo sea
una persona culta, sino?y, por, sok\)‘r\g’f"‘ »un ser de @uena voluntad, feliz y

capaz de distinguirse (59 principiq,_\ﬁ/; i consider@mprescindibles para
S @.que le ’rod@convivir.

> /,',), D3 .,-'_.. -

su vida, la de su for‘r@ y la delc’j,’é@ﬂ ‘

para que esos fin§ de los que Jlo}21]a
nuestros estudianteSque se formardn eaglas aulas de esta Enfidad Educativa.

| 1)
)

sobre fodo pre’reno@uminor la morch'e la Comunidagifducativa desde un

profundo sentido @evongelizociér}: de compromi§ con la acogida e

inclusion, que parte d ntacto GHFEET L ¥epersonal eaprel/la estudiante y que

tiene sus cimientos en Idtg@—respnsa—n' y innwaromiso de educar en la

pedagogia del amor, Tenie&&eﬁmﬁﬁﬁ\qa nuestra fundadora: Santa M°
| O.

Micaela Desmaissieres y Lopez de

Desde esa mirada, entregamos con orgullo a toda la comunidad el presente
Proyecto Educativo Institucional, para que éste ilumine, desde sus inicios, todo
el quehacer y la vida de nuestro Establecimiento Educacional, queremos que
sea leido por padres, apoderados, docentes y estudiantes; pero, por, sobre
todo, deseamos que sea internalizado, hecho uno con nuestra forma de
educar, para que asi pueda ser verdaderamente vivido por todos aquellos que
forman y formardn parte de esta comunidad educativa.

Esta es nuestra invitacion y nuestro sueno; esta es la misidn a la que estamos
llamados hoy dia y la que queremos compartir con ustedes.

Juan Morales Anabalén

Director
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derecho de los estudiantes.

Protocolo de actuacion frente al maltrato infantil por parte de un familiar.

Protocolo frente a situaciones de maltrato acoso escolar o violencia entre miembros de
la comunidad educativa incluye ciber bullying, happy slapping, sexting, grooming.
Protocolo de actuacion frente a agresiones entre pares.

Protocolo de actuacion en caso de bullying o acoso fisico verbal o psicoldgico o
ciberacoso algun miembro LGTBYQ+ de la comunidad educativa.

Protocolo de actuacion frente agresion de un funcionario a un estudiante.

Protocolo de actuacion frente a agresiones de un estudiante un funcionario miembro
de la comunidad educativa.

Protocolo de actuacion frente maltrato entre adultos de la comunidad.
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el establecimiento.
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establecimiento educativo o fuera de él.

Protocolo en caso de Accidentes escolares.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO.

« Datos del Establecimiento

NOMBRE : Escuela Particular Santa Flomena

RBD :1752-3

INSTITUCION SOSTENEDORA  : Congregacion Religiosas Adoratrices Esclavas del
Santisimo Sacramento y la Caridad

REPRESENTANTE LEGAL : Hermana Olivia Lagos Becerra
UBICACION : Calle Valparaiso 1379 Vina del Mar
FONO : 32-2688922
CORREO ELECTRONICO . escuelaparticularsantafilomena@gmail.com
PAGINA WEB : www.escuelasantafiomena.cl
N° MATRICULA : 620 estudiantes
NIVEL EDUCATIVO : Educaciéon Parvularia- Educacion General Bdsica.
JORNADA ESCOLAR ﬁgﬂd\@n SACp
NUMERO DE CURSOS Cursos 4
N° FUNCIONARIOS 0 : 60 Funoononos 8/]/
v + Do& s Especialistas O
é)‘/ +\,§§istga ?&d@ﬂ Educacio rﬂﬂ\
O SAUXH Okt ',3(,,|c:|o (
Q o
I ”opoyo ala E&cooon
» Equipo Directivo: 2
DIRECTOR < =2 Juon Morales Anabalén

: Jacqueline Peet Croxatto

s : Sylvia Cisterna Flc@

: Makarena Alv@ Leiva

INSPECTORA GENERAL
COORDINADOR%NIDAD TECNICA

ENC. CONVIVENC‘Q‘FSCOLAR

o .,‘_,_.: >

ENC. PASTORAL % ' : ang /ﬁﬁrno Collado
“®

* Horario de funcionamiento £SEA BEN@&QJueves de 07:30 a 18:00 horas

viernes de 7:30 a 16:00 horas.
* Entrada y salida de los estudiantes

LUNES A JUEVES VIERNES
Educacion Parvularia

ENTRADA 8:00 HORAS ENTRADA 8:00 HORAS
SALIDA 15:00 HORAS SALIDA 13:00 HORAS

LUNES A JUEVES VIERNES

leros y 2dos anos

Basicos ENTRADA 8:00 HORAS ENTRADA 8:00 HORAS
SALIDA 15:15 HORAS SALIDA 13:00 HORAS




LUNES A JUEVES VIERNES

3eros a 8vo ano bdasico.
ENTRADA 8:00 HORAS ENTRADA 8:00 HORAS

SALIDA 15:30 HORAS SALIDA 13:15 HORAS

« Antecedentes historicos del establecimiento:

Las Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad es una Congregacion
religiosa Internacional, integrada por casi 1300 hermanas, y extendida en 18 paises de Europa,
América, Asia y Africa. Es una comunidad reconocida por la Iglesia y aprobada por el Papa Pio
IX en 1860, como Instituto Religioso de Derecho Pontificio.

Las Adoratrices hoy, experimentan la llamada de Dios a la vida, a la fe y al seguimiento radical
de Jesus, y quieren responder con fld %qM@oﬁneﬁso al carisma recibido: Ser Eucaristia:

“pan que se parte y reparte y vi sabe a presen
De esta vivencia eucaristica ina'y crece su mision, la m§ adoratriz:

B o
% ADORAR a JesUs Eugﬁrlsho coni\n\&\:}mé : @'e/m,/ﬁspm’ru y vercﬂ(‘(
¥ LIBERAR o través @& amor al pré'lmm SO ) “
Q L’:il,‘%ﬁ..” Lo
Santa Maria Micaela, Egndadora de laskel Adaratrices

k2
< z

Libertad g
n.8. Su padre, el general D. Miguel Desmaqisigges y Flores, estd Iuchq‘ndo en la guerra de la
Independencia, con iritu plenamente Ieog Espanay al Rey Ferr@ndo VII. El dia 4 del mismo
mes, recibe el Bautism n la parroquia de 59 José de Madrid. educada cristianamente
por sus padres y por las ‘poscs Ursulinas gesPaty Froncm) Des@@ue en 1822 murid su padre
R ”w \ T3

militar de oficio y corazén; %nonec Micaeta Sl Biglo de s adre Dna. Bernarda Lopez de
Dicastillo y Olmeda, condes pﬁ Vega deI Pozoy morqg{e&de los Llanos de Alguaza.

Sabemos poco de sus anos jovenes. H% %EJS%O de su padre un temperamento guerrero
y noble, que le prepararia para las duras batallas en su dificil mision. De su madre recibid un
corazdn sensible y compasivo.

Ciertamente vivié en buen ambiente familiar. Su madre, la hace aprender a planchar y cocinar
como un oficio. También en la escuela materna aprende a ejercitar la caridad con el préjimo,

con los pobres.

En Guadalgjara, donde iban todos los veranos, Micaela aprovechaba para socorrer a los
pobres. Puso una escuela para 12 ninas donde las ensenaba la doctrina, coser, planchar.

Desde jovencita destaco en ella gran devocion a la Eucaristia.

En octubre de 1841, muere su madre, escoge a la Santisima Virgen para que la supliera.



El 6 de febrero de 1844, es una fecha inolvidable para Micaela, visita por primera vez el Hospital
de San Juan de Dios. Las continuas visitas al hospital tuvieron lugar a saber y ayudar, nacié su
primera inspiracion de poner una casa o refugio donde pudieran vivir una temporada las
jovenes que salian del hospital.

Nunca se volverd atrds de la decision tomada, aunque las dificultades parecieran insuperables,
pero sin dejar su lujo y comodidades. En abril de 1845 ha nacido el colegio en una casa en la
calle de Dos Amigos de Madrid y se reunen las primeras jovenes. Formard una junta de siete
senoras, al fallar éstas buscard unas monjas francesas para dirigir su colegio y luego maestras
seglares.

El 21 de octubre de 1846 se firma el acta de sesidn de titulo como Vizcondesa de Jorbaldn. Se
prepara un equipo que ella cdlifica de “magnifico”, vestidos de Iujo al Ultimo grito de la moda
parisiense moderniza sus alhajas, las sella con la corona de Vizcondesa. Mds tarde llama ella a
esta época “tiempo perdido...una vida disipada, aungque no mala”.

El Padre Carasa, sacerdote Jesui’ro,@g&m@m@r recomendd, comienza a inquietarla.

Micaela se disculpa con las obr: aridad que rea manana para Dios, la tarde y la

noche para el mundo”. El P arasa sigue insistiendo en tiene que hacer un alto en el

camino. Los Ejercicios Espiriggales en alboril 47 la convertira &mpletamente a Dios Un mes

después, en la fiesta de Péﬁecos’rés,@‘@\é r’c}d L.decisiva: “@«qﬁ un trastorno muy grande

y una luz interior que obfg en mi efectos misysm adosi. '
Q L’y;@‘%

En 1850 se hace corgcﬁel colegioy Vv SSGUIrdre os de grondesghcul’rodes economicas.
Vende las joyas, sus vellllas y equipaje ok « \so subsista. =0
el

la algunas colaboradoras. Ve la necesidad de

ra e invita ala Srta. Arfo Ballesteros a quedarse
y toma el nombre des@na. Caridad. Surge ” Congregacion dQAdoro’rrices, Esclavas del
Santisimo Sacramento %e la Caridad. Micdela se ha convertid en Madre Sacramento y
ese mismo ano escribe @consfi’rucions : dn aprobad rla Santa Sede 1861.

En 1856 el colegio ha crecido, ya tiene conw
formar una comunidad que dé estabilidad

N T
Al colegio de Madrid le sigm onto, Zaragoza, olenq’e,w’orcelonc Burgos, Pinto la ultima

Santander en 1865. ssEA BEND“O

A principios de agosto de 1865, Madre Sacramento estd en Guadalajara escribiendo su vida.
Vuelve a Madrid por no encontrarse bien de salud. Alli se entera que en Valencia estd la
epidemia del céleray algunas hermanas y colegialas enfermas. La noche del 21 de agosto vigja
en tfren a Valencia. En Aranjuez pretenden persuadirla de su viagje.

El dia 24 por la manana, aungue ya no se encontraba bien, acompand al médico en la visita a
las enfermas. A las 8 de la noche recibid el vidtico y a las doce menos cinco minutos de la
noche, enfregd su alma a Dios. Junto con ella morian una hermana y dos colegialas.

En 1889 se infrodujo el proceso de beatificacion y canonizacion. El 7 de Junio de 1925 es
beatificada por Pio Xl y el 4 de marzo de 1934 canonizada.

El carisma que el Espiritu comunico a Micaela y regald a la Iglesia, sigue reclamando nuestra
capacidad, no solo de conocerlo y profundizarlo, sino de interpretarlo y recrearlo sin perder de
vista los origenes, situarlo en nuestro tiempo y transmitirlo en fidelidad.



La obra Micaeliana hasta Hoy

La accién de Santa Maria Micaela no sélo fue enorme en Espana en su tiempo. Ha seguido muy
dindmica en todo el mundo a través de organizaciones religiosas y laicos comprometidos, que
continban haciendo vivo el Evangelio con un estilo singular y concreto.

El espiritu de la obra Micaeliana también ha irradiado su luz en Chile desde 1919. Cuentan con
Comunidades distribuidas en tres zonas: Zona Norte; Calaoma. Zona Central; Santiago, vina del
Mar, Limache y Talagante. Zona Sur; Talca y Curacautin.

Historia de la Escuela Particular Santa Filomena

En 1924, nace la “Escuela Taller de Ninas Santa Flomena”, a cargo de una sociedad
compuesta por Adela y Flora Saldia Ross, Ester Ross de Browne y Adela Edwards de Salas.

o X\JS\N\O SAC
Esta sociedad sintid la inquietud d$K§ rara rellglosos@%cuelo y se llega a un acuerdo con
a co

las Adoratrices quienes se ha argo de la escuela el 1 de Enero de 19265.
La Escuela se abrid el 15 d rzo de ese Mistho

En 1960 la Escuela dejoée per’ren%%aﬁ\(\é{; @g@ﬁ d |egolme$y pasa a manos de las
el M E

. . SONeRL LA P .
Religiosas Adoratrices, {0) que se framii e ]e? ’/ isterio de acion concretandose el
reconocimiento oficial@@n el Decrefgi@opperado

4

B

EF e g -l

] = >
< Z’/i \ ”
€ Interno .

+ Objetivoy sent@ del Nuevo Reglé

‘dywdar a mantener unes clima organizacional

ROH/AN
0750

El presente manual tiene como objetivo
ordenado, que promeg@va conductas y a "des apropiadas po@ el bienestar de cada
ante las regulocion&écnicos administrativas,

infegrante de la comu@iod educativa, medign
tos, el emple medidas disciplinarias y

la aplicacion de normcf ue regulen los eenfli
las congfET@s AL eleseodas co V‘rombién medidas de apoyo

procedimientos que sanci 7 sife] glelfslc
que permiten propiciar un c%éjvoroble para el desar@lldel proceso educativo, con la

participacién de toda la comuni @SZ‘KOTBNE’ND\‘O

« Claves del contexto: Politica de Convivencia Escolar, Ley de Inclusiéon y Educacion
Publica:

En el Marco de la Ley de Inclusion Escolar N° 20.845 y del Decreto Exento N° 1126, de
2017 relacionado con el Reconocimiento Oficial de los Establecimientos Educacionales, entre
otras asociadas a las modificaciones en Educacion, en los Ultimos 20 anos, han consolidado la
tematica Convivencia Escolar como uno de los componentes claves para mejorar la calidad
de la educacion, en dos dmbitos fundamentales: por un lado, el sentido formativo y ético de
la convivencia escolar; y, por ofro lado, en la idea central de que todos los miembros de la
comunidad educativa estamos llamados a ser responsables y beneficiarios de una buena
convivencia.

La convivencia se ensena y se aprende, no solo a nivel curricular, sino también en los distintos
espacios y oportunidades que la comunidad educativa presenta, como un factor de mejora
de los aprendizajes curriculares y es un objetivo de aprendizaje en si mismo, que contribuye a
la formacidn de personas capaces de convivir con respeto, armonia, inclusion y participacion,



que les permita aportar en el futuro a un pais donde se valoren las identidades personales y se
viva el cuidado de todos.

CAPITULO II: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

« Niveles de Ensefanza: Educacion Parvularia y Educacion General Bdsica.

« Régimen de Jornada: Diurna Completa.

* Horarios de clases:
Los horarios de clases de los diferentes niveles de ensenanza estdn basados a los planes de
estudios Vigentes por el Ministerio de Educacién, apuntando a 38 horas pedagdgicas
semanales para las/los estudiantes en ,Jor{‘ﬁ\ca Egs&lor Completa.
El horario de clases se estructy O%Pén 8 horas de 45 mmu’r %Iunes ajuevesy 6 horas de 45

ist

minutos los viernes. Duron’re% Jornodo de monono ex es bloques de 90 minutos,
separados por un recreo % 0 MII’]UTOSN@| 2'; ', ;2}3 de 15 minu o) El tiempo destinado para
. 73

el almuerzo es 45 minut todos Iosfm?élgé*t o,;)@ da de la Tords&on’remplo un bloque de
i T, / \ 44‘:.
90 minutos. Q L.;:@@ ,3 -‘Z
q . <7 f‘
Los Talleres ACLE se rellizan desde Io/% 305 D625 de lunes a jueVBR y desde las 13:30 a las
14:30 el viernes. —

()

El horario de los Consejos de profesores se reciize los lunes de 15:45 a 17:€0 horas y las Reflexiones

Pedagdgicas los mor’rg&] 5:45 alas 17:00 ho‘%@ O

[ T%
El horario de reuniones %os Asistentes de Ig_.‘_ lucacion se efec’r%&él ultimo miércoles de cada

mes de 14:00 a 15:00 horad, N

El horario de las reuniones del Ifgﬁgo‘s(v\ulhd|5C|pl|no“6~éfec’ruo el Primer miércoles de cada
mes de las 14:30 a las 16:00 horas. A BEND

Las reuniones del Equipo Directivo se efectian todos los jueves de las 14:30 a las 16:00 horas.
Las Reuniones de apoderados se efectian mes por medio los jueves de 17:00 a 19:00 horas.

El consejo Escolar efectua sus cuatro reuniones anuales, siendo estas los miércoles de 10:00 a
12:00 horas.



* Organigrama.

[ ORGANIGRAMA ESCUELA PARTICULAR SANTA FILOMENA VINA DEL MAR |

CONGREGACION RELIGIOSAS ADORATRICES ESCLAVAS DEL SANTISIMO
SACRAMENTO Y LA CARIDAD 720

[ 5'4})
REPRESENTANTE LEGAL
DEF

DIRECCION
INSPECTORIA -- UNIDADIECNICA

GENERAL

CENTRO ;
ESTUDIANTES Sarll

o) CENIRO
ll PADRES Y APO.

ENCARCAGO(A) COORDINADORES DE CRA ENI.ACES
CONVIVENCIA CiClo

ESCOILAR
PROFESORES(AS)
JEFES

EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO

«‘)
v

El Sistema de Admisi®A Escolar es un-si& ,/ enrQizado de postulad®n que se realiza
a través de una plo&ormo en internetx WSS i ,‘ R odeodmmonesco!ﬂr clenla que las
familias encuentrarnformaciéon de ’rodos colegios que les interesan: proyecto
educativo, reglamento interno, oc’rlwdodex’rrocurnculores oronceles entre oftros.
Con esa informacion, los apoderados post: " yo través de la pIo’roBmo web, en orden
de preferencia, los espaplecimientos de su :"':j cion. Q

Al eliminarse la seleccid drén elegir libertad el colegio al que
quieren postular a sus hij que Tos5=es c---l-—*' eirtentos acionales no podrdn exigir
antecedentes de ningun ’r|pd° §S familias, ni Tomesé& ealizar pruebas académicas o
entrevistas personales a los postu A BEND\

* Regulaciones sobre el uso del uniforme escolar.

El uniforme de los/las Estudiantes de la escuela “Santa Flomena” es un simbolo de
identidad, inclusion, diversidad y equidad de género, que es el resultado de una
consulta publica y democrdtica a todos los estamentos de la comunidad educativa
mediante una votacion de los Padres y Apoderados, Estudiantes, Profesores, Asistentes
de la Educacion, Profesionales de apoyo vy del Sostenedor, donde se relevaron los
valores institucionales como son la liderazgo, autonomia y respeto.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente del Ministerio de Educacion, el
Establecimiento Educacional, ha determinado el uso permanente y obligatorio del
uniforme escolar con las siguientes caracteristicas:

*Se pueden comprar en el lugar que mads se ajuste al presupuesto familiar.
*No es obligacion adquirilos en una tienda o proveedor especifico.
*Le escuela Santa Filomena no exige ningun tipo de marca de prendas de vestir ni



de calzado.
*Si un estudiante no cuenta con uniforme escolar no podrd ser excluido de las actividades
educativas.

Vestimenta Varones:

1.- Polera gris oficial del Establecimiento.

2.- Pantalén gris con cinturdn negro, cenido a la cintura, sin adornos ni accesorios de ningun
fipo.

3.- Sweaterrojo cuello en v. con el nombre del establecimiento bordado.

4.- Zapatos negros y calcetines grises.

5.- Parkaroja, con insignia de la Escuela. 6.-

cotona de color beige Uniforme

deportivo:

/.- Buzo deportivo oficial del Establecimiento.
8.- Polera blanca oficial del Es’roblemmlen’racon letras rojas.

9 -Short gris “‘\S\ ACR4

10.-Medias deportivas blonccus

11.-Zapatillas deportivas o@ros sin occesprlos (odornos) duorescen’res Para evitar

lesiones en los/as olumzb?'/os se pro\h|be\;\“§ z/ggﬂ’nllos de lon ézopo’rlllos con terraplén.
\’ ) 75

N
Vestimenta Damas: O 30 (Y (
Q D ’ v _
1.- Jumper oficial def stablecimientg o sobrepasar el Migio de la rodilla.
2.- Polera oficial dgs’rcbleamen*&/;{// >
3.- Sweater rojo cuello en v, con insignid / rad

4.- Zapatos negros?colcehnes grises, sin ¥ fai
5.- Parka roja, con insignia de la Escuela. g

6.- Delantal cuadrillé celeste. 9%
-0 . o
Q

0

Uniforme deportivo:

7.- Buzo deportivo oficigldel EstableGipaié & v.
8.- Polera blanca oficial RienTo-BORtETTas roj@

9.- Calzas Rojas *

10.-Medias deportivas blancas €SEA BEND“O

11.-Zapatillas deportivas oscuras, sin accesorios (adornos). NO fluorescentes. Para evitar
lesiones en los/as alumnos/as se prohiben las zapatillas de lona y zapatillas con terraplén.

Sobre la presentacion personal, el uso del maquillaje, unas pintadas, pearcing, peinados,
botones de delantal y/o cotonas.

1.- Pulcritud y correccion. Se exige aseo e higiene personal, pelo limpio, unas cortas, uso
desodorante desde 4° bdsico en adelante, de ser necesario.

2.- En las damas el cabello puede tomado, en forma libre para la prevencion de
contagio de pediculosis. En los actos y actividades deportivas seguir las indicaciones por

el profesor a cargo, usando collet, eldsticos o tfrabas de color gris, su pelo no debe caer
sobre su rostro, sin finturas.



3.- Los varones deberdn utilizar un corte escolar (Pelo corto, sin patillas largas, ni peinados
de fantasia, abultado hacia los lados o arriba, rapados parciales, con las orejas y el
cuello ala vista; sin colas ni tinturas)

4.- Las cotonas o delantales deben estar marcadas con el nombre y curso del estudiante
con todos sus botones.

5.- La presentacion personal de los alumnos excluye expresamente todo tipo de aros,
collares, pulseras, “piercing” y cualquier otro adorno o accesorio que no forme parte del
uniforme escolar, el alumno(a) deberd entregar el accesorio al profesor.

6.- El uniforme que pueden utilizar a diario los y las estudiantes en:

+ Periodo de altas temperatura contempla: polera institucional de color blanca, short
plomo o calzas rojas institucional, polerén de color plomo institucional, y zapatos o
zapatillas negros sin diseno.

+ Periodo de bajas temperaturas podrdn utilizar: Pantaldn largo gris, suéter rojo
institucional, polerdn, parka. L({\Q\M@@ﬂ@%)rros de lana deben ser de un sdlo

color sin diseno.
z\s 4,

plforme ¢ or’rrgulos que no sean de

uso escolar, como tansgién el dlnerQ/b%!"?__(’_ 2 responsabiliza gor pérdidas.
3 & z
< 7% 7

La Agenda Escolar: g ;
La agenda Escolar cor@ne los datos person " s del alumno, su fo’r@roﬁo, nombre, direccion
y firma del Apodera permite que",“ poderodo(o) ifigue o comunique al
establecimiento inasistent™ y atrasgeEot@s=Ssituacionqs\Jue estime  conveniente,
relacionadas con su pupilo mo Tomlen que la Egiu?ro ponga en conocimiento del
Apoderado situaciones d|$C|pI|n Sﬁ?onem s'de horario, controles de atraso,
calendarios de pruebas, salidas, y/o cualquier situacion que el
establecimiento estime conveniente

El estudiante debe portar diariamente la Agenda Escolar en la que se consignan todos los
datos de su identfificacion y la de su apoderado(a), debidamente actualizados, siendo
exigible en toda actividad escolar que la Escuela disponga, para efectos de control de
Inspectoria General. Ademds, todos los Profesores deberdn consignar en el libro de clases en
observaciones personales, cuando el alumno no la presente.

Correo Electronico:

Serd un medio de comunicacion entre el apoderado y la Escuela. Estos deben ser revisados
diariamente por los apoderados, para informarse de tareas, trabajos, citaciones u ofras
informaciones. A través de este canal de comunicacion, también se deben solicitar
entrevistas para contactarse con el profesor jefe, profesor de asignatura u otros miembros
de la comunidad educativa siguiendo el conducto regular. El apoderado debe dar acuso
recibo a los correos electronicos, por lo cual la informacién enviada se dard como



entregada y validada aun si el apoderado no la vio, por ser su deber y responsabilidad
revisar todos los dias.

Informes de Notas:

Documento por el cual La Escuela pone en conocimiento del Apoderado del: Rendimiento
académico del estudiante, Observaciones conductuales, ausencias y atrasos.

CMI

Sistema de comunicaciéon en linea, donde el apoderado o la apoderada, tiene acceso a las
notas de su pupilo (a) en cada asignatura, los avances o retrocesos en el proceso de
aprendizaje y el promedio general.

Entrevista con Apoderado:
Constituye un espacio de colaboraciéon personalizada entre la familia y el establecimiento,
permitiendo que se aborden Temé@@rﬁu les del estudiante con relacidn a su
aprendizaje, conducta, logros y dgﬁﬁﬁ . R,q
5 Yy,
7

Talleres para Padres y Apodefé\ﬂos: )
Es un espacio de comuni ion vy porﬁcﬁp@\%{fﬁo}éﬁde se reﬂerDo acerca, de la relacion
. .. fa ) SECARERI A7 o~ ., . .
con sus hijos e hijas, a tr s del m’rerﬁcx}fﬁb@{gk&, pacion y de e@rlenoos relevantes que
les permita desorrollogobilidodef;?@zsﬁi ales s@rias para reﬁlver los problemas y
s ehjjasereliransito a la vida adljta.
P

|
satisfacer las necesidoges de sus hij
oy
o

Redes sociales: Sl at -
Comunicados y circuﬂres de informaciéon g =rq que son subidas a las distintas plataformas
virtuales, que dan cuenta de fechas impo’.-__ intes, acontecimientos «e orden curricular y
extraescolar reolizodoigor la comunidad e@@ivo. Siendo lo ofici%o pdgina de la Escuela.

Ay
NORMATIVAS LEGALES O g2 Q
¥ A g

Normativas de rango coﬁ?ucionol Ol \n’rorios @rrucciones de cardcter

general, que fueron utiliza *nsul’ros"'rns alag vé para la construccion del
presente Reglamento Interno. 5 O

1. Decreto N° 100, de 2005, del MﬁﬁAmBEm“j General de la Presidencia, que fija

el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la

Republica de Chile (CPR).

2. Decreto N° 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por
la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas el 19 de diciembre
de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969.

3. Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencion sobre los Derechos del Nino (Convencion de Derechos del Nino).

4. Decreto, N° 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el
Pacto de San José de Costa Rica; Convencidn Americana sobre Derechos Humanos.

5. Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
educacion parvularia, bdasica y media y su fiscalizacion (LSAC).

6. Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion.



7. Ley N°20.248, que establece la ley de subvencion escolar preferencial (LSEP).

8. Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros
cuerpos legales.

9. Ley N° 19.418 que Establece normas sobre juntas de vecinos y demds organizaciones
comunitarias.

10.Ley N° 19.968 que crea los Tribunales de Familia, plantea que serd este Tribunal el que
abordard los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los
ninas(as) asi como también las causas relavas a abuso sexual infantil no constitutivo
de delito.

11.Ley N° 21.040, que crea el sistema de educaciéon publica (Ley NEP).

12.Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado vy 5|s’remo’r\z!<£§ cwalo Ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del Decreto con F\@X& Q}?&OOS (Ley General de Educacion).

13.Ley N° 20.845, de inclu %{ escolor que regulo la ad /p de los y las estudiantes,
elimina el financia fo comparfidk ,y(ﬂ prohlbe el L©o en establecimientos
educacionales quﬁémben a Q@Q‘s?gd' ES
\7::\;9" 2

14.Ley 20.000 penc@: los delit@s;

alucinégenas d@ ro del es’rdj A \:‘
15.Decreto con Fuqrzo de Ley N° 2 7 Ministerio de Educ&mn que fija texto

refundido, coof@iinado y ms’remo’nzode, Jecre’ro con Fuerza de Ley N° 2, de 1996,
sobre subvencion del Estado a \‘ ablecimientos educacionales (Ley de
Subvenciones). : :

16.Decreto con Fuelkg de Ley N° 1, de 19 6, del Ministerio de E@ocién que fija texto
refundido, coord oy 5|sTemoT|zodo ;,Io Ley N° 19.070 qw-oprobo el estatuto de
los profesionales d educacion, y# f-':»’\'\- es que la plementan y modifican

A S B *~<-r.
(Estatuto Docente). % — S v&
17.Decreto Supremo N° 31£$ Té{;éo I\ém Educomon que reglamenta
requisitos de adquisicion, man rdida del reconocimiento oficial del

estado a los establecimientos educacionales de Educacion Parvularia, Bdsica vy
Media (Reglamento de los requisitos del RO).

18.Decreto Supremo N°67/2018, que define normas minimas nacionales sobre
evaluacion escolar.

19.Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacidon, que reglamenta
consejos escolares.

20.Decreto Supremo N° 215, de 2009, del Ministerio de Educaciéon, que reglamenta uso
de uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

21.Decreto N° 2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacion, que aprueba
reglamento de evaluacion y promocion escolar para la educacion bdsica y media
de adultos.

10



22.Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de
los

23.Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacidén, que aprueba
reglamento general de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

24.Circular N° 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

25.0rdinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacidn,
que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento
interno, en lo referido a convivencia escolar.

26.0Ordinario Circular N° 1.663, de 16 de déembre de 2016, de la Superintendencia de
Educacion, que informa sob ﬁlOﬂ con enfoque en derechos e
instrumentos asociados. 6
% SUCE | ¢)
27.Resolucion Exenta %?1 37, de %3 de\-‘ de 2018 dg Superintendencia de
Educacién, que d&prueba bOSQS\\\ @ / éwn con enfoque en
Y

derechos. QO )’@4
\_/w -~ ~,
mazesde 2018, del gpenn’renden’re de
Educooon, qugmpor’re ms’rruc iones ;‘Fé\OhCOCIOH progresiwa del Modelo de
Fiscalizacion ced Enfoque en Derechassy dejo sin efecto parcidlmente el Oficio N°
fibtendente de Educacign y su documento
anexo, con las prevenciones que se iq_@n. .
- 5 o
29.Resoluciéon Exen%\l 0482 del 22 d"‘nio del 2018 de Quperin’rendencio de
Educacion que eba cwculor‘gcr’re instruc & s sobre Reglamentos
Internos de los Esta imientosdEduce: f“' de En&nzo Bdsica y Media con
reconocimiento oficial Edo

30.Resolucion Exenta N° 193, de 2018 IELEJ\lrmTendenTe de Educacioén, que aprueba
Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

31.Ley N° 21.155 que establece medidas de proteccion a la lactancia materna y su
ejercicio, con el fin de reconocer el valor fundamental de la maternidad, publicada
el 2 de mayo 2019.

32.Art.3 de la Ley N°16.744, dispone que estardn protegidos todos los estudiantes de
establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran por la
realizacion de sus estudios en la realizacion de su practica profesional.

CAPITULO lll: MARCO DE VALORES SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

« VISION
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Anhelamos ser una comunidad educativa pastoral congruente con el evangelio e
inspirada por Santa Maria Micaela, que fortalezca el encuentro con Dios, a fravés de
la adoraciéon vy la liberacion personal y del préjimo, sobre la base del amor vy la
sabiduria. Como colegio confesional catdlico educaos a los estudiantes integramente
y con espiritu critico constructivo a fravés de los pilares que fundamentan la
espiritualidad Micaeliana con el fin de insertarlos en la sociedad por medio de una
actitud de solidaridad y de encuentro permanente con Dios.

« MISION

o .
Somos una Comunidad Educ &m}eﬂ @ﬁr neciente alalglesia Catdlica
que fiene como fin educ &gehzondo y evan r educando para formar
personas integrales ¢ rome’rldos en eI ‘amor a Di ediante na constante
adoracién, en el res ala dlverslde{'," cen el ambiente A&y nutrida convivencia
escolar. La Iiberoci%/ 1Wés1os procesos d€kensefianza a través
del proceso Ensenanza Aprend%_je/y de la constr idn d su proyecto
de vida que Ilevw a todos 1@s UC g , rollar sus proyos capacidades

y habilidades perqrhendo asi desgaig: ‘ ‘ ' S J vida y en la so€igdad
3 AANRE R P
o

ALAB

) - O

DECLARACION DE PRINQ’IOS Q

Creemos en la Iglesia Catgfiea, en el _. , Mg Santa Moo@mo roca fundamental en
donde se cimientan todos lores r e apostolico trasciende en el tiempo; en
la Santisima Trinidad como mis % ue no tiene explic umana. Basado en la fe en Dios
como la fuerza que nos moviliza ; (Qo a través de El, en el amor como
fuente inspiradora de crecimiento, po’renaomE) la solidaridad como un acto de entrega que
fortalece nuestro espiritu, en la empatia como la posibilidad de crecer y aprender a través
del ofro, en el respeto como su aceptacion y valoracion; y en la sabiduria como herramienta
gue nos permite caminar con conciencia, conocimiento y comprension de nuestro actuar.

« LEMA DE NUESTRA ESCUELA
FE Y CULTURA
La comunidad educativa es lugar de evangelizacion, de oracion y de adoracion, de
crecimiento y maduracion en la fe, de auténtico apostolado y de accion pastoral por la
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naturaleza misma de su mision, directamente dirigida a formar y a profundizar la personalidad
cristiana de todos sus miembros. Al mismo tiempo, es lugar de sintesis entre fe y vida y entre fe
y cultura, es un espacio para confrontar e insertar los valores perennes en el contexto actual,
de preparacion y de formacion profesional para la vida.

« PERFIL DEL ESTUDIANTE MICAELIANO:
La Escuela Santa Flomena tiene como mision colaborar con la familia en la orientacion del ser
humano, basado en un ideario valérico declarado a fravés del carisma Micaeliano. Nuestros
estudiantes se identificardn por los siguientes principios:

Con sentido de Iglesia conscientes de ser hijos de Dios, conocer a Jesus, a uno mismo y al
préjimo, para responder a una vida interior plena, a través del amor y solidaridad.

Ser personas orantes, transparentes, respetuosos, responsables, comunicativos, sensibles,
alegres, auténticos, solidarios, empdticos v libres.

CAPITULO IV. REGLAMENTO SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
+ SOBRE LAS EVALUACIONES

ARTICULO N° 1: INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para cumplir con sus propdsitos, en la prdctica evaluativa deben usarse los instrumentos
gue sean adecuados al tipo de informacidon o antecedentes que se desea recoger.

En este sentido, hablamos de |la congruencia entre la forma de ensenar (actividades y
estrategias de aprendizaje), los objetivos de aprendizajes y las formas de evaluacion. En
términos generales, cada uno de los instrumentos aplicados en circunstancias
especificas debe constituir evidencia de aquello que se estd explorando, valorando,
midiendo o calificando.

Un instrumento de evaluacion debe ser valido, confiable y pertinente. Estos instrumentos
serdn enviados a los Directores de Ciclo, con 7 dias hdbiles de anticipacion a su
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aplicacion, para su revision, sugerencias, adecuaciones y multicopiado. Los directores
de ciclo velaran por la utilizacion de los formatos de los instrumentos de evaluacion,
hechos por la Unidad Técnica Pedagdgica, con el propdsito de medir la cobertura
curricular de los OA, evaluados.

Los principales instrumentos utilizables en la evaluacion se describen a continuacion; sin
excluir gue el docente tiene la facultad de crear y aplicar otros que sean pertinentes a
sus propositos:

1. Pruebas escritas de ensayo. Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas
o situaciones que el estudiante debe responder o resolver elaborando una respuesta
para demostrar sus logros de aprendizajes.

2. Pruebas escritas objetivas. Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas

o situaciones para las cuoR‘se\Nb@;&A@kdebe seleccionar una entre varias
respuestas posibles. < “ ‘4 6
< - Y

de interrogaciénebra las C@,\'?'L,‘p "
. e
mismo momentd) Sy N A
4. Informes escri@ Eloboroaéh/;i‘?;” ' FrabaRex

Crito CUyOs cor\;enidos describen una
or ejemplo, un lgforme de trabagjo de

elaborada y entfregada como orchword de Office, PDF, PPI U oftros.

g8 una construccionQ montaje que realiza el

ostrar que co: >y aplica técni especificas. Por ejemplo,
o] Shis Usicall; @os’rromon de una destreza;

roduccion « CIUdIOVISUOl

estudiante para
una maqueta; un
una representacion;
En estos casos, la evide tEéprend %e quedar registrada por medios
tecnoldgicos, tales como gra udio, filmaciones, fotografias, archivos
digitalizados, todo previamente autorizado por los directores de ciclo e informado al
apoderado. Las y los estudiantes deben ceder los derechos del uso del material
realizado durante el proceso escolar (multicopias, presentaciones, videos,
exposiciones, como material diddctico)

6. Listas de Cotejo. Es un listado de indicadores que se contrastan con las respuestas que
dala o el estudiante o con las caracteristicas de su produccion. Con la lista de cotejo
se observa si el indicador estd o no estd presente o si es correcta o incorrecta la
respuesta. Por ejemplo, en un tfrabajo o en una demostracion se puede cotejar sila o
el estudiante incluyo los detalles solicitados.

7. Escalas de Apreciacion. Es una lista de indicadores o rasgos que se observan en las
respuestas o en el producto y a los que se les asigna un valor entre varios valores
posibles de una escala previamente definida. Por ejemplo, en un informe, trabagjo o
presentacion realizada por la o el estudiante se le asigna un valor al contenido, otro a
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la técnica, ofro a los aspectos formales; en una prueba escrita de ensayo, se le asigna
un valor a cada respuesta segun su calidad.

En una Prueba escrita de varias preguntas abiertas, a cada pregunta se le asigna un

puntaje segun la calidad de la respuesta.

8. Rubricas. Es una combinacién de varias escalas de apreciacion para valorar las
caracteristicas de las respuestas, producto o conducta de la o el estudiante, las que
estdn descritas en la misma rdbrica segun sus niveles de calidad. Por ejemplo, en un
informe escrito se valora, entre ofros aspectos, la presentacidon formal en nivel 4 si
cumple con todos los requisitos en forma completa, sin errores, con buena redaccion
y con orden; en un nivel 3 si cumple con la mayoria de los requisitos, pero contiene
algunos errores de poca importancia; en un nivel 2 si comete errores importantes en
la presentacion formal o no cumple con la mayoria de los requisitos; y en un nivel 1 si
no cumple con ninguno de los requisitos solicitados.

No obstante, lo descrito, el pro &Mgge%G@ adecuar y utilizar los instrumentos
mencionados de acuerdo @®h su asignatura. Estas {@ ben dar a conocer tanto los
estudiantes y opoderod&

ARTICULO N°2: EVALU&:lON PAR{&MW%@“ /

@) _ P
En el caso particuld el nivel de ducagion Pafvolaric evaluacion como un
proceso permaneggfe y sistemd gf e diontey i analiza informocic’m

Educacion Parvularia).

-0 ; . ,
Este proceso perrr@en’re estd presente dlirante todo el desan@@yo curricular, a través de

la evaluacion diag@ostica, formo’r|vq,,y."'cumulo’rivo re@diendo con esfo a la
planificacion, monit y andlisis sistefrichzgele de resuITG de los estudiantes.

Los instrumentos evaluativ dos es’ron sus’ren d{s% los indicadores de logro de la
Pauta de Evaluacion para Iosgs W Pedagogicos del MINEDUC, siendo
estos flexibles a las nece5|dodes a curso, utfilizando instrumentos fécnicos
evaluativos tales como: lista de coTeJo, bitGdcora, escala de apreciacion, registro
anecdoftico, rubricas, observacion directa, enfre ofros .

ARTICULO N°3: CATEGORIAS DE EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

Las categorias con que serdn evaluados los indicadores seleccionados en cada dmbito y

experiencia complementaria son los siguientes:

Categoria Nivel de logro Descripcion
L: logrado 76% al 100% La nifla o nino ha consolidado los
objetivos de aprendizajes
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ML: Medionamente 50% al 75%

Logrado La nifia o nifo presenta avances
significativos en los objetivos de
aprendizajes

PL: Por Lograr 1% al 49%
La nifla o nino se estd iniciando en
el desarrollo de los objetivos de
aprendizajes

NO: No Observado No aplica No se observan por diferentes

circunstancias.

ARTICULO N° 4: COMUNICACION DEL PROCESO EVALUATIVO

4

La evaluacion de los aprendizgj %\My o) é?@)?;q , seran informados en la primera
reunién de apoderados al infg§6'de cada semestre. Est en’rregodo por su profesor(a)
jefe, ya sido estudiado Y%OHZOCIO Pag la Unldod Técnic @dogoglco La informaciéon
serd clara y precisa ’req?ﬁdo en cu\e(m’ro 135S f¢ rl;é de eval lo que se espera de las
y los estudiantes par semes’rre@__ ¢ s cmgno’rur o talleres, triangulando
los tiempos, form§ 5y Unfdades fesarrollar degiro del periodo. Esta
informacién estaragen la pogng/w; )

Particular Santa F@meno conadeﬁ%'

b L\ 7
ftregardn un calendatio, con los hitos mds
'.f’ro y su ponderacién, como también los

-0

- DE LAS CALIFICACIﬂ:’I‘ES.

40 B

ARTICULO N° 5: ESCALA DEﬁQF NOTA MINIMA‘@C}\CENTAJE DE CORTE.
EA BEND\

Se utilizard la escala de calificacion del 1,0 al 7,0, para todas las asignaturas de Educacion
General Bdsica.

La calificaciéon minima para aprobar en todas las asignaturas serd un 4,0 (cuatro coma
cero). El puntaje de corte para asignar la nota minima debe serigual a 60%. En el caso que
la o el docente modifique el puntaje de corte debe informar a la Unidad Técnica
Pedagodgica justificando la modificacion para poder ejecutar dicho cambio.

Las y los estudiantes que obtienen como resultado la cdalificacion 3,9(fres como nueve)
en cualquier asignatura como calificacion final anual. Tendrdn derecho a rendir una
evaluacion adicional que contemplard aprendizajes fundamentales de la asignatura y el
nivel correspondiente. Dicha evaluacion serd aplicada antes de cerrar el proceso de
calificacion anual. Conforme a su resultado, la o el estudiante aprobard la asignatura 4,0
(cuatro coma cero) o en su defecto reprobard la asignatura con la calificacion 3,8 (tres
coma ocho). Este procedimiento deberd ser informado a UTP y registrado en su hoja de
vida.
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Los promedios aritméticos trimestrales se registrardn también con un decimal,
aproximado del 0.05 al 0.09 a la décima superior. (Ej : 5,45 = 5,5). El promedio anual de
cada asignatura se mantiene la nota sin aproximacion, es decir, (Ej: 5,45 = 5,4)

ARTICULO N° 7: PONDERACION DE LAS CALIFICACIONES.

Todas las evaluaciones que las o los docentes realicen en cualquier momento del proceso
educativo y cuando necesite disponer de evidencias continuas que le permitan regular,
orientar, y corregir el proceso educativo tendrdn la validez coeficiente uno.

Como el proceso de evaluacion formativa es esencial para lograr los aprendizajes. La
Unidad Técnica Pedagdgica velara por el cumplimiento de un 50% de notas sean de este
tipo de evaluacion, en cada asignatura y/o dmbito.

El 50% restante, serd medido medlo,vgin rsggés de evaluacion sumativa, como pruebas
orales o escritas, proyectos, di e‘ﬁ es, ex en’rre ofros.

Cada docente debe C@’ITFGF SU ’rroboLo en fener %expecfohvos con las vy los
estudiantes, aseguran®o oprendlzmjeéx ,'F);i]ﬁi"g:, tivos 'y d alidad, por lo cual las
calificaciones insuficentes no pg@ﬁen‘f peraiet 27%. Si Uné‘evoluoaon supera este
porcentaje no deb&Xrolocarse, 1 nefa ; ‘:;\faloses y dekig OJusTorse el instrumento
de evaluacién y yver a medlr 05 K ’ 5

vez. Q

<

- LG
ARTICULO N° 8: REGISTRO DE NOTAS EN EE IBRO DE CLASES.

Las coIificocionesjasuficien’res seran regisgaidas con Iapiz pos’rc@ul y por ningun motivo
se utilizara correct@@p remarcar la nota gffonea. La o el docen@ que comete un error en
el registro de las cdfcaciones en el ||p43:: le clases, debe irse a la Unidad Técnica

Pedagdgica, para € ndar el Heado en sy @Jo de vida y colocando el

timbre de UTP. ’h — * V’
ARTICULO N°9: RELIGION, ORfﬁTSGANBEm\“g.IBRE DISPOSICION.

El promedio trimestral de la asignatura RELIGION se incluird como calificacién parcial en
la asignatura de Historia y Ciencias Sociales. Este promedio deberd estar a lo menos 15
dias antes del término del semestre. En el informe de calificaciones semestrales y
certificado anual de estudios se evidenciard la calificacion de religion con conceptos = |
(Insuficiente), S (Suficiente), B (Bueno), MB (Muy Bueno). Si, al final de cada semestre el
promedio de esta asignatura no estd registrado en el libro, el profesor jefe procederd a
sacar promedio trimestral de la asignatura de Historia. No obstante, se debe ingresar al
sistema las calificaciones de religion y cerrar la asignatura en el libro de clases.

A confinuacion, se presenta concepto traducido a calificacion de las asignaturas de
Religion y Orientacion:
MB=60a7,0 B=50a579 S=400479 l=10a39

En la asignatura de Orientacion se registraran calificaciones. El promedio final de la
asignatura Orientacion no incide en el promedio anual del Certificado Anual de Estudio.
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De los talleres de la jornada Escolar Completa, serdn evaluados con la misma exigencia
de las cantidades de notas y el promedio serd vinculado a la asignatura mdas apropiada
de acuerdo con el drea de aprendizaje.

ARTICULO N°10: CANTIDAD DE CALIFICACIONES POR ASIGNATURA.

El procedimiento para determinar la cantidad de notas minimas en cada asignatura es el
siguiente:

a) La cantidad de horas realizadas por el plan de estudio de los diferentes niveles serd el
minimo de calificaciones aplicadas dentro del semestre.

b) Mantener el nUmero de cdlificaciones, manteniendo la igualdad enfre notas formativas
como sumativas Ejemplo:

Asignatura N° notas N° formativa N° sumativa
Lenguaje y Comunicacion P.‘“\S 4 C'?.q /’4 2 2
Matemdtica \5 6’ .

£,
. . , V 1."_.-;_-q'_-‘,’», | ,b
Historia Geografia Q,V' 2 S ; 1 :
Ciencias Naturales € ‘ BV

Artes visuales- Tecnggl'o
Inglés- Religion
Educacion Fisica yeolud
MUsica

<
(Como minimo en el frimestre) .Exceptuandadien el 3er trimestre en donge todas las asignaturas
del plan de estudios, en donde como exig ml'nima serd de 1 califidacion acumulativa y 1
Keste trimestre en pcwtic@r.

e,

calificacién formatin® por el corto periodo d
o)

ARTICULO N°11: MOﬁPREO DE LAS EIGACIONES. %v.

& i! Q_Aﬁ_ :—‘c" .-,7, \v
Para monitorear el cumﬂ%ﬁo del anterior punto sqr&soron la ulfima semana del mes
libr i

el registro de notas en el &sgAis’rem acional.
BENU

Ademads, en el libro de clases deberd consignarse el contenido de lo evaluado y fecha
de aplicacién. Para cumplir con las cantidades de calificaciones registradas en el libro
de clases de promediard los dias del semestre con las cantidades de notas minimas por
asignatura. Es decir, si una asignatura fiene como minimo 4 notas en el semestre, la o el
docente debe registrar una nota cada 30 dias.

ARTICULO N°12: EVALUACION DE OTRAS AREAS DE APRENDIZAJE
Las y los docentes tendrdn la facultad para calificar con nota 7.0 la participacion

destacada de las y los estudiantes en actividades extracurriculares. Esta tendra el
cardcter de nota coeficiente uno y podrd ser ingresada en la asignatura en comun
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acuerdo entre el estudiante y el docente, una vez al semestre. El responsable de la
evaluacion serd el profesor(a) jefe, previa consulta con la Unidad Técnica Pedagogica.

ARTICULO N° 13: COPIA Y/O PLAGIO DE UN PROCESO DE EVALUACION.

Para las y los estudiantes que sean sorprendidos “copiando” o facilitando las respuestas
a uno o mdas companeras/os o mostrando un trabajo de no sea de su propiedad, por
distintos medios fisicos o electronicos en el momento o con posterioridad al mismo, el
procedimiento se reprogramard, de acuerdo con lo senalado en el presente articulo.

Es importante senalar que la o el docente debe contar con las evidencias de la copia y
que se cdlificard a la o el estudiante de acuerdo con el logro de los aprendizajes
alcanzados y no a la actitud o conducta en la incurrié. Sin perjuicio de lo anterior, se
aplicard las normativas correspondientes al Reglamento Interno.

i\ \S\IMO SAC ,

ARTICULO N°14: ENTREGA le.’l‘iﬁ TADOS DE UNA M%CION.

(7

.orp ,seo efectiva € el proceso de ensenanza
J conda entrega resultados en un tiempo
5f o los Pad€s y/o apoderados. Los

fUebas, ’rrob@s y otfros instrumentos

'blles con’rodo@esde la fecha de la

A '
1 ATA\G \
P B\
/ ) =
/. X
2
P 2
A

Con el propdsito de (2(? a re’rroollmen}""' :
aprendizaje, y cumptighdo en forr\n\@: efe -i‘
éptimo para las y@s estudiaptes; & V ‘
docentes deben Ghtregar las| o/ Cag
evaluativos con gl plazo MAaximos
aplicaciéon del ptg:ledimien’ro.

< .
ARTICULO N°15: ENTREGA DE INFORMES /

-0
Cada profesor(a) (a) realizard un In ‘an e de Desarrollo P@nol y Social de las y los
estudiantes, en el cgl se evalian y califi el desarrollo de JRObjetivos Fundamentales

Transversales. Este infeffpe serd entregddoihle .Padres y/o derados en conjunto con
el informe de Notas, g Iuye el porecenfae ae oas’re@& frimestralmente.

O
ARTICULO N°16: SEGUIMIENTO DE A\AQ&E“PINTERNET.

Cada apoderado(a) podrd monitorear el rendimiento académico del estudiante a través

de la pdagina web institucion. www.escuelasantafilomena.cl

DE LA PROMOCION.

« ASISTENCIA A CLASES

Serdn promovidos las y los estudiantes de 1° a 8° ano bdsico que hayan cumplido de todos
los Objetivos de Aprendizaje determinados por el marco curricular vigente para cada
asignatura y nivel educativo y con una asistencia de un 85% minimo a las clases.

Paralas y los estudiantes que no alcancen a completar el 85% deben presentar todos los
justificativos médicos, siendo el o la Director(a) junto al Consejo de Profesores quien
resuelva la situacion final del estudiante.

«  RENDIMIENTO ACADEMICO.
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Serdn promovidos las y los estudiantes de 1° a 8° ano bdsico que no hubieren aprobado
una asignatura, siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio de
4,5 o superior, incluido no aprobada.

Serdn promovidos las y los estudiantes de 1° a 8° ano bdsico que no hubieren aprobado
dos asignaturas siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio de
nota 5,0 o superior, incluido las no aprobadas.

« SITUACION DE REPROBACION.

Las y los estudiantes que no lograr el proceso de aprendizaje de los diferentes niveles del
establecimiento. La Escuela Particular Santa Filomena, en la bUsqueda de la mejora
continua de los aprendizajes de todas y todos los estudiantes, se compromete a generar
estrategias del apoyo continuo, mediante una o un tutor que apoye a la o el estudiante
en esta condicidn. Firmando un compromiso por parte del establecimiento y el

derado. AS\MO §
apoderado ‘\‘\\S\M ACR‘4

El profesor(a) jefe, resqur%gfé todas las evidencig luativas, en donde la o el
estudiante no logra el ;v ce de sus aptk tgizojes.Cou’reI@o que por parte de las o los

docentes se gener todas lassinstan@ied/y estrategias egfyforma oportuna para el
o ° \5@9 is ?é",zf/e/’ J @%\ poriund b
aprendizaje. o) SR e 3
Q o) P4
. Nz @z z ot
«  SITUACION FIN&{. /7‘§// >
< 7/ A\ 70
La situacion finalage promocion de las vl studiantes con matricula vigente quedard

cgstudios que contengd las cdlificaciones y
porcentaje de oﬁ%ncio, obtenidas pot también su situacion
final descrita. 2 1

Y
SITUACIONES ESPEClALleA'P 4
+  AUSENCIA A EVALUACIONES€SEA BEND\“O

En el caso que una o un estudiante se ausente a una evaluacion avisada por la o el
docente de la asignatura y registrada en el calendario de pruebas de la sala de clases; el
apoderado deberd justificar la inasistencia presentando certificado médico y/o dando
las explicaciones correspondientes a Inspectoria General quién informard al o el docente
de asignatura correspondiente. La o el docente de la asignatura en conjunto con la o el
estudiante acordard realizar la evaluacion en un horario determinado considerdndose la
escala normal de calificaciones de 1.0 a 7.0. La o el estudiante que faltase a la entrega
de un frabajo, de la asignatura que fuere, deberd entregarlo al o el docente el primer dia
de su regreso.

En el caso que la o el estudiante no cumpla con presentar su trabagjo en la fecha
estipulada, luego de su ausencia prolongada, el docente buscard ofras instancias para
su evaluacion, con otros instrumentos que la o el docente estime conveniente, con 1os
mismos objetivos de aprendizaje del trabagjo y el tema tratado. Dejando constancia la
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prohibicion de colocar nota 1,0 a las evaluaciones no realizadas. Para este efecto se
solicitard a UTP, como ministro de fe. Se dejard registro del procedimiento realizado en el
libro de clases, en hoja de observacion con firma del profesor y del ministro de fe.

El procedimiento readlizado y los resultfados obtenidos deberdn ser informados al
apoderado. En el caso de ausencias reiteradas por razones de salud u otra que acredite
el apoderado del estudiante, corresponderd a la Unidad Técnica Pedagdgica generar un
calendario que permita ejecutar la evaluacion. Los certificados médicos deberdn ser
presentados a mds tardar una semana después de la ausencia por enfermedad.

« ATRASOS A EVALUACIONES.

La o el estudiante que llegue atrasado al dia fijado para un proceso de evaluacion a la
primera hora de clases, deberén entrar a rendirla en el momento que lleguen, pero

dispondrdn solo del ’rlempo qu ‘M@] Termmen la evaluacion en curso. O
también tomarla en ofro m 5| el atraso es | o por escrito por el apoderado.
<o\
« RESGUARDOS A L@TERNIDA&( A{ﬁgﬁT@NIDAD OO
\\, A

¢

2 "Aprueba gjrcular normativa sobre
K antes". En el c&p de presentarse una
Yequiormente hastaldue su condicién se 1o

A

1'jr antfe. Durante la @sencm obligada se le

Considerando res@c:on exentgr °’yj
alumnas embarazgdas, madres-y
estudiante embdlgzada, ésta d
permita segun lasdndicaciones del rﬁ O 1

dard la poshhdﬁ de ser evaluada dewonero diferenciada con una calendarizacion
supervisada por la Unidad Técnica Ped‘g|co .

- &? o
Después del olum%mien’ro deberé r" ar a la brevedo%u condicién de alumna
20 ffgitante. No obs’rﬁ lo anterior, la estudiante
para ser promovida d A logrosé . _‘_'u,:- apr &A je o aprendizajes esperados

de cada asignatura, est ﬂgrobcndo los obje’rlvos@ prendizajes mds relevantes de
las diferentes asignaturas.

En el caso que el médico fratante indique que la estudiante no puede reintegrarse; la
Unidad Técnica Pedagdgica, en conjunto con el apoderado, efectuard un acuerdo por
escrito en relacion con la situaciéon y definir la forma en que serd evaluada.

En el caso de un estudiante que se encuentre en el proceso de paternidad, se le dardn
todos los permisos correspondientes para poder apoyar el embarazo, el nacimiento y/o
crecimiento del lactante.

Las y los estudiantes que se encuentran en este proceso de sus vidas, deben presentar |0s
certificados médicos correspondientes.

- DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

La evaluacion diferenciada consiste en diversificar los instrumentos evaluativos (diagnostico,
formativa o sumativa) en una o mds asignaturas, de acuerdo con las barreras identificadas
en el proceso de evaluacion diagnostica.
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Todos los docentes deben generar evaluaciones diversificadas para disminuir las barreras
que presentan los estudiantes, segun lo requieran.

El docente junto a la educadora diferencial / psicopedagoga, determinardn los estudiantes
gue requieren de evaluacion diferenciada, de acuerdo con las barreras que presentan los
estudiantes para acceder y progresar en el curriculum. Ademads, de haber agotado todas las
practicas pedagégicas para eliminar barreras de aprendizaje.

Para evidenciar el frabagjo realizado en relacion con la evaluacion diferenciada del
estudiante que lo requiera, se dejara adjunta la evaluacidon en su carpeta personal para
asegurar los tipos adecuacion.

NORMAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LAS RELACIONES CON LAS REDES DE APOYO
Y LA COMUNIDAD EXTERNA

* REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nuestra Comunidad Escolar aspira a vivir en una opcion de Convivencia Escolar Micaeliana
enfre todas las personas que la conforman: Sostenedor, Direccion, Docentes, Asistentes de la
Educacion, Administrativos; Estudiantes, Padres y Apoderados donde se encuentren vy
desarrollen los valores de respeto, tolerancia, democracia, honestidad, responsabilidad, bien
comun, amistad, paz, reflejado en un ambiente marcado por un espiritu Cristiano e inspirado
por la fundadora de la Congregacion Religiosas Adoratrices del Santisimo Sacramento y de la
Caridad Santa Maria Micaela, para lo cual hemos consensuado las normas disciplinarias que Ia
regulan.
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Nuestra esencia es vivir con otras personas, somos seres Unicos y sociables por lo que estaremos
continuamente compartiendo e interactuando con otras personas, por lo que es fundamental
desarrollar una buena convivencia la cual debe ser ensenada, aprendida y puesta en prdctica
por nuestro alumnado y por todos los integrantes de la Comunidad, teniendo la familia una gran
responsabilidad en ello, como primeros educadores y el desafio como Escuela de fortalecerla.

CLIMA SOCIAL Y CONVIVENCIA EN EL CONTEXTO ESCOLAR

El clima escolar estd conformado por las percepciones, opiniones, sentimientos, acciones y
relaciones de todos y cada uno de los miembros de la comunidad escolar. La actitud con
que compartimos, actuamos y nos relacionamos en Este contexto, es lo que llamamos
“convivencia”.

La convivencia es el acto de compartir experiencias cofidianas en un espacio determinado
y periodo de tiempo significativo para la la vi o de las personas, por lo tanto, convivencia
escolar es aguella experiencia COW @ﬁﬁw’rerlor de la comunidad escolar.

Una sana convivencia esco@vmcnl’ro ’ron’ro gl Iogro de los O%IVOS personales y grupales,

como también el bienes el desorroHQ p o} al de cada LQO de los miembros de una
LGN

comunidad educativd® docen’res\ési syéehfec’rlvos o%mms’rrohvos, auxiliares,

y,

apoderados. o <

Q SR TNIGt 7

q A ATy ‘:\ ) )
Para favorecer la sonm conwvena 5 Searetaborado un mcﬁuol de convivencia,
el cual ayude a mof‘sner una cond f dd de respeto, orden donde se puedan

)

La disciplina es un fo persopeieduaeciliia el ¢ limiento de deberes y
contribuciones al bien Jn. La d < @idod de autodominio por
excelencia, en el contexto s@ uede ser em{; como “el conjunto de normas
que regulan la convivencia entre | grupo, educando y promoviendo el
desarrollo de |la responsabilidad personal”’

La disciplina escolar tiene el sentido o mision de educar la responsabilidad y limites
personales a través del cumplimiento de las normas establecidas y la organizacion del
tiempo y el espacio comun. “para adquirir el sentido de disciplina, de solidaridad y de
responsabilidad, la escuela activa se esfuerza por proporcionar al nino sitfuaciones en las
que tenga que experimentar directamente las realidades morales.....teniendo la
oportunidad de aprender por experiencia lo que es la obediencia a una norma, la
adhesion al grupo vy la responsabilidad individual”.

Por lo tanto, la disciplina escolar es un instrumento educativo, conocedor de las
circunstancias personales de cada alumno, promofor de la reflexion, el auto
conocimiento y la responsabilidad personal y social.
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* PRINCIPIOS DE EFICACIA EDUCATIVA DE LA DISCIPLINA

« Un objetivo de la disciplina es ensenar a respetar limites: este objetivo se hace mds
eficiente cuando la norma es clara y coherente, ha sido elaborada por representantes
de toda la comunidad educativa y es aplicable a todos.

*La impunidad genera quiebres en el contrato social de la comunidad.

La sancidn debe establecerse con claridad y en forma proporcionada, pero sobre todo debe
conftribuir a la toma de conciencia y desarrollo de la responsabilidad personal y social.

La disciplina debe favorecer cambios cognitivos, emocionales y conductuales en direccion a
los objetivos educativos.

El respeto a los limites, mejora cuando se oprenden habilidades no violentas de resolucion de

conflictos. “‘\S\M SA Cﬁq
Promover el es’robIeC|m|en’ro<8¢svmculos sociales seguros \fWerlencms de interaccién con
modelos adultos positivos. V’ & = (@)
\\ :.gg/fé .

eLa disciplina debe fov??cer la m’re&@éf" 1 delestuc g,p’re ala co@mdod Y No su exclusiéon.

Q e el R4

< S SN (o

3 {?‘ >
En el contexto escoloSFs Nnormas son PUNIo: yo para el cllmoxon el medio por el cual

* LAS NORMAS QUESROMUEVEN UNA BU%@ISCIPLINA Y UN CL@& SOCIAL
4
3

POSITIVO debg)ser

L

1. Formadoras (con T|do ha&ig e ”’ﬁ"‘i ® in’reg v.
2. Explicitas y claras.

3. Acordadas, represen’rohvgsssﬂchENp“Qdos
4. Flexibles al contexto o circunstancia.

5.Reconocidas y reforzadas cuando se cumplen.
* LAS CONSECUENCIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA deben ser:

1. Explicitas y claras.
2. Conocidas por todos con anterioridad.
3. Formativas en la reflexion, responsabilidad y reparacion.

4. Atingente a la magnitud de la falta.
5. Consistentes en el fiempo (que se cumplan).

En un sistema educativo fundamentado en la fraternidad y en la confianza a las
personas, la figura del educador ha de aprovechar las incidencias cotidianas para
formar a los alumnos y al grupo, reforzando los hdbitos positivos y corrigiendo, en
privado, las conductas no deseadas.
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. Privilegiar la mpl% tacion

CRITERIOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE NORMAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

.Promover el reconocimiento de los conflictos como, situaciones inherentes a |la

interaccién de personas y ante los cuales, es posible encontrar alternativas que
intenten transformar la solucidn de ellos en actos educativos.

.Promover conductas respetuosas hacia el conjunto de actores del proceso

educativo, de acuerdo con las responsabilidades que se desprenden de los
diferentes roles que deben desempenar.

.Favorecer la busqueda i &é cias de didlogo, negociacion vy
mediacion, considera ue todos los oc’ror@%lo comunidad son iguales en
dignidad y derechs:e« . gy 4//\0

& %
Instalar la noc@1 de ocuerdbyﬁf' s como bas& de la convivencia y la
e
responsobllld@ compor’rld M7 .7‘:‘
Q P
< o)

. Procurar qugos procesos de cons" : ga-a e m’rernohzouon de las normas escolores

se conviertan en instrumento privile@
responsabilidad ciudadana,  vinct C
convivencia«gscolar democrdticos#e

\W
imperan en I ciedad.

de estrategias d vencién, vinculadas a los
mecanismos propues ’@frmen’re \.‘O

.Dar o permitir el derecho a la defensa, para que los actores de una situacion

conflictiva tengan la oportunidad de dar su version vy, si hubo falta, reconocerla,
reflexionar sobre el dano ocasionado y hacerse cargo de la reparacion.

8. Valorizar el reconocimiento del error, siendo éste un elemento mds del proceso de

aprendizaje, el reconocimiento puede ser una instancia importante en la
modificacion de conductas futuras, para lo cual es importante que los docentes
implementen estrategias que las orienten y favorezcan.

9. Privilegiar el didlogo como estrategia para la resolucion de conflictos y correccion

de conductas
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+ ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD ESCOLAR

Es el/la responsable de disenar, elaborar e implementar el Plan de Gestién, conforme a las
medidas que determine el Proyecto Educativo.

Ademds, es el encargado de disenar en conjunto con la Direccion del establecimiento, la
conformaciéon de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de
implementacion del Plan de Gestion.

En conjunto con el equipo técnico, debe elaborary llevar a cabo una estrategia de seguimiento
y monitoreo del Plan de Gestion, y sistemdaticamente informar al equipo directivo de los avances
o dificultades en la implementacion del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los
avances en la promocion de la convivencia escolar y de la prevencion de la violencia.

De acuerdo con las onen’romonﬁ\ﬁ'&\é\y&onﬁ%&@ é funcionamiento de los equipos de

convivencia escolar en escug’&: segun la normativa del ’rerlo propone lo siguiente;

El equipo de Convwenoqy&:olor serq. QOij -;;,
Seguridad Escolar deé?scueb Sq L\

4 /
”

r /ecToro Gen«&l Profesionales de apoyo

f-'.'a,.\
B

dd/o/por (la) COQ ador(a) de Convivencia y

psicosocial y /o otfros getores de Iq

Este equipo debe ink@nhcionar buenag% .
sobre como se conviVe, de manera de

participacion responsable y la creocié
(Orientaciones para la conformacion y fuggi@mamiento de los eq%’os de convivencia en Io
escuelq)

CAPITULO VI REGULACIONES Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR.

ARTICULO 1 DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DIARIAS DEL DOCENTE.

El docente deberd iniciar su jornada de clases con la realizacion de las siguientes actividades
administrativas, las que deberdn ser regularmente supervisadas por el Inspector General y en su
ausencia la Direccion velard por la realizacion de las actividades:

Registro de asistencia en el Reloj Control de Inspectoria General.

Registro de Control de Asignatura en Libro de Clases: horas, asignatura, alumnos/as ausentes,
total alumnos/as presentes, alumnos/as atrasados, observaciones y firma del docente al realizar
su clase.
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Registro Control Subvenciones en Libro de Clases, la asistencia diaria deberd estar traspasada al
término de la segunda hora de clases.

Registrar en libro de clases, ingresos y retiros de alumnos/as durante la jornada escolar.
Registro de observaciones en Hoja de Vida de los Alumnos(as).

Registro de Observaciones Generales del curso.

*

El no cumplimiento de cualquiera de estas actividades serd considerado una falta
grave y se sancionard 1 vez con una amonestacion verbal 2 vez con una carta de
amonestacion con copia a inspeccion del trabajo

ARTICULO 2 DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a un ambiente educacional que
garantice su bienestar, a ser fratados cﬁs‘hﬁ@cﬁw nldcd y diversidad, salvaguardando
su integridad fisica, psicoldgica y a su vez debe conciencia de sus deberes, y es
obligaciéon de todos estar info os de las pO|ITICOS y normofqp el establecimiento propicia
en su Proyecto Educativo, Iwcuoles tienen V.’ r/‘jlc dentro del e§foblecimiento y fuera del el,
tanto en las actividades m&pmodosp\@c\elf " iento com n el traslado hacia él o
hacia su domicilio. @) B N
Q \’T‘%‘

ARTICULO 3 DERECHOS§ LAS Y LOS E@

7 g

G2/ :‘
P
o

* Ser Troﬁdo/o con respeTo/ CeIdi
«  Conoc® sus derechos y debetas.
« Ser escuchado/a. ‘
e Solicitar informaciéon y recibir&
* Seratengado/a en el establecimiento en horario defgyninado.

. Permcme%r en clases en hor@n®, especificado por@cdc asignatura.

« Igualdad af portunidagles ~»' e cluoaones?&uolqwer situacidon a la que
fengan acc dos IcSestuTiartes—

* Conocer el o l0sG ivos y contenid gT&s asignaturas respectivas.

 Conocer pautas o |n OBENBDK; mpeno de evaluaciones, antes de la
realizacion de pruebas, trabajos, exposiciones, obras y otros.

e Tener acceso, en forma oportuna, a los insfrumentos de evaluacion corregidos.

* Conocer oportunamente sus calificaciones.

* Acceder alainformacion relativa a beneficios que les correspondan.

e Partficipar en las actividades del establecimiento.

* Elegir y ser elegido/a en los cargos directivos del curso y/o establecimiento,
siempre que cumpla con los requisitos.

» Sugerir cambios o plantear situaciones generales a través del conducto regular:
Profesor/a de Asignatura, Profesor/a Jefe, Inspectora General, Encargada de
Convivencia y Director.

* Hacer uso de la infraestructura y medios con que el establecimiento cuenta,
manteniendo siempre un sentido de responsabilidad.

e Ser informado/a en el momento del registro de una observacion en su hoja de
vida.

e Recibir una anotacién positiva cuando haya tenido un desempeno sobresaliente
con relacion a sus capacidades, de si mismo, a los demds o al establecimiento.

espuesta adecua s./ oportuna.
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» Ser atendido/a en caso de accidente escolar.

e En lo académico, la o el estudiante tendrd derecho a continuar en el
establecimiento, aunque repruebe curso.

» Efectuar reclamo por escrito, a la Direccion del establecimiento, en caso de
vulneraciéon de sus derechos.

e Solicitar contencién emocional y/o apoyo social.

* Derecho a no ser discriminado por ninguna circunstancia.

» Derecho a expresar su identidad de género.

e Tiene derecho a utilizar los espacios y medios diddcticos y recreativos que ofrece
el Establecimiento para optimizar su proceso de aprendizaje. Respetando
horarios establecidos para ello.

ARTICULO 4 DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

* Informarse acerca d&ﬁ\&k%éﬁl@wlecmlemo a fravés del Reglamento

Interno.
* Lllegar al esT@kemmlen’ro orﬁes deI |n|C|o% clases de la jornada que
correspon ¥ ,, OO
e Asistir pun’r&;lmen’re ate «\)
* Mantengetna debld hore Nal.
. e ’ B » 7
e Asistir lases con! l v. cesarios, segu J\OI’CH’IO de clases y lo

AT
solicito@ por los profe/;%ﬂ.ﬁ_
. deorﬁs bienes mueblese in,
. Cumplﬂ:on SUS obllgooones OMPromisos escolares.
LN ,
* Mantener sus cuadernos de asignatura con los contenidos al dia.

£33 . * . .
e Usar vocabulario respetuoso: relacionarse con Ozolquer infegrante de la
comuniged educativa. \«g

evitando
u otras que | e C

e Cuidary respet éb|enes ajenos. O‘\

« Ser veraz de palabr MGBEND“

* Rendir pruebas, entregar trabajos y cumplir oportunamente con sus deberes
escolares de acuerdo con la Planificacion Escolar.

* Cumplir completamente con su Plan de Estudio.

* Conocer, respetar y acatar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del
Establecimiento.

e Acatarlas normas de prevencion de riesgos y seguridad.

* Abstenerse de consumir sustancias nocivas para la salud tales como: cigarrillos,
drogas, alcohol, placebos u otras.

* Abstenerse de portar armas, elementos punzantes, cortantes, contundentes,
electroshock o que se tfraduzcan en potencial amenaza.

e Cuidar los objetos de valor personales, tales como dinero, joyas, cdmaras
fotogrdficas o de video, celulares, notebook u ofros similares, ya que el
establecimiento no se hace responsable por danos o pérdidas y es de exclusiva
responsabilidad del alumno y de su familia que lo autorizd para fraerlos al
establecimiento.
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Utilizar las TIC (Tecnologias de la Informdatica y la Comunicacion), solamente en

las actividades pedagogicas.

» Tener autorizaciéon antes de fimar, grabar, sacar fotografias, etc., de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

» Actuar con respeto y dignidad en la relacion de pololeo, cuya expresion es algo
propio del dmbito privado de las personas.

* Mantener conductas que no atenten contra la integridad fisica, psicolégica y
moral de cualquier integrante de la comunidad educativa.

e Abstenerse de comercializar productos de cualquier indole dentro del

establecimiento.

ARTICULO 6 DERECHOS DE LAS/LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

» Ser tratados con respeto a su dignidad e integridad fisica, psicolégica y moral,
en un ambiente laboral que garantice su bienestar y el desarrollo profesional

para el ejercicio plen ‘%%‘M@ SAC

* Parficipar de ms’rcg??i onde puedan <gr su opinidn cuando se deliberen
y adopten degfsipnes en el es’robIeC|m|en’ro /l//\

e Trabajar en onoos fisicas, Q plodos a las fun€dnes encomendadas, donde
se resguozﬁ! SU m’regrl\dc}d \ya xﬁ‘ﬁgjjn con los m@(‘quoles necesarios para su
funciéon. O - & ”

e Contar €n un en’rq:.{. ©-de RIGACION %voloroaon uen trato de parte de
todas y&dos los integras aRwnidad educo’rlg

<

.“ Y ”
* Presen r IHICICITIVGS para e::e >g eso del establecimiento, en el marco de la

* Asociarsg libremente y/o re

. Ve
colectiv@d) ’”
e Serinfor s de las diferen _;Mdodes que s alizan en el establecimiento

en las que N particjgEtienio fes nsobilidc&&'

“Re ot
SEA DEF/HE C o\

ARTICULO 7 DEBERES DE LOS/LAS ASISTENTES UCACION.

* Propiciar un buen clima de convivencia.

* Favorecer el trabajo en equipo.

* Cumplir con el horario y funciones establecidas en su contrato.

e Vivenciar los valores y actitudes que propone el Proyecto educativo.

* Cuidary proteger alos alumnos y dar buen frato.

* Respetar alosintegrantes de la comunidad educativa en su labor, siendo leales,
honestos, responsables, tolerantes y éticos.

* Prestarla colaboracion en el reemplazo de cualquier asistente de la educacion,
en labores alternas por ausencia temporal segun lo disponga la Direccion del
establecimiento.

* Apoyar a docentes en situaciones emergentes.

e Guardar estricta reserva de toda informacion que llegue a su conocimiento y
que sea de naturaleza confidencial.

e Participar de manera comprometida en los programas de actualizacion

académica que ofrezca, disene y/o promueva la institucion.
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e Informar sobre cualquier situaciéon que provoque una vulneracion de derechos a
cualquier intfegrante de la comunidad educativa.

ARTICULO 8 DERECHOS DE LAS/LOS DOCENTES.

» Ser tratados con respeto a su dignidad e integridad fisica, psicolégica y moral,
en un ambiente laboral que garantice su bienestar y el desarrollo profesional
para el ejercicio pleno de su rol.

e Participar de instancias donde puedan expresar su opinidn cuando se deliberen
y adopten decisiones en el establecimiento.

» Trabajar en espacios fisicos apropiados a las funciones encomendadas, donde
se resguarde su integridad y cuenten con los materiales necesarios para su
funcion.

e Contar con un en@\'&%gpﬁ&:ﬁw 10|OI’OCIOH y buen trato de parte de

todas y todos los g antes de la comuni ducativa.

7

e Presentar |Q(l&ohvos paral eh o ""yeso del establbi iento, en el marco de la
educaciofinclusiva yd\\\caf;d, / <

* No ser di&diminados o€} xel&al 65 o kitre men’re. <

. Asocmr@llbremen’ré 776 refi wpoaones &e representen intereses
colectings. 7

e Ser mfoﬁ\odos de las dlf c*\z}bdes que se realiz@h en el establecimiento

-0 . O
ARTICULO 9 DEBERES DE@S/LAS DOCENTES. & vQ_
e Orientar el%eso pedgee ,,.;jf.fi ieilifondo Io\??onmos de aprendizaje.
— 2
e Reconocer e erzo de 105 y las esTud r?es y no solamente sus éxitos o
fracasos.

e Comprometerse con Io gchBENDégrol de sus estudiantes.

* Propiciar un buen clima de convivencia.

* Favorecer el trabajo en equipo.

* Cumplir con el horario y funciones establecidas en su contrato.

e Vivenciar los valores y actitudes que propone el Proyecto educativo.

* Cuidary proteger alos alumnos y dar buen frato.

* Respetar alosintegrantes de la comunidad educativa en su labor, siendo leales,
honestos, responsables, tolerantes y éticos.

e Prestar la colaboracion en el reemplazo de cualquier Docente en labores
alfernas por ausencia temporal segun lo disponga la Direccion del
establecimiento.

e Guardar estricta reserva de toda informacion que llegue a su conocimiento y
que sea de naturaleza confidencial.

e Participar de manera comprometida en los programas de actualizacion
académica que ofrezca, disene y/o promueva la institucion.

e Informar sobre cualquier situacion que provoque una vulneracion de derechos a

cualquier intfegrante de la comunidad educativa.
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ARTICULO 9.1 DEL DOCENTE DURANTE EL DESARROLLO DE LAS CLASES

El docente durante el desarrollo de las actividades en sus clases siempre deberd
considerar que:

* Esresponsable de la integridad fisica de sus estudiantes.

e Susclases deben tener un cardcter educativo y, que siendo los estudiantes quien
aprende, deben estar centradas en su quehacer.

* Es importante atender a sus estudiantes en forma puntual y oportuna, hasta el
término de su hora de clases.

* El tiempo destinado al desarrollo de la clase no debe ser ocupado en otras
actividades ajenas a ella, cualquier cambio de actividad debe ser autorizada
por utp u inspectoria general y que debe quedar debidamente registrada en
lioro de clases.

* Los estudiantes en 'b\%%lrcurﬁcgﬂg/%eberon quedar sin supervision del
Docente y/o Asis e de educacion, en € a, gimnasio, biblioteca, sala de
enlaces o en cfé’wdod pedaoico realizada Srigatio.

e Las oc’rividé{;&s y closes\reau' " p9r el docente en el patio deben estar bajo

[ofek o,del profesc@a que estd impartiendo la

N\ C NN Q
S '-'
, _ ;Q

la respor@ lidad, sumggﬁ;’;
clase. ‘.9;% ‘;,;;

! procurar un'alima favorable, para el
P

/;\)\n‘duc’ros presen’rodoﬁ)or el estuante durante
or el docenfe quedando el registro en hoja del
/sser informado al térming de ésta en Inspectoria

apren je de sus est

e Los/asednflictosy problerﬁdﬁ;,
la clase*deben ser o’rencﬂdos‘
estudiante en libro de closes
General gi la situaciéon la am

« Durantegsy desarrollo de la Qiise sélo podrdn saliQye la sala los estudiantes
expresomﬂ\’re autorizados __9\* Inspectoria Ge QCJI, 0 en su defecto sea
necesaria d)e Iido bojo Qufiza Bh.Jel docen e asignatura.

* Iniciada las : s/as s I@bdrdn ingresar a la clase con
autorizacion de ria General. i

e Al término de codo cl I BENE\SorrespondenTe serd responsable de que
los estudiantes mantengan y dejen su sala ordenada y limpia.

e Esimportante velar por la buena presentacion personal de los estudiantes.

e Al férmino de la jornada escolar el docente deberd formar a fodos sus
alumnos/as y acompanarlos hasta recepcion, para realizar la salida de clases en
forma ordenada y segura del establecimiento.

* El no cumplimiento de cualquiera de estas actividades serd considerado una falta
leve y se sancionard con una amonestacion verbal si la situacion continua
amonestacion por escrito por parte del equipo directivo si la situacién persiste carta
de amonestacion por parte del director, si a pesar de ello persiste la falta tendra la
carta de amonestacion con copia a inspeccién del frabajo

ARTICULO 9.2 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROFESOR /A JEFE

« Registro de asistencia a Reuniones de Padres y Apoderados y registro de la tabla, temas
tratados y acuerdos en libro de clases. Entrega de reporte de la reunidon a Direccion.
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Realizar como minimo una entrevista a todos los apoderados de sus alumnos/as en el
trascurso del primer semestre.

« Coordinar situaciones presentadas en sus alumnos/as de indole académica y de
convivencia escolar realizando las acciones pertinentes para cada caso y en
concordancia con el conducto regular de la escuela.

e Llevar los procesos de carta compromisos con los apoderados, si es necesario, de
acuerdo con el protocolo indicado en el manual de convivencia de la escuela.

« Informar a Inspectoria General situaciones con problemas de conducta de los
estudiantes.

« Informar a Convivencia Escolar situaciones en el drea de convivencia escolar a través
de documento de derivacion.

*Incentivar, motivar a los/as alumnos/as y apoderados a las actividades de la escuela.

*  El no cumplimiento de cualqmgrﬁ@ 305 actividades sera considerado una falta
grave y se sancionard 1 vez Qh @n Qﬁ n verbal, 2 vez con una carta de
amonestacion por parte dd_l,k‘qmpo directivo ,3 vez de amonestacion con copia
a inspeccién del trabaj&,)

N

Q
Ser tratado cor@spe’ro y cord
Informarse acerga del proceso
el
Conocer el Rgglomen’ro Interno
opoderodos(os)

eﬁ"‘ S A5|s’ren’res de | ucacion de acuerdo a los

Ser atendido porf& %wechvos Doc

procedimientos y h 0s estab , rello. Resp TVndo el conducto regular « Las
entrevistas deben ser @dos con on’reloaon Co, dkchvos y/0 profesores
No ser discriminados o exc

Gosgﬁ’rrono ﬂ%“o

Pertenecer al Sub Centro de Padres, Centro General de padres y participar con un
representante del Concejo Escolar, con una actitud constructiva y positiva.

Participar activamente en las actividades programadas por la unidad educativa y
pastoral.

Designar legalmente a un apoderado suplente para pupilo(a), que lo represente en
situaciones que le impidan ejercer su rol que le compete.
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ARTICULO 11. DEBERES DE LOS PADRES Y/0 APODERADOS

Acatar y socializar el Reglamento Interno Institucional, con su pupilo(a)

Conocer, interiorizarse y consensuar el manual de convivencia con su pupilo(a).

Asistir a las reuniones de Subcentros, cuando no asita a reuniones justificar a través de una
comunicacién o asistir personalmente al establecimiento. Informarse de lo tratado en
reuniones que no ha asistido y los acuerdos acatados.

Asistir a enftrevistas solicitadas por el Profesor(a) Jefe(a), de Asignatura, Equipo
Multidisciplinario, Asistente social y Equipo Directivo, el apoderado que no asista a
entrevista en 2 ocasiones serd atendido por Inspectoria cuando el profesor lo solicite.
Respondery pagar los costos de reparacion y reposicidon ocasionados por la pérdida y/o
deterioro de libros, instrumental, equipos e implementos, cuando su pupilo tenga
responsabilidad comprobada, individual o colectivamente, directa o indirectamente.
Respetar los procedimientos y h%ﬁvm(y%%&ados para ser atendidos, también para

recibir y entregar informacic

Brindar un trato defer rf}y respetuoso a cuol €y integrante de la comunidad
educativa, de lo ¢ t%rorio perderé S wcolldod de d@derodo y se procederd a
reemplazarlo por@%&en de su f@mmq 4’9 ‘ O

Apoyar a sus hijos enlas dlfeham’f;‘ sign a5

e insumos bésicegoara el lodik je o :

Enviar a su hijo &Tos instancias'de sforemienta de las diferent&sasignaturas, cuando su
pupilo (a) sea vocado. / 7 ,

»
Los Apoderadosddeben momfes’rol/cé;, f,@\so y participacion 3?1 las actividades que la
unidad educaflva programa para gfEbeneficio de sus alumnos, como: reuniones
mensuales, talleres programados ’ ora padres  y apoderados, celebraciones
institucionales et & ¥
Cada vez que My la estudiante se a ﬁn’re a clases, el ap@yerado debe justificar con
una comumcomoﬁy certificado meL;‘f cuando corres;@ao (dentro 48 horas como
plazo mdéximo). J} RN,

Mantener actualizad ’6jo’ros de
del establecimiento.

Jras,velando q@cuen’re con los materiales

elefd n%’y persona que refira al alumno

@,
D\
Informar sobre cualquier sVruocmﬂ (?uEe‘\Lrovoque una vulneracion de derechos a
cualquier infegrante de la comunidad educativa.
Informar al establecimiento sobre alguna condicidon de salud, social, familiar, etc. del
estudiante, que requiera de apoyos por parte de los infegrantes de la comunidad
educativa o derivaciones a organismos comunales de salud, juridicos, efc.

En caso de que el apoderado titular falte gravemente a sus deberes se solicitara el
cambio de apoderado.

* Derechos del apoderado suplente

El apoderado tendrd los mismos derechos y deberes del apoderado titular siempre y
cuando cuente con un poder simple.

En caso de que se solicite cambio de apoderado titular por falta al reglamento del PEI
este deberd asumir fielmente su responsabilidad con el pupilo(a).
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ARTICULO 11.1 FALTAS GRAVES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Cada padre y/o apoderado, en el cumplimiento de su rol especifico e individual, deberd
mantener una conducta acorde con su rol de padre y/o apoderado Titular o suplente.
Por lo anterior se considerardn incumplimientos graves a este deber las conductas o
actuaciones que se describen a continuacion:

Criticar con mala intencién vy sin fundamentos a cualquier miembro de la comunidad
educativa en ausencia del afectado.

Realizar proselitismo politico dentro del establecimiento.

Presentarse a la Escuela en estado de intemperancia y/o entrar bebidas alcohdlicas a
reuniones y actividades dentro del establecimiento.

Intervenir en materias de indole técnico pedagdgico de la Escuela, sin que ello le haya
sido previamente solicitado.

Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa. N\O S

No asistir a dos en’rrews’rgﬁg uniones de rados previomente fijadas por el
establecimiento, las ¢ vedardn registradas & Informe de Personalidad del
alumno.

No cumplir con Ioéxzﬁud de éenvq%@ ‘é/,/gfrofemonol d escuela o externo de su
pupilo(a) o no prgsentar los do mgff el¥ ; 7 @credl’ren >S

No respetar las&ormas dely m_e ;’o sobre réd@hen interno, el cual ha
validado con s@cep’roaon /;r | fo de mo’rncug a su hijo(a).

Usar las redes ggciales para ins Mfgf \faltar el respet la Institucidon y a sus
miemibros dw%‘nvos docentes,
otros)

B

i "'"'

- _ @)
ARTICULO 11.2 E S CASOS DE OCU‘: NCIA DE FALTASGIRAVES
En los casos de ocurggmcia de sfruo ighBs€Rmo Ios descri@En articulo 11.1, la Direccion

de la Escuela podré: @ v},

Requerir el reemplazo de €£ﬁ§! ﬁ}@edir su ingreso al establecimiento. El
a

apoderado (a) tendrd derecho a esta medida, en el plazo de quince (15) dias
hdbiles desde que es notificado. A su vez, la Direccidon tendrd cinco dias hdbiles para
reevaluar la disposicidon y notificar nuevamente la resolucion tomada.

Denunciar el hecho o situacion a la Superintendencia de educacion
Denunciar el hecho o situacion a las Instituciones pertinentes OPD, PDI, otras.

Quedar registrada la falta en anexo observaciones del apoderado del informe
personalidad del estudiante

ARTICULO 11.3 SOBRE LA OBSERVACION DE LOS APODERADOS

El informe de personalidad de los/as alumnos/as llevara un anexo con observaciones
del apoderado como registro de asistencia a reuniones y enftrevistas- cumplimiento
reglamento interno de la escuela- participacion e integracion a las actividades-
adecuada comunicacion con la comunidad educativa.
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ARTICULO 12 DERECHOS DEL EQUIPO DE DIRECTIVO.

Ser tratados con respeto a su dignidad e integridad fisica, psicoldégica y moral, en un
ambiente laboral que garantice su bienestar y el desarrollo profesional para el ejercicio
pleno de su rol.

Participar de instancias donde puedan expresar su opinidn cuando se deliberen y
adopten decisiones en el establecimiento.

Trabajar en espacios fisicos apropiados a las funciones encomendadas, donde se
resguarde su integridad y cuenten con los materiales necesarios para su funcion.

Contar con un entorno de aceptacion, valoracion y buen trato de parte de todas y todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Presentar iniciativas para el progreso del establecimiento, en el marco de la educacion
inclusiva y de calidad.

* No ser discriminados o exclwdos: Ay
« Serinformados de las d|fe§§3§s }Jchwdodes qué?gﬂ gllzon en el establecimiento en las
que tienen participaci sponsobllldod
‘3& = Vs
& ” 9
<«
ARTICULO 13 DEBERES D@EQUIPO g <
. o"escolor -

Garantizar el seﬁoo educoc@f :

Gestionar, sociefizar y ejecutar

4 vcativo Ins’n’ruao&l con la participacion
de todos los es@men’ros del es’rob{e

Gestionar denfregde su drea de ’rroboj’

T |mplemen’rc1(:|on d@’ME
Disenar un plan @ TerGJO anual olm gdo con los pnnomo@sellos del PEI dentro de su
drea de Trobojo

Gestionar la monﬁr én de & i
establecimiento.

Reconocer el buen dese ﬁo i @5% la comunidad educativa.
Comprometerse con la formacio sus estudiantes, establecida en la Vision y
Misidn, los principios, valores y sellos del PEI.

Propiciar un buen clima de convivencia entre todos los integrantes de la comunidad
educativa, favoreciendo el frabagjo en equipo en espacios fisicos adecuados, donde
puedan expresar sus opiniones en instancias donde se tomen decisiones, en un ambiente
de respeto mutuo y tolerante.

Cumplir con el horario y funciones establecidas en su contrato.

Vivenciar los valores y actitudes que propone el PEI.

Respetar a los integrantes de la comunidad educativa en su labor, dando un trato
respetuoso y atendiendo a sus inquietudes en los tiempos y lugares adecuados.

Prestar la colaboracion en el reemplazo de cualquier integrante del Equipo de Gestion,
en labores alternas por ausencia femporal segun lo disponga la Direccion del
establecimiento.

Guardar estricta reserva de toda informacion que llegue a su conocimiento y que sea de
naturaleza confidencial.

Participar de manera comprometida en los programas de actualizacion que ofrezca,
disene y/o promueva la institucion.

z ura de@dos las dependencias del
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« Informar sobre cualquier situacidon que provoque una vulneracidén de derechos a
cualquier infegrante de la comunidad educativa.

« Rendir cuenta de los resultados de Ia implementacion del plan de frabajo anual de su
drea.

« Rendir cuenta de los recursos utilizados en el plan de trabajo anual de su drea.

« ARTICULO 14 DISPOSICIONES PARA REGULAR LA INTERRELACION PROFESOR-PADRE Y
APODERADO.

Las interrelaciones entre docentes, padres y apoderados deberdn regirse sobre la base
de una relacién de respeto mutuo y buen trato, teniendo como fin primordial la tarea
formadora y de aprendizaje del alumno/a.

‘\\\S\MO SACR4
o> CONDUCTO REGULK{?&}V

O

Pasos que seguir E)SP el Apode&ﬁ@}ﬁa qt(;gomeri’re ser atendida por

A2z A:t
el establecimiento: [.)‘,@- )i >
Pasos Accién s AN Responsable
< 7 PN =
1° Solicitar via @endo O correo elec’rro'_“'" x Apoderado o adulto responsable de
alumno(a) entrevista al profesor jefe y/¢ nino, nina o adqlescente.
de asignatura. :
-0 @)
2° Sila situacion @sen’rodo Nno puede s& El enccrgo@de realizar la derivacion
por el (la) prof o) jefe, éste debg;hcfror serd el P@s'orjefe.
una enfrevista, del om it L ey P
Coordinadora de ios F—y=s—es—del v&v.
dmbito disciplinario c’rorlo Generadl (D‘{

convivencia  escolar rggEN

convivencia escolar.

3° Como Ultima instancia el Coordinador de Profesional a cargo caso de la
estudios (UTP), Inspectoria General o derivacion segun sea el caso.
Convivencia Escolar derivaran la situacion
correspondiente al Director de la
escuela.

* Para la atencién de apoderados se exigird se cumpla con los tres puntos detallados
anteriormente, salvo una situacion de cardacter excepcional.

« ARTICULO 15 DISPOSICIONES PARA REGULAR LA RELACION PROFESOR/A-ESTUDIANTE
Las relaciones entre docentes y estudiantes deberdn regirse sobre Ia base de un

proceso educativo integral y armonico, en que ambos son actores imprescindibles e
insustituibles en la accidén educativa. Por tanto, es necesario tener presente que:

36



« El docente es el responsable y quien, al estudiante lo guia, asesora, motiva, orienta,
supervisa, detecta situaciones problemdticas las que atiende y/o la deriva a
especialista en caso necesario, exige cumplimiento de normas estipuladas en el
manual de convivencia, maneja la conducta en el aula y evalia el proceso
educativo de los/as alumnos/as.

- El estudiante, sujeto y destinatario de la educaciéon, debe participar activamente en
su propio proceso educativo aprovechando y respetando la experiencia y guia de
su profesor/a.

« La comunicacion entre ambos debe ser respetuosa, fluida, participativa, valorativa,
creativa, oportuna y empdtica, manteniendo la formalidad del rol que cada uno
tiene.

« El/la profesor/a, en todo momento, debe educar con el ejemplo personal, por cuanto
para el/la alumno/a es el fiel reflejo de sus propios hdbitos, valores y actitudes.

ARTICULO 16 SOBRE EL TRABAJO ESCOLAR, RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA

4
\MO SA
De las normas sobre el ’rrobo'&\&%&or, responsgﬁiq disciplina de los estudiantes. Las
normas sobre el trabajo %&)Ior, responsabilidad y dis a del alumno/a contenidas en
el presente Reglomen@?ﬁenen comouf}%li;;ﬁlqd conftribuir cf\@w mejor desarrollo integral de

AV

su personalidad, m nte la form\QCJO{(T ?ﬁo@ﬁos de trabaj@)actitudes sociales positivas
y de una participqején conscients v réseansable.en las diver§s actividades de la vida y
del trabajo escolad Do $ b4
< & =
.

. A
ARTICULO 17 DE@ ASISTENCIA TO EDUCAClo'ﬂ,?L.
d L ]

. asistir a la totalidad de las horas de clases
tura de los planes y programas de estudio del
L]
ctividades organiz s o patrocinadas por el
del él: actos de galizacion del ano escolar,
scuales son , ensayos calendarizados,
o ) : a@}’;ﬁwe, . : . .

premiaciones, revista %mncs B_orimaeres comuniong\desfiles, visitas a exposiciones,
permanencia en la escu spués de la jornad d's\c ses cuando sea asi programado
boli

por Direccion, etc., también r@EAcgﬁm gatorias y serdn informadas a fravés
de la agenda escolar y/o correo elect O.

De acuerdo con la legislacion vigente el alumno (a) deberd cumplir, a lo menos, con un
85% de asistencia anual como requisito de promocion (Reglamento de Evaluacion y
Promocion).

Los estudiantes ¢enen la obligacion &
establecidas en el horario de cada asig
MINEDUC.
La asistencia de alumnos(as) a otros
establecimiento, ean dentro o fu»
presentaciones orhs{"}us culfurales

ARTICULO 18 DE LA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA.

Las inasistencias deberdn ser justificadas por el apoderado oportunamente, a través de la
agenda escolar dirigidas al profesor/a respectivo y, en forma personal con el Inspector (a)
General. Los certificados médicos de los Alumnos/as deberdn ser entregados en
Inspectoria General, cuando se inicie o finalice el periodo de reposo del estudiante. La
cantfidad de dias de reposo prescrita por el Médico tratante deberd cumplirse en su
totalidad. No podrdn asistir a clases, ceremonias, salidas Pedagdgicas u ofras actividades
escolares. Al finalizar el ano escolar no se aceptardn certificados meédicos rezagados.
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*no justificar oportunamente las inasistencias del alumno en el establecimiento es
considerado una falta por lo cual a la 3° vez se citard al apoderado y se aplicard
amonestacion verbal por parte de Inspectoria general ,6° vez se citard al apoderado y se
aplicard amonestacion escrita por parte de Inspectoria general, 9° vez Inspectoria
general citard al apoderado solicitando cambio de apoderado.

ARTICULO 19 LAS LICENCIAS Y/O CERTIFICADOS
Para las licencias y/o que indican alguna restriccion para la clase de educacion fisica

deben ser enfregadas en el momento de la prescripciéon médica en Inspectoria General
y enviarse al profesor/a de educacion fisica la indicacion e informaciéon via agenda.

ARTICULO 20 DE LA INASISTENCIA DE UN 85% DEL TOTAL DE LOS ESTUDIANTES DE UN CURSO.

En el caso que las inasistencias seo&ggm@ rg o un 85% del total de estudiantes de

UN MisMo Curso, se procederd ender ’rodo ctividades programadas para
ese dia o durante el mes, {0 el cual tengan por’rlcuo . Salidas
Pedagdgicas, Actos A micos, Licengidiuras, Klndergo’ru@ Presentaciones Artistico,

/"; gﬁ}encms de@jo a la ocurrencia de

Culturales o Deporh@ etc., excép’ru@i ?

fendmenos no’ruroI@J cI|mo’r|c05\ 5 (
Q e 5 z
Ve q \—/A/f-;c.’«t‘ e = A
ARTICULO 21 PROCESOS DEC { JENNCASO DE TENER UN-ESTUDIANTE ASISTENCIA
BAJOEL85% < V)80 \\ 7

dar una solucién. g

@)

O
Q

Pasos a seguir en cas estudiante ‘ un me$°5 del 85% de asistencia a
clases sin la debida jus cion effelliempe ndi e& Articulo 17
Paso i pfs ‘secuon O\\ Responsable
EA n:ND\‘
~7N DL
1° Inspectoria general debe en’rregor informacion )
mensual actualizada al profesor jefe. Inspectoria General.
2° Estudiante que registre menos del 85 % de

asistencia en un mes, profesor jefe debe iniciar
proceso para firmar 1° carta compromiso con el
apoderado.

Profesor jefe.

3° Profesor jefe debe monitorear cumplimiento de la
primera carta compromiso.

Si apoderado no cumple con acuerdos de la Profesor jefe.
primera carta compromisos debe derivar caso a
Inspectoria General.
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4° Inspectoria general cita a apoderado o adulto
responsable  para  firmar segunda  carta
compromiso.

Inspectoria General debe  monitorear el
cumplimiento de la 2 carta compromiso. Inspectoria General.

Si apoderado no cumple con acuerdos de la
segunda carta compromisos debe derivar caso
asistente social para activacion de protocolos.

5° Asistente social - Encargada de convivencia citan
al apoderado o adulto responsable para informar
activacion de protocolo por vulneracién de Asistente social.
derecho a fribunales de familia

ARTICULO 22 DE LA PUNTUA\LJ\R@\MO SAC,?4

Las y los estudiantes, d&%rén ingresar al estableCigRiento educacional en forma
puntual de Prekin “’8° afio b\ési\o%ﬁl/os 08:00 horas.Zsimismo, deberdn hacerlo
en los inicios de t slas closes\\\)g%o /i %&;{Ig}progromod@«\por el Establecimiento

. . SN A
en las cuales d@on participars: 22

f ) 5
En caso de ajrsisos al inicigxde: o Al
entregar su ogndo escol ‘ )% ”2"0 el pos’reridﬁegis’rro del atraso e
ingresar a su gdla. Atraso se o@gy desde; 08:05 minutos »
Ante situacieres de atrasos mc(yb, ) minutos, las y Ios,?%s’rudion’res deberd
ingresar cong apoderado o con cgmunicacion explicando situacion del afraso, o
mostrando certificado de o’rencié; édica si es el caso.:De lo contrario, se
notificard al agoderado en forma & o o via agendgesel atraso de su hijo/a
y se citard a e@evis’ro personal con)ifispector(a) Generol@ro su justificacion.

P \3

Pasos a seguir en c%de estudj shte atrasos r&qﬁvos.
Yp, — W

i_)lor, las y Iosps’rudion’res deberdn

L4

Pasos APS SE Accién D\‘O* ’ Responsable

A BEN

i i i u
1° Inspectoria general debe entregar informacién mensual
actualizada al profesor jefe. Inspectoria General.

2° A contar del 3° atraso el Profesor(a) Jefe con apoyo de
Inspectoria General iniciard al estudiante el proceso de
compromisos con el apoderado para superar la Profesor jefe
situacion.

3° El Profesor(a) Jefe con apoyo de Inspectoria General
deben monitorear el cumplimiento del compromiso de

. . Profesor jefe
la primera carta compromiso

4° En caso de no tener solucion y acumular é atrasos el
estudiante deberd cumplir un tiempo de permanencia
en la escuela después de su horario de clases el tiempo
indicado serd estipulado por Inspectoria General para
realizar trabajos formativos.

Inspectoria General -
Encargada de
convivencia escolar
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ARTICULO 23 DE LA DISCIPLINA.

La disciplina es una actitud de vida que orienta el ejercicio y cumplimiento de los
deberes y compromisos de cada persona. Por ende, las disposiciones disciplinarias
que se establecen en este reglamento tendrdn por finalidad el desarrollo de una
disciplina interior y de una personalidad equiliorada. Ese es el sentido de las
siguientes normas bdsicas que deberdn observar, desarrollar y cumplir por Ias y los
estudiantes:

1. Llegar al Establecimiento oportunamente antes del inicio de clases de |la jornada
escolar.

2. Asistir puntualmente a todas las clases regulares y Talleres y mantener una debida

presentacion personal.

Asistir a clases con los materiales necesarios, segun lo solicitado por los profesores.

Cumplir oportuna y esmerod@g\wgw tareas y tfrabajos escolares.

Cuidar los bienes muebl@“muebles deI »flmlen’ro

Cumplir con sus obIQg onesy compromlsos esc

Respetar a sus Clz?ﬂponeros yo “t'“' ',- S/IQS m’regron’res@e la Comunidad Educativa,

quedando protsgido ocoon\ ? f@g}é/@mo Bullym@(@roomlng etc.

8. Cuidary respeﬁar los blenes ghx;{ G ";g:)rohlbldo t&mar pertenencias de otros

sin su debid ’rorlzoooﬁ \:

/ z ¢%~\‘~  t“ ?

4 \res de acuerdo corﬂ’o planificacion escolar.

NSO A

IBireccion, Inspectoria General, profesores/as y

asistentes de la educacion. ; :

12. Acatar las ne®nas impartidas sobreidfevencion de riesgos\beguridad.

13.No ingerir ni c%or denfro del Estalp €cimiento sustanci ocivas para la salud, tales
como: Placeb ;Jﬁgornllos dro ;:‘,‘.ﬁi\."\ uofras. R

N _-n‘l.\. ; e

14.No portar elem punzofte [ @nies cont ntes o que se traduzcan en
potencial amenaza’ /0

N\
O
El traer objetos de valor, ’roles An‘BE{NQQ‘ cdmaras fotograficas o de video,
celulares, notebook, Tablet u otfros similares es de exclusiva responsabilidad del
alumno/a y de su familia y estd estrictamente prohibido su uso al interior del
establecimiento educacional. La Unica excepcidon es en caso de que el/la docente
de asignatura tenga planificado su uso durante la clase. (En ese caso seria el docente
el que estaria siendo el responsable del uso de aparatos electronicos dentro del aula).

« Se prohibe comercializar todo fipo de artficulos o productos de cualquier indole en

salas, pasillos, banos o patios u ofros, Quedando en inspectoria hasta que asista el
apoderado. Salvo autorizacién de Direccion.

ARTICULO 24 USO DE LAS TICS:

El uso de los recursos TICS no podrdn ser ocupados para fines ajenos a las actividades
netamente pedagdgicas, quedando estrictamente prohibido: filmar, grabar, sacar
fotografias, subir fotos a las redes sociales en internet, de companeros y funcionarios
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de la escuelq, etc., sin autorizacion del docente a cargo del curso o Direccion. El
uso del celular no estd permitido dentro de la escuela, salvo en el aula para la
realizacion de una actividad pedagdgica, responsable y dirigida por el profesor/a.
El estudiante que sea sorprendido haciendo uso de un celular, notebook, Tablet, u
ofros similares (salvo uso en aula por actividad pedagdgica dirigida por el/la
profesor/a), deberd entregarlo al respectivo profesor(a), Inspectora de patio o
Inspector(a) general, quedando en custodia en la oficina de Inspectoria General
hasta que lo retire en forma personal el apoderado(a)

ARTICULO 25 SALIDA DEL ESTABLECIMIENTO:

Toda salida de un/a estudiante antes del término de la jornada escolar deberd ser
solicitada y efectuada personalmente por el apoderado en Inspectoria General; se
sugiere alos apoderados que toda consulta médica o dental ala cual deban concurrir
los alumnos(as), la efectien fuera de la jornada escolar. No se aceptardn solicitudes
de retiro de estudiantes a través d ielefonlcas y comunicacién escrita, salvo
excepciones autorizadas '\&% g\orldo ectoria General. Al término de la
jornada escolar el A é‘odo(c) deberd reflroﬂ% pupilo(a) puntualmente, no
excediendo mds ollo diez mmu’ros-el hororlo de la a. En caso de emergencia
deberd ser avisadéEon on’rlc:lpgqo\) f

Ningun estudia tralo de-e: ""'fglo antes de{; minutos del horario de
salida. R ('

educacional.

ARTICULO 26 VMAJES, GIRAS DE ESTUDI®Y PASEOS O

. toriza viajes, girgNrde estudio y paseos,

Bigna tiemposeEntro del establecimiento

organizados por ol oderadosx{as;
para su planificacid maAs, T TSleca esponswe de danos o perjuicio de
cualqguier indole, origm& |chc1 oc’nwdo% é\ﬂo estd autorizada.

En caso de que de monero UBENB gjn’res salgan a una actividad de
esparcimiento fuera del horario del colegio y a le vez utilicen vestimenta de la
institucion, la escuela no se hace responsable de lo anteriormente escrito.

Se podrdn realizar salidas pedagogicas, en relacion con un proyecto (entregar
proyecto con formato) que tenga el componente de aprendizaje y que esté
planificado con los programas de estudios de los diferentes niveles. Para ello se
deben cumplir en las autorizaciones de todos los estudiantes y incluyendo los
tiempos minimos de 15 dias hdbiles, asociados para el envio de oficio al
Departamento provincial correspondiente.

El establecimie educacional ng

ARTICULO 27 COMPROMISO DEPORTIVO

Los/as alumnos/as que participen en la escuela, en actividades deportivas deberdn
firmar un compromiso junto a sus apoderados, en el cual se comprometen a cumplir
y respetar las normas indicadas.
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ARTICULO 28 ASITENCIA A TALLERES

El estudiante deberd asistir de manera obligatoria y regularmente a los talleres
correspondientes a la Jornada Escolar Completa, participando activa vy
creativamente durante todo el tiempo que dure dicha actividad, porlo cual no estd
permitido realizar retiros frecuentes e injustificados. El Profesor que realice el Taller
deberd dejar registro en Libro de Actividades.

ARTICULO 29 DE LA ENTREGA DE OBJETOS EN HORARIOS DE CLASES

El personal de Recepcién no estd autorizado a recibir ningun tipo de Utiles, tareas o
materiales que el estudiante haya olvidado en casa, salvo situaciones
excepcionales las que serdn evaluadas por Inspectoria General y Profesor(a) Jefe.

ARTICULO 30 ENTREGAS DE ALMUERZO DURANTE LA JORNADA

El/la estudiante debe fra v\“\élmuerzosﬁg&QI casa y siendo obligacién del
apoderado cumplir %sg’ro labor, cuando no s e el beneficio JUNAEB. El
formato se sugiere rmo como pz\‘-f" -fp,ol opcidén o en@ recipiente para calentar
su alimento en &oondos Quegi’:,‘_wjujf@romen’re prokfibido la recepcion de
almuerzos poro@s olumnos{éﬁ'.‘_f( 28 _-’re la jorna escolar, salvo caso
excepcionalesQytorizadas POHRASHE of€
Los estudiantef8eben traer su_cirzie Y
para ello, poré‘ér algo vital par Ye su salud.

o

—
<
Paso Responsable

1° Es’r%on’re Nno se presenta %@Imuerzo durante )

Jomg escolar completa, ifi§pectoria general debQ Inspectoria general

con ar apoderado por s@ presente en el .
%5 inspectores de patio.

estab |en’roconco i elolumno @

2° Inspec’ron% | entrevista opoderé ogegor
acuerdos y regu l@EAS”BCEﬁD\‘

Inspectoria general.

3° Inspectoria general debe monitorear que
apoderado cumpla con acuerdos y regularice la
situacion.

. o ., Inspectoria general.
Si apoderado no cumple y no regulariza situacion
Inspectoria general debe derivar caso a asistente

social.

4° Asistente social - Encargada de convivencia citan all
apoderado o adulto responsable para informar

L . e Asistente social.
activacion de protocolo a tribunales de familia
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ARTICULO 31

MEDIDAS ESPECIFICAS A ESTUDIANTES DE 8° BASICO

A parte de las medidas contempladas por este reglamento para todos los y las
estudiantes, en el caso de los/as alumnos/as de 8° Bdsico se especifica:

El incumplimiento reiterado de una falta o de una falta grave, el alumno/a: Quedara
condicional, medida que quedara indicada en informe de personalidad del
alumno/a sino ha podido ser levantada y ha permanecido durante tres meses.

Serd suspendido de participar de su licenciatura y otras fiestas de finalizacion del ano.
Asistirad a talleres de reflexion con trabajos preparados por la orientadora de la
escuela los lunes en la tarde.

ARTICULO 32 TRANSGRESIONES DE LAS NORMAS

Todas las conductas que fransgreden las normas que regulan la Convivencia Escolar
son consideradas faltas. La falta es una accidén confraria al Reglamento y no tienen

siempre la misma categoria,
una se planteala siguiem"

32.1 TRANSGRESIONK LA NORMA LEV
Corresponde o@ llas cond
convivencia eggplar, pero |gue-o
sustentan, las f&ffas antes seAalcien

egorizacion:

fs (% 7
2 /.7
L YA VS &
J \a\‘ f
‘a s > = g
AR s

den las
¢desarrollo deglas actitudes que la
Bseguir el siguienfe&gprocedimiento:

QSWCSA@#‘% adecuada evaluacion de cada

Y
(A
%

as que regulan la

< >
Pasos 2' Acciones @sponsqble
1° _ Adulfo respongable a cargo del alumno
Constatggion e informacion deﬁ"‘@wo en mome,n’r e los hechos -
(69 inspectori neral.
o
2° vf‘ = Adulto @:msoble a cargo del alumno
rstablecer didlo on el alugiho7qpardqds, | en Q) ento de los hechos -
pueda oS 507 lo sucedido 'Qp%’rorl'o general.
Egr
3° [ BE Estudiante con apoyo de encargado
Pedir disculpas a la persona afectada. de convivencia escolar o Inspectoria
general.
4° Adulto responsable a cargo del alumno
. . . L en momento de los hechos -
Registrar en libro de clases la situacion . .
inspectoria general.
5° Realizar compromiso personal del alumno (a) | Adulto responsable a cargo del alumno
para superar la falta. en momento de los hechos —
Inspectoria general.
6° | redlizar reflexion escrita sobre la falta Estudiante

redlizada.

43



70

Frente ala recurrencia de 3 faltas leves,
se iniciard proceso de primera carta
compromiso, la cual, si no es superada la
situacién que la origina, va pasando a las
siguientes etapas

Inspectoria general — encargada de
convivencia escolar- profesor jefe.
Estableciendo cual profesional iniciara
proceso a carta compromiso.

32.2 TRANSGRESION A LA NORMA MODERADA:

Corresponde a aquellas conductas que transgreden las normas que regulan la
convivencia escolar, alterando el desarrollo de las actitudes que la sustentan,
reconociéndose, asi como una senal de preocupacion importante de informar a la
familia. Las faltas antes senaladas deberdn seguir el siguiente procedimiento:

(establecida en reglamento)

Paso Responsable
1° ulto responsable a cargo del
0 en momento de los hechos —
Insp ria general.
Pa
N
2° Adulto reSponsable a cargo del
alumno endggomento de los hechos —
O Inspectoria gjnerol.
Pedﬁﬂsculpos ala pe//_, Estudiante cgB apoyo de encargado
30 < caso de que corresbs é’ de conviventia escolar o Inspectoria
general.
Reggtrar en libro de close%oaon Adulto re@nsoble a cargo del
o O o alumno omento de los hechos -
4
Inspec%m general.
Realizar c&g A?ﬁ responsable a cargo del
50 (a) erar la falta ‘*ﬂ mno en momento de los hechos —
SEA BEND\"O Inspectoria general.
Realizar reflexion escrita sobre la falta Estudiante con apoyo de encargada
6° realizada de convivencia escolar.
Informar en entrevista al apoderado la /s | Inspectoria general — profesor jefe.
7° falta/s del alumno/a
Se inicia carta compromiso N° 1 al registrar | Inspectoria general — profesor jefe.
falta categorizada como Moderada y al
8° acumular tres faltas leves registradas en
libro de clases
Cumplimiento de actividad reparatoria Encargada de convivencia Escolar.
90
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32.3 Transgresion a la norma GRAVE:

Corresponde a aquellas conductas que transgreden las normas que regulan la
convivencia escolar y/o los compromisos asumidos, alterando significativamente el
desarrollo de las actitudes que la sustentan Las faltas antes senaladas, se regirdn por

el siguiente procedimiento:

Pasos

Accidon

Responsable

‘IO

Constatacion e informacidn del hecho

P‘”\‘\S\MO SACR4

S

Adulto responsable a
cargo del alumno en
momento de los
hechos - Inspectoria
general.

20

Establecer dlolog@n el olumno/q pqrjj que puedo/l/)

expresar lo sucggdo O<

IADO

30

Adulto responsable a
cargo del alumno en
D omento de los
Hiechos — Inspectoria

Jgeheral.
P

Es&lion’re con apoyo
de encargada de
convivencia escolar.

4°

%

%t

ulto responsable a
rgo del alumno en
omento de los
hechos — Inspectoria
general.

50

Realizar compromiso &@Eﬁl %UEWO superar
la falta

Adulto responsable a
cargo del alumno en
momento de los
hechos — Inspectoria
general.

60

Actividades reparatorias para trabajar sobre la falta
realizada por el estudiante.

Estudiante con apoyo
de encargada de
convivencia escolar.

70

Informar en entrevista al apoderado la /s falta/s del
alumno/a.

Inspectoria general —
profesor jefe.

80

Cumplimiento de actividad reparatorias (establecida en
reglamento).

Convivencia escolar.
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90

Suspension de clases de acuerdo con la gravedad de la
falta de uno (1) a cinco (5) dias. La suspension de clases es
aplicada por Inspectoria General de acuerdo a los
antecedentes entregados por el docente y/o la conducta
observada en el estudiante. Se debe informar al estudiante
la medida tomada, y a su apoderado (a) en forma
personal y/o telefébnicamente o via agenda del estudiante.
La correspondiente entrevista con el Apoderado(a) para
asumir  compromiso  familia-escuela con  tiempos
establecidos, con el objetivo de superar la falta, el proceso
deberd quedar registrado en la hoja de observaciones del
estudiante en el liboro de clases y en el Registro de
Inspectoria General.

Inspectoria general.

10°

Condicionalidad del estudiante, de acuerdo con la
gravedad de la falta, fomando en cuentas agravantes y

atenuantes, puede ser por \{\Se\rMﬁe SACC%oﬁo.
N 4
Se debe Informar al ob%erodo en entrevista are e

Inspectoria general.

enftre el es’rudion’re%oderodo(q),,.."E’&Q‘f_gsor Jefe e )()
Inspectora Ger@l la Condigj_olq@i’ d del estudiante y <)
asumir cgmpr&ﬁnso fomlllg—\e\gi}f; 1 CC @
establecidogpara supergria- gistrado
esta condigdnalidad en Reja 4 -\Z
personaleggel estudiante ere Registro de ;
Inspectori&General. =
—l ¢
<t
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ARTICULO 33 DE LA EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA.

se categorizan como faltas graves aquellas que afectan gravemente |la convivencia
escolarlos actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre
otros que causen dano a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miemibros
de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias
del establecimiento, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento. (ley
aula segura)

El director del establecimiento tomando en cuenta los antecedentes podrd tomar

las siguientes medidas hacia el aly Q,
\\S (RRS SAC,?

1. Expulsidon inmediata c correspondiente c cion de matricula.
2. Cancelacién de m@ﬂculo poro e.l_.rqno escolor sigu

Las medidas serorﬁ‘réformodo
en presencia def@rofesor Jefi J@w
Q 3’

|y por escr or Inspectoria General y

=
7%
oy &

A SN v
. . \”l" v./"'v ’ " .”
Estas medidas gﬁen como o“b/wa “\-s St /os derechos o‘g’rudlor y frabajar en
. AN
un clima escol?_fl seguro. f A =0

<
ARTICULO 33.1 DEL PROCESO

PASOS RESPONSABLE

S
i %’ Director
% SEa pENDIO
2° Presentacion de myolegociones Apoderado

3° Notificacion de los resultados Director

o
-

‘IO

4° Solicitud de reconsideracion Apoderado

En los casos de Expulsion inmediata con su correspondiente Cancelacion de
Maftricula dentro del periodo escolar vigente y Cancelacion de Matricula para
el ano escolar siguiente el Apoderado (a) del alumno(a) o alumnos(as)
involucrados, fendrdn el derecho de efectuar una apelacion por escrito en un
plazo de quince (15) dias hdbiles siguiente a la entrega de la resolucion de
Direccion del Establecimiento.

La Direccion del Establecimiento presentard la apelacidon al Consejo de
Profesores, la cual serd analizada con la presencia ademads de un representante
del Sostenedor, equipo directivo y equipo multidisciplinario de |la Escuela; luego
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de redalizarse este consejo el director tendrd un plazo de 10 dias para tomar la
resolucion ala apelaciéon y dar respuesta al apoderado.

Una vez nofificado el Apoderado(a) de la resolucion corresponderd: si es
acogida, convocar a una entrevista con equipo directivo, psicodloga y profesor

jefe para consensuar un programa de apoyo y acompanamiento futuro.

En caso de expulsion, el Apoderado (a) deberd retirar al alumno(a) una vez noftificado
de la resolucion.

ARTICULO 34 DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DOCUMENTO DE COMPROMISO.

1.Toma de conocimiento y firma por parte del apoderado (a) de carta de
Compromiso N°1. El no superar la causa que origina este compromiso se
procederd a la carta de Comprcﬂs&%de lo conftrario si la falta o situacion
se supero, se levanta comw I , @&ﬁo con apoderado, quedando
registrado en libro de ch;ES. 41

2.Toma de conocirrﬁéﬁ’ro y firma pg.parte del op%odo (a) de carta de
Compromiso N°2 ¥ no supe{qK\Tti @ JUsa ,que  origin 6s’re compromiso se

\’,(;!?‘.)-".v' /‘,A,/::/ % P
procederd a la &-bndloonorrgl;g@,g&{;@u rofesor Jefe obseig® un avance en la
ol@lmente, se r& mantener el

antes de pasar @ondicionolidod.

superacion deQa conduciay pe
Compromiso @Z j70-est

ompromiso 2,pn entrevista con
ases. ~

»
con un pl¢
Sila falta o &uacidn se s

opoderodo,ﬁedondoregis’rro ‘endibr

En el comproﬁso 2, si el profesor/a afffispectoria General consideran necesario,
se puede solicitar mediacion a lgsSuperintendencia de Educacion, para

contribuir a Io%oerocién del problé@ situacién que mor‘@'ne el compromiso

: 0 : | 3
v.

ARTICULO 35 DE LA rﬂgu LAS CITACIONES POR
FALTAS A LA NORMA DE ﬁlﬁﬁ) PARA IB“OE ONOCIMIENTO Y FIRMA
DE COMPROMISO BEN

En caso de que el apoderado(a) no se presente a citaciones de entrevista
personal en dos ocasiones consecutivas, para la ftoma de conocimiento y firma
de los Compromisos, Condicionalidad de su hijo(a) y Cancelacion de Matricula
quedardn aceptadas dichas resoluciones en forma automatica vy sin posibilidad
de apelacion. Deberd quedar en hoja de observaciones del alumno(a) la copia
de la citacion al apoderado y el registro de no asistencia del apoderado.
Ademads, se solicitard una mediacion a la Superintendencia de educacion.

ARTICULO 36 MEDIDAS FORMATIVAS

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un “agresor” puede
tener con la persona agredida y que acompanan el reconocimiento de haber
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infringido un dano. Estas acciones restituyen el dano causado y deben surgir del
didlogo, del acuerdo y de la foma de conciencia del dano ocasionado.
Las Medidas Formativas permiten:

« Enriquecer la formacién de las y los estudiantes.
« Desarrollar la empatia.

« Cerrar los conflictos, por lo tanto, “liberar” a las partes involucradas.
 Enriquecer las relaciones.

« Asumir la responsabilidad de las partes en conflicto.
« Reparar el vinculo.

« Reforzar la capacidad de los involucrados para resolver conflictos. « Restituir la
confianza en la comunidad

TABLA MEDIDAS FORMATIVAS
\S\MO $

SERVICIOS PEDAGYGICOS
v.
&

-Realizar un trabajo raffexivo por.'l-.{“
coémo mejorar la congdlcta incorrect

A servicios
COMUNITI@ S (PEEVIA ACUERDO
A;77~  CON PODERADO)
C ’eror en mo( ncién de aseo y orden
) _ léeogiendo papelegrcolocando
presentarlo en el Comggjo de Curso "% * *E@ifes en su lugar, gugdondo material de
Orientacion < /;// . |estudio. =
_Presentar un tema fuctas| -Limpiar bancos, sillas, etc. Que hayan sido
pertinentes o inadecuadas o un tema de ap@yolensuciados o manchados.

de orientacion a alumnos/as de su curso u ofto. .
-Responder por escri’r%)regun’ros para O'
reflexionar y realizar u@ompromiso para g Q
conducta inadecuadagfbo se vuelva a prege N4
% ’ ;s
\/

7,

-Dialogo personal alumno pr nDialogo -Col obr on los alumnos/as mas
reflexivo grupal. 58 A BEN os en actividades recreativas como
-Recolectar o elaborar material para i0egos en la hora de recreo.

estudiantes de cursos inferiores al suyo, y/o -Ornamentar comedor.

segun sus apftitudes. Apoyar a estudiantes -Colaborar con la preparacion del Diario
menores en sus tareas. Mural del comedor.

-Colaborar en la preparacion de material para |-Preparar, material diddctico, afiches,

los niveles de prekinder- kinder — 1° Bdsico. fichas, ofros relacionados a la falta

-Confeccionar afiches sobre valores- hdbitos
para ser colocados en la escuela.

-Preparar el Diario Mural de la sala con algun
tema de interés.

-Asistencia a charlas. - Reponer un objeto, Utiles escolares,
-Permanecer en escuela un tiempo determinado|Vestuario, mobiliario, recursos tecnoldgicos,
por Inspectoria General fuera de la jornadalV ofro, que haya sido

escolar de clases desarrollando un temq|destrozado o robado.

preparado por encargada de Convivencia
Escolar de escuela Derivacion a especialistas.
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ARTICULO 37 CONSIDERACION DE FACTORES AGRAVANTES O ATENUANTES

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de responsabilidad
que cada persona tiene sobre sus acciones: si se frata de un adulto o de una persona con

jerarquia dentro de la institucidn escolar, ésta serd mayor y, por el contrario, mientras menor

edad tengan los involucrados, disminuye su autonomia vy, por ende, su responsabilidad.

Por ofra parte, es necesario conocer el contexto, la motivaciéon vy los intereses que rodean la

aparicion de la falta

TABLA DE FACTORES AGRAVANTES Y ATENUANTES

AGRAVANTES

Tener cuatro (4) anotaciones negativas o mds en la hoja de vida del libro de clases.

Reiteracion de una conducta negativa e\m @ﬁeérecurrencm de una conducta leve

la tfransforma en moderada, la de m aco 394 grave
P &,
%V oA NI V)
En términos generales mal por’romlen’roy éyjo; atn cuand@ no estd referido a la
reiteracion de una conduckgi’ o Trosgrethies ¢ @Qg/r/// 9

&

No expresar la voluntad de s% la falf
R,

*?‘

A o <)
Estar en proceso de cartas de compﬁﬁﬁAl B:END\‘\V

Estar con condicionalidad o haber tenido una condicionalidad.

Responder de manera ofensiva ante el llamado de atencidn a la falta.

ATENUANTES

Edad, desarrollo psicoafectivo y circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.

Haber reconocido la falta antes de la formulacion de la medida, lo que tendrd mayor valor
si esto ocurre de manera espontdnea.

Haber corregido el dano o compensado el perjuicio causado, antes de que se haya
determinado la medida formativa

Haber corregido el dano o compensado el perjuicio causado, antes de que se haya
determinado la medida formativa

Mantener un buen comportamiento con anterioridad a la falta.
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Haber sido inducido a cometer la falta por ofra persona mayor en edad, en poder

y/0 en madurez psicoafectiva.

Cometer la falta en estado de alteracion originada en circunstancias
condiciones de gravedad extrema, debidamente comprobadas.

0]

ARTICULO 38 DERECHO DEL ESTUDIANTE ANTE UNA SANCION.

En todas las instancias de sancidn, el estudiante tendrd derecho a un debido proceso:

. Se respeta la presuncidn de inocencia.
. Derecho de defensa que incluye el siguiente procedimiento:

1. Derecho del alumno/a a conocer los cargos que se le hacen.

2. Derecho a ser escuchado por el Asistente de Educacién, Docente, Inspector General,

Direccion. N\O SAC
3. Derecho arelatary des%?\%‘\ el contexto y c@*ﬂmffoncios que se cometié la falta.

4. Derecho del alumno acer sus descorgos y defe se.
5. Derecho de apelgd®n. S O
POXF o)
ARTICULO 39 DEL (@\PLIMIENTQ; - EX SNORMA >
I !
Q P
Para poder Iogroﬁmo convivencia @ nica, debemos re%be’ror las normas

dmbitos donde nos movemos. En las nor 's se definen y determinan Ios derechos y
deberes, y permiten al individuo saber @@ actuar corectamexpe.

El alumno cuorend?%o internalizar el senti@@ de las normas y dgrrollor las habilidades
sociales necesarias§ira convivir posmvﬁ'-n’re con oftros, olkv 0s capaces de tomar

decisiones responso% se&gulon auténomamente,
haciéndose responsab = &

ARTICULO 40 OBSERVACION EN LA?EAABENB}‘O

Para que el alumno/a comprenda la importancia del respeto a la norma y la pueda
internalizar, todos los profesores deben exigir el cumplimiento de éstas, de acuerdo a
como estdn establecidas en el manual de convivencia.

Cada falta ala norma, el/la profesor/a deberd hacer la observacion en la hoja de vida
del estudiante. Al completar el estudiante tres anotaciones negativas deberdn el /la
profesor/a jefe iniciar el proceso de cartas compromisos
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TRASGRESIONES A LA NORMA Y CATEGORIZACION

Las categorias que se utilizardn para las transgresiones a la norma se detallardn en la
siguiente tabla:

Categorias Descripcion

Corresponde aquellas conductas que transgreden las normas que
regulan la convivencia escolar, pero que no alteran el desarrollo de
las actitudes que la sustentan, las faltas antes senaladas deberdn
seguir el siguiente procedimiento

L Leve

Corresponde a aquellas conduc’ras que transgreden las normas
que reg @DG/A escolar, alterando el desarrollo de

Ios es que la sus econociéndose, asi como una

M Moderado . e
Q al de preocupacion impor de informar a la familia. Las

P - . . .
ol’ros cm’res,a ;}“O',Odcs deb gy segqur el siguiente

g o,

&

O conductas que(ansgreden las normas
Q . regulani o _ganvivencia escolar los compromisos
G Grag g{ tera fo ificativamente & desarrolio de las

L~ § entan Las faltas antes Sgnaladas, se regirdn
A .

<t

)

O
o]
-
@
2]
2
. ,/g}\
_\_
>
0]
x
3
0]
o}
=
o]

. . . L4 .
gravemente l-. onvivencia escolar los actos cometidos que
causen dafno< infegridad fisica o 5|®co de cualquiera de los
miembros de Y& comunidad educa o de terceros que se

% encuentren en,

/B dependenmos del ablecimiento, tales como
G+ Grcuvmmcd} agresiones_d ¢ c’rer sexual, es fisicas que produzcan
lesionesgd L Dgesion y enmo de armas o artefactos

%:endmnos asi ¢ c ‘tambig rv'o actos que atenten contra la
C&uc’rurm esenmol\fg prestacion del servicio educativo

ﬁl BE@ to.(ley aula segura)

TABLA DE TRASGRESIONES A LA NORMA Y CATEGORIZACION

CICLOS
INDICADOR TRASGRESION c
Pre Primer |Segundo
basica Ciclo Ciclo

52



PRESENTACION PERSONAL

-Usar prendas de vestir que no corresponden al
uniforme oficial de la escuela Usar accesorios Como
colet, bufanda, guantes, cuello de otro colory que
no sea el oficial GRIS de la escuela, no se deben
usar ni agregar adornos, monerias, accesorios
infantiles.

-Usa pearcing, tatuajes, aros colgantes, aros en
nariz y/o boca, collares, pulseras, joyas, adornos, u
ofros implementos no adecuados al vestuario oficial
de la escuela

-Usar zapatillas deportivas u otras en lugar de
zapatos cuando viste el uniforme formal escolar.

En caso de las ninas Usar el Jumper del uniforme a
mds de 3 cm del inicio de la rodilla y muy ajustado.

Presentarse con el uniforme, delantal, co’rono
buzo o cualquier prenda de v \N

sucio 0 manchado, con.f \X ’rones SI
para colgar o sin mc&&ch‘:on nombre y curso del
alumno M

Presentarse cg{?fzo dela es\cuej?u.i

corresponde ases de ed@el j)}. .
a taller afin, PIa debida Jg)s\fﬁ“ n <Y
del apoderddo 2

Presen’rorsﬁ\ el Delantal o
durante lag@rnada escolar

Presen’rors%n el buzo OflCICIl de Iotég ;
o a taller

Presentarse”$h el short (short gris o ‘11;90
polera blom@ oficial) para la realize@
clase misma. 3
No presen’rorr de cambio et
actividad de Ed |co No 5

aseo para asearse
clase Usar pantalén de & w

Uso de zapatillas no deporti %

terraplén, con modelos, accesorios y colores no

indicadas en el
uniforme

Presentar falta de aseo e higiene personal, unas y
pelo sucio, etc. En caso de las ninas presentarse
con el pelo suelto, con tintura, chasquilla larga,
despeinada; peinados extravagantes, con
maquillaje facial, unas largas y pintadas.
En caso de los varones presentarse con el pelo
largo o cortes no tradicionales “estilos de moda”
(largo correcto tres centimetros sobre el borde de
la Polera
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No presentar las damas el pelo tomado con trenza
0 MoNo, sujeto en la parte posterior de la cabeza
(atrds de la cabeza), usando colet, eldsticos o
trabas de color gris, su pelo no debe caer sobre su
rostro, sin tinturas ni peinados llamativos

En las ocaciones que se permite jeans, estos sean
rotos, poleras cortas con escotes y mostrando el
abdomen.

INDICADOR

TRASGRESION

CICLOS

Pre
basica

Primer
Ciclo

Segundo
Ciclo

RESPONSABILIAD

Y ORDEN

Llegar atrasado a la escuela. Se considera atraso
alas 08:05

L

L

L

Ingresar en forma tardia a la escuela, sin
autorizacién del apoderado.

M

G

’.c\kﬁn SAA.

‘ - -— A4
\Bo sala de c bs
inmediatamente al

No concurrir a la formagié
forma rdpida y ordendg
toque de fimbre, |

(e

Y 4 4

L@o del recreo u ,gf(;g]oc’rividod. 4’)()"

N
B

S
em ';‘ clo
por el apodgradosc
gar. D

Presentarse s'@u agenda
traer firmad
enviadas a

Q

importantege salud o fuerza moyi

Faltar a cl%s en lajornada eﬁﬁ

T‘r‘? rado con el

inspectoria General.

-0

Inasistencia %Tiﬂcodo a actos o _
presentacion rogramadas co 1€
las que el alum e haya conyegine \

participar. @
/S

Qk}

Retirarse de la sala de ﬁ&e&ﬁﬁeﬂ

debida autorizacion.

Salir del hogar con destino al establecimiento y ng
harcerlo (Hacer la cimarra), deviarse del camino y
llegar atrasado a clases. Sin conociminto del
apoderado.

N/A

No fraer materiales para larealizacion de un trabajo
sin un motivo debidamente justificado
por el apoderado.

No asumir ni cumplir con los cargos Yy/o
responsabilidades en que sean designados ©
elegidos en su curso.
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No cumplir puntualmente con los compromisos
adquiridos en tareas, trabajos en forma individual
o en grupos, participacién en una actividad,

presentaciéon artistica u otra dentro del curso para M
alguna asignatura o taller, senalados por
profesor/a.

No devolver libro solicitado en biblioteca, dentro del

plazo establecido. M
Comer enla sala de clases, masticar cicle al interior] N/A
de la escuela.

Lanzar papeles, objetos; dar gritos, conversar
constantemente y cuando no corresponde, M

pararse del asiento, o cualquier hecho que
impida una clase ordenada y armoniosa.

Organizar y/o promover la |nd|sc li M’rro del

aula, biblioteca, sala enl @Q %

la escuela, que gener @ fISICO y/ 0 psicologic

a los docentes, os?n es de educoaon personal
oS 290

auxiliar o a los oI /as, U o’r@zs ) 1/ O
\'\_‘ Y ‘ %

Dejarse mﬂue@mr por o’rrp§ par rona’ <
falta. Q : L 'Z

3 -
incumplimt g
. b G
informar.
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INDICADOR

TRASGRESION

Pre
bdsica

CICLOS

Primer
Ciclo

Segundo
Ciclo

COMPANERISMO

Manifestar conductas con agresidon fisica,
verbal y/o psicolégica.

G+

G+

Acosar a companeros: maltrato psicoldgico,
verbal o fisico producido entre escolares de
forma reiterada a lo largo de un tfiempo
determinado tanto en el aula, como a través
de las redes sociales, con el nombre
especifico de ciber acoso.

G+

Molestar, burlarse, mofarse del companero/a
o referirse a él /ella con apodos

Discriminar y/o aislar a companero (a) sin

trabajos.

aceptarlo en el grupo en JL;{'\%\M@VISWQS 4

Dejarse influenciar, ’rros para cometer una
falta hacia un cgupanero. '\r:‘**- 555

Ser compllcec‘g"’reshgo de\L{m\é oS

RELACIONES
AMOROSAS

contexto Qcolor (Por eje ,,2 IC( ,
besos, ccgms abrazos, sem‘{J bre las
piernas de |os estudiantes). in

N/A

Expresar conductas de connotd@ sexudl
como an®®, pololear, pinchar, int&fior de los
recintos d@es’roblecimien’ro O &n
usando el ufﬂ)rme de la escuelqszta

RESPETO

%

Faltar el respeto %simbols p“ ' .
religiosos.

*F [ g\, ¥
Faltar el respeto a olum‘r’w&, OBEW&S‘

docentes, directivos, docentes, funcionarios,
administrativos, auxiliares ya sea de manera
verbal, alzando la voz, diciendo improperios,
dar portazos, haciendo gestos groseros,
amenazantes o calumnias.

Realizar memes burldndose u ofendiendo a
cualquier integrante de la comunidad
educativa, redlizar insulfos U amenazas a
fravés de redes sociales

Conversar, reirse u ocasionar desorden enla
clase, la formacion de patio, actos civicos,
presentaciones artistico-culturales,
celebraciones liturgicas, misas, otros

Escribir andnimos sobre algin docente,
companero, alumno(a) o funcionario de la

escuela

N/A
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Escribir y o dibujar papeles con groserias,
insultos, garabatos.

N/A

No acatar ni respetar indicacién, orden o
llaomado de atencién entregado por un

profesor, inspector,  asistente de
la educacion, directivo de escuela

Negarse a realizar las
actividades escolares dentro de la sala
de clases o fuera de ella (Ed. Fisica u ofra)
indicadas por docentes U
autoridad  del
establecimiento

Negarse de manera individual y/o de
manera grupal a redlizar pruebas en la
fecha indicada, o ser interrogados por el
profesor.

Romper o destrozar
trabajo u ofro de N -
compafiero(a) Rptra persona .

GSIMO SAcp '
ggbenencio, vestuario, 44€

N/A

%

O

G

INDICADOR

TRASGRESION

CICLOS

Pre basica

Primer
Ciclo

Segundo
Ciclo

USO DE MEDIOS

TECNOLO GICOS Y
AUDIO VISUALES EN ESCUELA

la jornada de clases, grabar tomar fof:
escuela sin autorizacion y al inf&r
es’roblecim"@'n’ro.

~

Subir a In’reﬂ’r fllmouones o fo

que danen tegridad _pewon
cualguier mie de Id
educativa o de la Elnsh’ruuon

by

Ingresar alos recintos de IG‘ESEAICBENE“

imdgenes u material  audiovisual de
cardcter inmoral y que atente alas buenas
costumbres.

Hacer uso de Red Internet para: ofender,
amenazar, injuriar, calumniar, desprestigiar
o acosar (maltrato psicolégico, verbal o
fisico producido entre escolares de forma
reiferada a lo largo de wun tfiempo
determinado tanto en el aula, como a
través de las redes sociales, con el nombre
especifico de ciberacoso) a cualquier
infegrante  de Ila Comunidad Escolar,
provocando dano psicoldgico al, o los
afectados.

N/A

Infernar o Comercializar (tabaco, drogas y
alcohol) en espacios escolares formales e
informales

N/A
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o O a [Fumar, consumir alcohol, droga, o inhalar
= E g sustancias nocivas para la salud, usar
f}, s g silicona, corrector y aerosol en espacios N/A G G
<o 0 cotidianos formales o informales o dentro
w O & fuera de la Escuela.
(a] g >
O S5 O |Nohaceruso de la hora de almuerzo para
Q02 Lferise los alimentos (JUNAEB o ftraidos
=05 N/A G G
8 0 Q desde elhogar)
= =5 D
OO
Tirar y lanzar objetos, mobiliario u otros N/A G+ G+
Jugar o manipular fésforos o cualquier
elem~en’ro que pueda ocasionar un incendio G G+ G+
o dano alas personas o
infraestructura de la escuela
Realizar cualquier fipo deg i¢
cologue en riesgo su in’req&&\%m?cgr{c&q G G+ G+
la de los demds. SP‘ 446*
Ay 4,
w Expresarse Verb rsen’re con vgc ple]l soez )()
< (garabatos, f de respe’ro)‘%\\\:\; b /ﬁ / C}
E O [ SR : '
- Q 2 "Z
< A
CICLOS
INDICADOR TRASGRESION Pre basica|Primer Segundo
Ciclo Ciclo
(a) Sustraer, - tener o) es der <D
‘et ‘Ios p%encios las per’rene_&‘, as, M @ G G
E colacién u o Q’:/A L 57 §
CZ) Hurtar, robar escoldres—&alordres v&
T dinero u ofro del ecimiento, a sus ‘\
companeros, alumnad§, SEAS;FE]@V\“(O
cualquier funcionario o miem a G G G
comunidad educatfiva, como tambiéen
hacerse complice del hecho.
Intentar copiar y/o copiar en una pruebaq,
trabajo etc.
Intentar y/o ayudar de cualquier forma en
pruebas escritas u orales
Sustraer prueba en cualquier en cualquier N/A G G
circunstancia.
Retener evaluacion sin entregarla al docente
en el momento  que
corresponde y/o llevarla a su hogar
Adulteracion, falsificacion de notas, firmas de
padres o de las autoridades del
establecimiento  y/o  documentos N/A G G
oficiales.
Faltar ala verdad inventando o cambiando
situaciones, hechos de la realidad. G G G
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Escribirse o Dibujarse a si mismo andnimos
responsabilizando a otros.

N/A

Vender o comercializar cualquier objeto o
producto en beneficio propio, de otro o del
curso sin la autorizacion de direccion.

N/A

CUIDADO
DEL ENTORNO

No cuidar la naturaleza como lasplantas,
drboles, nidos de aves, recursos naturales
como agua, energia eléctrica, otfros, en
escuela

Ensuciar o desordenar su lugar de trabajo
(sala u ofro) lugar de trabajo comun o del

ofro (sala u otro) cualquier espacio del
entorno escolar. (Patio, gimnasio,etc.)

Deterioro de material escolar: rayar, cortar,
romper sillas, bancos, mobilipnwgrsé
ventanas, estantes, orh’@(\&

libros etc. SP‘

Hacer mal uso S %s banos, esar . :

ensuciar pare botar popel\a

echar  dli ‘?n’ros obj® 5 ',
correspon@ al modordy e @%
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b)

d)

Arficulo 41 DIiA DEL JEANS

Se entiende por dia del jean, al dia en que direccidén a concedido es beneficio especial,
en el cual el estudiante puede asistir sin el uniforme oficial de la escuela, autorizindose usar
jeans, para recaudar fondos a través de un aporte voluntario de los alumnos.

ARTICULO 41.1 PRESENTACION PERSONAL DiA DE JEANS
De autorizarse el dia de Jeans, este debe ser pantaldn largo, sin cortes o agujeros. No estd

permitido vestimenta con escotes ni asi tampoco el uso de maquillajes o pearcing.

ARTICULO 41.2 LA SUSPENSION DEL DiA DEL JEANS

De estar autorizado el dia de Jeans, este podrd ser suspendido, para el/la alumnos/as
O para los cursos, como consecuencia de tfransgresiones a la norma, solicitado por

Inspectora General y autorizado ppéWoSA CR
N 4

ARTICULO 42 DE LOS RECQN%CIMIENTOS E INCENTIVOS é;l/)

con un fin que, d@no forma “tj/w‘ Te e atisfaccitn. Dieho fin es el ncentivo
que moviliza el oegonor . AN

reaccion de sus pagires y familia, la sohs a‘-

|on y el orgullo en s@mwodos
A
Como una moner@e reforzary genero gonductas positivas &el estudiante en
el cumplimiento de Jpormos se pr Gl

a realizar reco imientos, por medio de:

."- ‘: .
Anotacion en el libro @/@E es en hop individu ywn hoja general del curso de

conductas positivas, respon éoﬁos Io“ﬁ\i?@ . Una anotacion positiva minima,

por cada mes a cada estudiante.

Destacar verbalmente y/o a fravés de diplomas a los alumnos/as o cursos que se han
distinguido por algun mérito en aspectos de: conducta- presentacion personal-
asistencia-puntualidad- hdbitos de orden y aseo - confeccidn de diario mural, - auto
cuidado-, participacion en concursos o competencias deportivas, valor del mes, otros.

Dar preferencia a los alumnos/as que respetan las normas del reglamento de la escuelaq,
en el uso de los implementos extras, para la hora de recreo

Premiacion de alumnos/as distinguidos/as y con excelencia al término de cada semestre
para los/as Estudiantes del 2° Ciclo , 5° a 8° Basico

Los/as alumnos/as de Pre kinder a 4° Basico en una ceremonia especial en el dia de las
convivencias de los cursos, al término de cada semestre recibirdn un diploma por una

conducta positiva que los identifique.
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« Alumnos con excelencia: El estudiante de un curso que ha cumplido con el mejor
promedio de notas del curso y las conductas del informe de personalidad especificada,
con Excelencia.

« Alumnos distinguidos: Todos los estudiantes de un curso que han cumplido con los
siguientes requisitos: obtener promedio semestral sobre 6,5 (seis coma cinco) vy las
conductas del informe de personalidad especificadas, con Excelencia.

Al término del ano se entregardn ademads las siguientes distinciones especiales a los/as
alumnos/as del 2° Ciclo:

« Carisma Micaeliano: Corresponderd al alumno/a de cada curso que represente el
proyecto de vida de JesUs y los valores que sustentan el Carisma Micaeliano,
responsables Profesor Jefe y Equipo Pastoral.

« Mejor Deportista: Corresponderd a los/as alumnos/as que se hayan distinguido en la
prdctica deportiva, Responsable profesores/es de Educacion Fisica
\S\MO SAC,
« Premio a la Expresion Artisti Incién en el area Jrl;y rtes (musica- teatro- pldstica)
Cada profesor/a de ’rolle@oo&gno’ruro de es’ro drea pre )o a los /as alumnos/as mds

?«

destacados.
Q,‘?'

destacados.

-0

- , M’
* Mejor CompanerOCorrespondero ol ‘Umno/o elegido %r suUs pares, que ha
desarrollado los valdfeg de omis’rod,e atia sohdondod Re@ nsable profesor/a Jefe.
« Al Esfuerzo: Correspond olumno/c que durant ekmo se ha esforzado a través

del estudio y cumplimiento ‘Sgés en fw‘@modo y responsable hacia el logro
o)

de los objetivos. Responsable pr

* Mejor Asistencia y Puntualidad: corresponderd al alumno(a) de cada curso que
presente el mayor porcentaje de asistencia y puntualidad, durante el ano escolar,
responsable Profesor Jefe e Inspectoria General.

« Premio Mejor Lector: Corresponderd a los/as alumnos/as que se destacan por su amor
alalectura disfrutando de serlos mds asiduos lectores. Responsable profesora Biblioteca
CRA

« Premio de Religion: A los/as alumnos/as que se destaquen en esta asignatura.
Responsable la profesora de Religion.

e) Representacion de nuestra Escuela, ya sea en actividades intfernas o externas.
f) Otorgamiento del honor de portar el emblema patrio y estandarte de nuestra Escuela. g)
Serintegrante de la Brigada Escolar.



Los Actos Civicos, ceremonias artisticas, culturales, religiosas, y formacion diaria son
esencialmente formativos y fienen como objetivo enriquecer el desarrollo de la
personalidad de los alumnos con incentivos socioculturales de alto contenido y

ARTICULO 43 RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 43.1. RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

Los métodos de resolucion de conflictos que se utilizan en el establecimiento se aplican
entre integrantes del mismo estamento y entre estamentos diferentes, coordinado por
las Encargadas de Convivencia Escolar.

Mediacién: Es un procedimiento en E‘Sb $/ persona o grupo de personas, ajenas
al conflicto, ayuda a los m (g@ ocuerdo y/o resolucion del

problema, sin es’roblecerghaones o]l culpobles | uscando el acuerdo para
restablecer la relociér@‘Io reporoclog cuondo seda %sono El sentido de la
mediacion es que&dos los \lrQ@lU‘ ,‘ ’/yq;/cprendon 8'0 experlencm y se
comprometan co "-!u propio % La/el m dor(a) adopta una
posiciéon de neutgtidad requ eSS ff’yCOI’]ﬂICTO y impone soluciones,
sino que orlen’ro¢l didlogo y éF oz FS _"rr’ron’re ’renemresen’re gue no es
aplicable la me&lacion cuand XISH o ilegitimo de Ter fuerza o el poder,
porgue esta esﬁTegio no estd ori Lﬁ 'o\\\emaonor conduc’ro??ie abuso.

Arbitraje: Es un procedimiento que esfa guiado por un oduITo que proporcione
garantias de legitimidad ante la c&?dod educativa, ¢ atfribuciones en la
institucion escol vién, a través del logo, la escucha cg’ro y reflexiva de las
posiciones e inte s de los mvolucr, indaga sobre la Quaon justa y formativa
para ambas parte reloaon ¢ “C|on plant a. La funcién de esta
persona adulta en b una s&tex - eV a par os los involucrados, sobre

la base del didlogo y d Q&Jeﬂexmn critica soﬁ‘b xperiencia vivenciada en el

conflicto. EA BEND\

Conciliacion: Es un medio alternativo para solucionar conflictos, a través del cual las
partes resuelven, por si  mismas y mediante el acuerdo, un conflicto con la
infervenciéon o colaboracion de un tercero.

significado educativo
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Cuando se produzcan situaciones que signifiquen conflictos interpersonales que, no estan
considerados en los articulos anteriores, y fengan como consecuencia la alteracion de
la sana convivencia entre los miembros de la comunidad escolar; se procederd a
implementar estrategias que permitan resolver armoénicamente las situaciones de esta
naturaleza. En esta instancia alternativa concurrirdn: Profesor (a) Jefe; Psicdlogo,
Inspector General y Encargado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 44 DE LOS ACTOS CiVICOS, CEREMONIAS ARTISTICAS, CULTURALES, RELIGIOSAS,
FORMACION DIARIA DE LOS ALUMNOS/AS

Estimular el amor ala patria, el valor de sus héroes, de sus hombres ilustres, del paisaje natural
y suU conservacion y otros aspectos culturales.
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En la organizacion y programacion de los actos civicos, la Direccion del Establecimiento
procurard asignar responsabilidades en su desarrollo, a los docentes y alumnos, a través
de los respectivos cursos.

Los actos civicos se realizardn segun lo acuerde el Consejo Docente Directivo y Técnico en
correspondencia con el Calendario Escolar Ministerial.

En los actos civicos, formacion, actos artisticos, culturales, religiosos, los/as profesores/as
deberdn acompanar a los/as alumnos/as siendo un modelo para ellos, cuidando
ademds el orden, respeto y disciplina.

ARTICULO 45 DEL CONSEJO DE CURSO Y FORMACION CUIDADANA

El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo
base del Centro de Alumnos. Lo integran todos los estudiantes del curso respectivo; se
organiza democrdticamente; elige su directiva y participa activamente en los planes de
trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnos. Los alumnos que
mantienen condicionalidad no pueden ser propuestos a cargos directivos de los sub
centros.

S\MO SACR
ARTICULO 46 DEL CENTRO D ﬁ‘% IANTES. ‘4/116,
< Y
¥ %g : O o B
El Centfro de Alumno&gelo orgoszcion;\f‘ gd@/ rlos es’rud%es de 2do Ciclo Basico.
Su finalidad es serv@ SUS m|embre; “' ] :4,03 propodsites®de la Escuela y dentro

de las normas d&) organizaciopFiesa
pensamiento refleXvo, el juicio, t‘@
democrdtica y dqprepororlos pa
alumnos que margienen cond|(:|oncﬂ'|
del centro de estudiantes. :

v”'medlo de Eésorrollor en ellos el
I “de accion, déformarlos para la vida
é%n los cambios ¢ rales y socmles Los

@)
P A
-Promover la creacid mcreme .-,~.‘._ dodes o?r qgue los alumnos manifiesten
democrdtica y organiza sus infereses, iNqui lg yospmoones
-Promover en el olumnodolcﬁ@ dedicacic bajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un odec Nﬁ e educativo y una estrecha relacion
humana entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.
- Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las
autoridades u organismos que corresponda.
- Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones
deseables para su pleno desarrollo.
- Promover el egjercicio de los derechos humanos universales a fravés de sus
organizaciones, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

ARTICULO 48 DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

El Centro General de Padres y Apoderados es el organismo que comparte y colabora en
los propdsitos educativos y sociales de la Escuela del cual forma parte.

El Centro de Padres promueve la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros;
apoya organizadamente las labores educativas del Establecimiento y estimula el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.
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ARTICULO 49 FUNCIONES DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.

Las que se establecen en el Reglamento General de Padres y Apoderados para los
Establecimientos educacionales (Decreto 565 del 06/06/90), en el Reglamento del
Centro de Padres y Apoderados de |la Escuela y el Reglamento Interno de la Escuela.

ARTICULO 50 DE LOS SUB-CENTROS DE PADRES Y APODERADOS

El Sub-Centro de Padres y Apoderados, como forma de organizacion de los padres y
apoderados del curso, constituye el organismo base del Centro de Padres y
Apoderados. Lo integran los padres y apoderados del curso respectivo. Se organiza
democrdticamente, elige su directiva y participa activamente de las actividades
programadas por el Centro General de Padres y Apoderados.

ARTICULO 51 REUNIONES Y ENTRE\{ISTﬁE %P DERADOS
P“‘\S\ A Cp 441

S
Los Apoderados ’riene%\a obligocié‘q‘q;e‘ asistir purﬁflﬁmen’re a toda entrevista

solicitada; por el pro¥esor jefe, \Profé "-‘Q@x’/qsigno’ruro, @oordinodoro de Estudio,
Psicologa, Psicope&gogo, \V‘ loc f’};/AsisTenTe ial, Encargada de
convivencia escolar, Inspecit (G "ﬂﬁ‘-‘:’-’virec’ror del(es’roblecimien’ro, serd
considerada co na falta dex 3 Compromiso &r la educacion de su
pupio(a). e | >

< W\ 7

V4 : ¢
Los opoderodosa‘eben asistir y puntudip@ente a todas las reuniones de Apoderados y
mayor el apoderado no.puede asistir a debe
€

enecral. .
Sy g
o

-0
Cada opoderodo@sbe designarun ap
lo reemplace deb o el asumir ’roic’lj;; responsabilida ue le concierne como
apoderado. El Apo o debe jifffar_|afasBtencia a r Lﬁbn de curso en el libro de
clases, de lo conftrario r& ausente a dicha actiyjd§. El Apoderado debe acatar
todos los acuerdos que s S"ryg.in la reﬁ“@Todo opinidn, inquietud debe ser
presentada en dicha instancia. BEN

Las reuniones de apoderados serdn informadas oportunamente a través de la pdgina de la
escuela y por medio de la agenda de la escuela

ARTICULO 52 FUNCIONES DEL SUB-CENTRO DE PADRES Y APODERADOS.

Las que se establecen en el Reglamento General de Padres y Apoderados para
Establecimientos Educacionales.

Las que se establecen en el Reglamento del Centro General de Padres y Apoderados de
la Escuela.

Las que se establecen en el Reglamento Interno de |a Escuela.
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ARTICULO 53 TRANSPORTES ESCOLARES

La escuela no es responsable de la eleccidn y servicio que prestan los Transportes Escolares
que contratan los Apoderados.

Los Apoderados deberdn tomar en cuenta que éste cumpla con todo lo dispuesto por la
Ley del Trdnsito.

Los Apoderados deberdn informar al inicio del ano escolar los antecedentes del
Transportista, que trasladard a su pupilo(a) en Inspectoria General y Recepcion. Los
Apoderados deberdn escoger el Transporte Escolar que respete los horarios de clases,
de ingreso y salida establecidos por la Escuela.

CAPITULO VII: PROTOCOLOS DE ACTUACION.

a) PROTOCOLO DE ACTUACION FREN%%\M@TSW@# DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE ESTUDIANTES

Este protocolo contempla el edlmlen’ro poro abordarh s que impliguen la vulneracion
de derechos de algun est nte. Es en’reo q Ccomo un tipo @& maltrato reiterativo que es
generado porlos padres,ee¥idadores of@érso. l{resqa//asobles del , Nina, adolecente (NNA),

el cual se da por acciorfy omision, egegff P>

afaltade atenciéongor parte de quienes estdn
a cargo del NNA. DQho ommor?,% d

tUQs ,_,,'.‘rollolmen’re la insatisfaccion y/o
Qlisrsntacion, higienegyestimenta, proteccién,
",‘; J%}rmo, seguridad, sgceptacion, relaciones

Esta vulneracidén podria implicar descwdo_.}f. trato negligente preéente en las siguientes
AT .
consideraciones: -0 & O

4
e Cuando no se (%nden las nece5| fisicas bdsicos%&'mo alimentacion, higiene,
vestuario, vmendos" rigo. $ b

e Cuando no se prop ﬂo atfer \6 no se estd con los controles
correspondientes, o no ce fratamie rrespond|en’re al diagndstico que
presenta el estudiante es’ro |n A‘ch rmocologlcos prescrito por neurdlogo

en casos de TEA, TDA, TDAH).

e Cuando se expone al estudiante a situaciones de peligro.

e Cuando existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de
drogas.

e Cuando se evalla como necesario acciones que permitan activar la atencidon y/o
derivacion a las instituciones de la red de apoyo, tales como tribunales de familia, centro
de salud u oficina de proteccion de derechos (OPD), al momento en que un funcionario
del establecimiento detecte la existencia de una situacidn que atente confra el
estudiante.

e Incumplimiento por parte del adulto responsable de enviar a su pupilo (a) continua y
permanentemente a su jornada escolar, manifestdndose asi en inasistencias reiteradas y
permanentes al establecimiento sin justificativo correspondiente, ademds con
inasistencias de apoderados a reuniones y/o citaciones que emanen desde el docente
o direccion, incluso en algunos casos, el NNA podria presentar un riesgo de desercion
escolar.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nino, considerando
especialmente el interés superior del nino, nina y adolescente, y proteccional. La
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vulneracion de los derechos del nino, nina y adolescente se considera falta grave y su
reiteracion, gravisima.

Frente a una sospecha de que algun estudiante se encuentre en situacion de vulneracion
de sus derechos opera el siguiente protocolo:

Se entenderd por vulneracion de derechos cualquier prdactica que, por accidn u omision de
terceros, transgredan al menos uno de los derechos de 1os ninos, ninas o adolescentes:

DURANTE EL PROCESO

PASO ACCION RESPONSABLE

1° Deteccidén del hecho Cualguier  miembro de la
comunidad escolar. Pertenecientes,
docentes y/o asistente de la

educacion.

2° | Informar inmediatamente, u @T&A} El miembro de la comunidad
situacion  de vulneroa?‘ Encorgodo @4 fduco’rivo que detectd lasituacion
Convivencia Escolor ectora General, para ulneracion o recibié el primer
dar curso ala OCTIV del pro’roco" R relon'é)

= Q

3° Entregar por es %el primer rétsx\ﬁaxg 10 ICion. ¢ El mie@ro de la comunidad

Encargado dgonvwenaq jUe. debe | educativegiue detectd la situacion

incluir  1os ientes eléig
identificacionage la victima, pr:
se funda, tiefpo y lugar de lo he \
basa. (En el Fermato disponible). R&sg@ierdando la
confidencialidad de los relatos.

de vulnereﬂén o recibid el primer
relato. >
~

4° Encargada de convivencia y/o Insp J Encorgodo:.Convivencio y/0o
deriva el cqsg Asistenfe Social r'-" Inspec’rc® General.
denuncia corg@yondiente e informa a'Birector. Q

ETAPA DE INVESTIGACI()%

v.
5° Citar al Apoderado(a esen’ron’re odul’ro del o‘{ﬁjrgodo de Convivencia
estudiante a fin de inform r‘é % Escolar o)
se llevardn a cabo a raiz de Asistente Social o Psicélogo(a).
protocolo.

6° En caso que el apoderado sea inubicable, no | Encargado de Convivencia
conteste niresponda al llamado del establecimiento Escolar o}

para apoyar y confribuir en el desarrollo integral del | Asistente Social o Psicdlogo(a).
estudiante, |la/el asistente social, debe realizar una
visita domiciliaria para determinar la procedencia y
circunstancias de las inasistencias. Las  visitas
domiciliarias  deben ser readlizadas con el
consenfimiento de direccion, la cual debe ser
informada de la accion y el motivo de la visita. El
nuUmero de Vvisitas puede variar, sin embargo, se
espera que con fres visitas domiciliarias se puedan
evidenciar estrategias a seguir. De evidenciar un
prejuicio para el estudiante, agotando los pasos
anteriores se debe dar constancia a carabineros
para que haga vista al domicilio del estudiante
vulnerado, se debe poner en conocimientos a
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carabineros de las acciones redlizadas por la
escuela.

7° Una vez realizada la nofificacion de la denuncia, se | Encargado de convivencia Escolar
debe redlizar las diligencias pertinentes a fin de | y/o Asistente Social.

recabar y analizar los antecedentes que permitan
fundar con mayor claridad la posible vulneracién de
derechos.

8° Elaboracion del acta de activacion de protocolo y | Encargado (a) de Convivencia

realizacion de la denuncia en la institucion | Escolar, Asistente Social o)
correspondiente. Validado por la direccion de la | Psicélogo(a).
escuela.

PROCESO DE SEGUIMIENTO

9° Monitoreo y apoyo psicosocial y/o pedagdgico que | Encargado (a) de Convivencia

la escuela le proporciona a él/la estudiante. Escolar o Trabajador(a) Social o
Psicélogo(a).
A O A
10° | Enfrega de caso y estados ﬁ\%‘!g\e a j&o Encargado (a) de Convivencia
curso resguardando con cialidad del Es’rudion’re." olar, Asistente Social o}
Q)' o0go(q).
,v

11° | Coordinaciones ‘—oon la i

Encorg?@o (a) de Convivencia

b) PROTOCOLO DE AC‘-q'I'-iIACION FRENTE Alf

profesionales €fernos que \br Escolar, € Asistente  Social o
estudiante y/o&d familia. ‘035;«@& A ) PsicélogoEl.
/7‘.. ., ‘:: 'P

Se entiende como maltrato infantfil cu juier accidn u omisién per parte de un adulto, el
cual ejerce abuso de poder, provocai@ a un nino, nina y/gfdolecente un dano que
amenaza su integgidad psicoldgica y/qﬁisico. De esta form desprende la existencia
del maltrato fisic sicolégico y por ng ia.
" gicoy p %v'
Agresion fisica: Se reﬁ%quel fs Comdumias? ohzcc@)r algun adulto en contra de
un/a alumno/a, que at @é tra su d|gn|dod o) L’k rriesgue su integridad fisca. Tales
como: coscorrones, firones d r§ Roﬁﬂa\ﬁdeor con punos, patadas o con algun

objeto, empujones, entre otros.

Agresion psicolégica: se refiere a aquellas conductas realizadas por algiun adulto en contra
de un/a alumno/a, que atentan confra su dignidad o que arriesgan su integridad psiquica.
Tales como: gritos, burlas, amenazas, ironizar, insultos, descalificar, entre otras.

Agresion sexual: las agresiones sexuales son actos o hechos de connotacion sexual
realizados por una persona que amenaza o fuerza o bien utiliza la seduccidn, el engano o
chantaje y que atenta contra la libertad o la seguridad sexual de ofra persona, en este
caso nino/a o adolescente. Estas conductas vulneran los derechos y principios
consagrados en la convencion sobre los derechos del nino, la constitucion politica de chile
y la ley general de educacion. Ademds, la ley de violencia escolar considera
especialmente grave los hechos de violencia ya sea fisica o psicoldégica, que comentan
adultos a estudiantes miembros de la comunidad educativa.

El abuso sexual se define como cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso carnal, con
contacto y sin contacto fisico, realizado con o sin violencia o intimidacion y sin consentimiento.
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Es importante considerar que tanto la Ley de Menores como el Cdodigo Procesal Penal
establecen la obligacidn para los funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos
educacionales publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha
obligacidn debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento
de los hechos, sanciondndose su incumplimiento en el Articulo 177 del Cédigo Procesal Penal
en relacion con el Articulo 494 del Codigo Penal, con la pena de multa de 1 a 4 UTM. La Ley N°
19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademds, que serd este tribunal el que
abordard los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los ninos/as, asi como
también las causas relativas a abuso sexual infantil, no constitutivos de delito.

Con el fin de velar por la integridad del estudiante y su familia, se prohibe divulgar o comentar
al interior de la comunidad educativa cualquier informacién relacionada con el caso, dado
que ésta es de cardcter confidencial. Ademds, con el fin de evitar la doble victimizacion de él
o la estudiante afectado(a), esta estrictamente prohibido forzarlo(a) a relatar en mds de una
ocasion la situacion vivida.

INICIO DEL PROCESO

V- W
PASO A MO °AC,94 RESPONSABLE
P Y
1° Deteccién, develoci@o sospechovge. ._Vmol’rro’ro o) olg% Cualquier integrante de la
situacion de coQ‘r,WOCién sexuol\\?? algis/| comunidad educativa.
; NSNS 77
estudiante. ) N /
. gy V> .
2° El docente y/o &htente de la '.-i,or atentos @olqwer infegrante de la
a la conduct el/la estudlc ;/sicos o a c&unidod educativa.

. . \ v:/"/\?.;,\:“.‘.' X 7 >“ 2 &=
relatos que I@UG la existencigZde meliratose detectarse ;
malirato debeginformar inmedictdmente® ectforia o a

. . & 2% ' v\ -
convivencia olar. (e 570

A

3° Entregar por escrito el primer relo’r.p,de la situacion al | El infegrante que detecto la
Encargado de Convivencia Escolar (en,’__‘f‘_ formato disponible). | situ@icion de vulneracion o
El que debe incluir los siguientes el@’ros. Denunciante, r@‘lbié el primer relato.

identificacion a victima, presuncionggen las que se funda, Q
tiempo y lugar 0s hechos en que st

¢ Pasa. Resguardando
la confidencialid Je los relatos. SR\ g

DURANTE EL PROCESO « S - N
4° Encargada de conv%derivo el caso Asis’r@%\sg::iol Encargada Convivencia
para realizar la denuncia ¢ Q&Eﬁl@END\‘

5° Informar al Director y al Profesor Jefe. Encargado (a) de
Convivencia Escolar o
Trabajador(q) Social o)
Psicdlogo(a).

6° Constatacion de lesiones: de evidenciar lesiones evidentes en| Inspectoria general o}

el estudiante, el inspector general o encargado de| Encargado de Convivencia.
convivencia deben llamar al apoderado para saber el origen
de las lesiones, paralelo al llamado del apoderado se
comunicard la situacién a carabineros, para que en conjunto
con el apoderado se constaten lesiones en el consultorio mas
cercano. De no ser posible la presencia del apoderado el
docente responsable del alumno o quien haya detectado la
situacion de maltrato acompanaran al estudiante junto con
carabineros a constatar lesiones

6° Denunciar al Tribunal de Familia o a Carabineros de Chile o a | Encargado (q) de

la Policia de Investigaciones dentro de las 24 horas siguientes | Convivencia Escolar o

alas que se tuvo conocimiento del hecho. Trabajador(q) Social o)
Psicélogo(a).
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7° Contencion emocional al estudiante afectado por Psicélogo(a).Encargado de
parte del Psicdlogo, Encargado de convivencia, Docente a convivencia y/o profesor
cargo. jefe.
8° Seguimiento, monitoreo o coordinacion con la institucién | Encargado (q) de
encargada del proceso de intervencion con el estudiante y | Convivencia Escolar o
su familia. Trabajador(a) Social o)
Psicélogo(a).

c) PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA INCLUYE CIBERBULLYING, HAPPY SLAPPING,
SEXTING, GROOMING.

Para efectos de la aplicacion de este protocolo, se entenderd por acoso o maltrato escolar, o
senalado en el articulo 16 B de la ley 20.536 de violencia escolar: “toda accidn u omisidon
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otfro
estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque e eﬁm@hsmﬂ altrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de co ve, ya sed dios tecnoldgicos o cualquier otfro
medio, tomando en cuen’ro od y condicién”. En ca Ciber Bullying, se denomina a

“cualqguier forma de ma ’rr&o p3|colog|c verbol produc % entre escolares de forma
sistematica y reiterada Gc., rgo de unt{em . ,ezf,?;mmodo € @I implica

O S <
INICIO DEL PROCESO et (o v
PASO S ACCI //{// 7 ';SPONSABLE
1° Identificaciéﬁfy comunicacion de los & -' : Cualquier " miembro de la

comunidad educativa que

experim;m‘e, observa o detecte la

Cualguier miembro de d deberd
informar al Enggrrgado(a) de Conviv' A Escolar o a
Inspectoria G@erol sobre los hechos :servodos o}
vivenciados. ﬁ

situacioNlle maltfrato.

El o la miembr e la cdq 2 \)
afectado(a) deberd?Rgjstrar 1os hechos en u‘v‘

documento. £SEA BEND\“O

Nota: Si los hechos son informados en primera
instancia a Inspectoria General, entonces dicho
estamento deberd informar a ftravées de ficha
derivacion sobre los hechos al Encargado(a) de
Convivencia Escolar.
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Acciones inmediatas:

- Brindar contencién emocional a la(s) persona (s)
afectadas, mediante un profesional especializado,
psicéloga y/o Encargada de convivencia o docente
dejando el detalle en acta.

- [dentificar quienes son los implicados.

- Silosinvolucrados son estudiantes se deberd informar
de la situacion a los apoderados
(Citacién) y al profesor jefe.

- Silos involucrados son docentes, asistentes de la

educacién o apoderados(a), se deberd
comunicar a Direccién.

- En caso de tratarse de violencia fisica, se deberd
realizar la denuncia a Carabineros de
Chile. De acuerdo a la gravedad y considerando
que esta institucidn tiene su propio protocolo de
accidén, un adulto responsable deberd conducir a
los involucrados(as) a un Cen ro d lud, poro
constatar lesiones y con \Méf
PAsOS.
(De a Protocolo de@den’res escolores)
e

@% Para realizar estas acciones y

Inspectoria General, Encargada de
Convivencia, Profesor(a) Jefe (a) y
la dupla psicosocial (si  fuese
necesario).

Inspectoria General: identificard a

los implicados.

Psicologia: brindard contencion
emocional.

Encargado(a) de Convivencia
Escolar: informard de lo sucedido a
los apoderados o a Direccion,
segun corresponda.

Trabgjador(a) Social: realizard la
denuncia a Carabineros de Chile. si
corresponde a la gravedad de la
informacion.

e siguen, se estima como

ploz imo de 5 dias hdbiles,
tras Io%unao de los hechos.

DURANTE EL PROCESOQ

30

(

q /,n‘\ =
Recoleccidéamde qntecedeni sTele

- Investigar yﬁcobor los antecé&d
esclarecergfos hechos, realizdfg e
individuales a los afectadosy alos t

- Guardar las evidencias y registrar I 'i‘
formato dispgnible.

- Reflexionar on
investigacion,ggcon fe
motivaciones, I?};Iconces y Copg i’ :
actos de acuer S ¥

%ﬁhues’rr :
de la normativa leg % )

Equipo de-ﬁonvivencio Escolar.
-~

$
%v.
vy‘?'

PROCESO DE SEGUIMIENTO

4°

Informar sobre los resultados obtenidos:

Entregar mediante un informe los resultados de la
investigacion, las medidas que se adoptardn y/o las
propuestas de solucién a Direccion.

Equipo de Convivencia Escolar.
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Aplicacion de las medidas disciplinarias y acciones a
seguir:

- Aplicar las medidas formativas, reparatorias y/o
disciplinarias correspondientes a los involucrados,
proporcionalmente al grado de implicancia de
acuerdo al Reglamento Interno Institucional.

- Informar a los involucrados y a sus respectivos
apoderados (en caso de que corresponda) sobre
las medidas que serdn aplicadas.

- Derivacién a red de apoyo local, Red SENAME,
Centros de Salud, segun corresponda. Entre ofros.

Equipo de Convivencia Escolar.

60

Se mediard con los estudiantes involucrados, siempre
respetando sus necesidades e intereses y bajo ningun
punto de vista los intereses y posiciones de los
encargados de la mediacién. En caso de no ser

so’risfoc’roriosIossugerencios,se\g@{)\@’rsl Qjqr con
"1 frar

las partes, fratando d \& las gq
alternativas para resolv65§conﬂic’ro, de manera que &,

Equipo de Convivencia Escolar o

Y

Y o

70

todos queden confofaﬂes con la solycign.

. \ S ),
Se analizan las YTones que\sQn\d 1
. NGS5
ambas partes. S®escribe un“dguerdo,
. . Sy /"{) 2 %
ser firmado po@s partes involyer:
término de la%dediacion seli

g ; \r(““ 'fif N
regresar en @o e que fe % \ R

desean realiggr cambios en el
A

-

Equ&?%je Convivencia Escolar.
<«

80

=1

-
Cuando seq’fro’re de situaciones g@e revistieren
caracteristicas de delito; agresion, a )_" azas, (por la
gravedad de los hechos o lo¢ledéd de los
involucrados informara al Directoggpara evaluar
posible denu , se citara a los apd ,v
informar la res |iJPIOh tomada : -

acuerdo a los o@ edentesgde =g INESTItH
Luego del debido O podrd llevarse a cabo

procedimiento de ca é’o ion  de matri @o
expulsién de acuerdo a “Ley% CEEMJFO".

Director.

$
%v.
v&‘?'

90

De todo lo anterior deberd quedar constancia
escrita en la hoja de vida del estudiante.

Se fija un plazo de un mes de tiempo para la revision
del acuerdo alcanzado con una intervencion
semanal.

Archivar la documentacién recabada.

Equipo de Convivencia Escolar.

MEDIDAS CONTENIDAS EN LA RESOLUCION.

Entenderemos medidas como todas aquellas decisiones basadas en el interés superior del
nino, que tiene como finalidad restituir la sana convivencia, reparar los danos causados y
redirigir, con mayor énfasis, el proceso formativo del estudiante. Estas pueden ser
pedagodgicas, formativas, de apoyo psicosocial y de resguardo. La medida de resguardo por
excelencia es poner en conocimiento a los tribunales competentes en caso de vulneracion

de derechos.
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d) PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESIONES ENTRE PARES.

Se consideran acciones de maltrato o agresion: Insultos, garabatos, gestos groseros o
amenazantes u ofensas. Agresiones Verbales vy fisicas, golpes o manifestaciones de violencia
fisicas o sicolégica. Amenazas, hostigamiento, chantaje, intfimidacion, burlas, acoso, injurias,
desprestigio ya sea presencial o por medios tecnoldgicos, virtual o electréonicos.

INICIO DEL PROCESO

PASO ACCION RESPONSABLE

1° Identificacion y comunicacion de los hechos: Cualquier miembro de la
comunidad educativa que
experimente, observa o
detecte la situacion de
maltfrato.

Cualguier miembro de la comunidad deberd informar al
Encargado(a) de Convivencia Escolar o a Inspectoria
General sobre los hechos observados o vivenciados que
involucren agresion o maltrato entre estudiantes.

PLAZOS: A oS
\“\s\N\ ACp y

- Ocurrencia del hecho.‘-'g?‘cuon’ro se tenga conocm o)
de la situacion, s&xcﬁvo este _pwtocolo de for (e quipo de  Convivencia

inmediata. Q,V' N c%olor
=) \\\, g <

-5 dias habiles@pmo maximo Siel anciones, | ¢

medidas, repd@torias u ofrasEeg v

-1 mes com@minimo para o.a@ ‘ imiento y >

acompanamfento  de los “esfudighies olucrados, ~

dependiendgfde la situacién y de I%"‘iuocién del plan.
semesitre.
-0

O

2° Se citard al apo
activaciéon de pro
estudiantes

éﬁquipo de Convivencia
Escolar.

DURANTE EL PROCESO

3° Si el hecho ocurriera en |la sala de clases el profesor(a) que | Docente a cargo
se encuenire en ese momento en el curso deberd
contener alos estudiantes y conversar con ellos, teniendo
un diadlogo pedagodgico y correctivo, siempre con la
mirada de educador, sirviendo como primer mediador.
Dependiendo de la gravedad de los hechos, se sacard a
la victima de la sala de clases a fin de evitar burlas,
comentarios o amenazas hacia el/la estudiante.

4° El/la profesor/a deberd registrar el hecho en la hoja de | Docente a cargo.
vida de los/as estudiantes de la manera mds objetiva
posible sin emitir juicios de valor. Luego, debe informar el
hecho al profesor jefe de los/as estudiantes y a inspectoria
general.
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Si el hecho ocurriera en el patio, el funcionario que se
entere U observe el hecho deberd separar a los
involucrados, contenerlos y llevarlos a inspectoria general.

Docente y/o asistente de la
Educacién que observe el
hecho.

60

Se realizard entrevista alos/as involucrados/as y tomard el
relato y descripcion de la situaciéon de violencia escolar, la
que debe quedar registrada en ficha de entrevista
destinada para ello.

Miembro de Convivencia
Escolar.

70

Se debe redlizar acuerdo y compromiso que quedard
escrito en ficha de mediacidon en resolucion de conflictos.

Encargado de convivencia o
Inspectoria General.

80

Dependiendo de la agresion y de ser necesario el
estudiante serd acompanado por inspector o encargado
de convivencia un centro de salud a constatar y tratar
lesiones (hasta que llegue apoderado o adulto
encargado). Se le entregard al apoderado Declaracion
de a accidente escolar. De la mismo formo la escuela

presentard una constancia o el caso,
en carabineros si el hech@ ITuye dell’ro

Inspectoria General.

90

Dependiendo de la &edad de Ios hechos y la e%ﬁ
los/as involuc cdran las  medi
formativas, pedﬁ.oglcos y/e, {sorjg: :‘,s/,g}ze indica eI
reglamento in é?‘\o de convﬁéﬂqu_v j:|endo ser:
asistir a clasgs/con odul’rof ora(e ooc\.:’,_ "'%u’ror del
establecimighifo),  derivacién...a ilist
suSpPeNsion @er un periodo |
cuales se pgeden extender f massskhay alguna
inves’rigoci% en  curso), lartefade © compromiso,
condiciona &

fechas oco’rodos, cancelacion de'.'."rrl'culo, expulsion,
entre otras. o

Direccion.
&)
\9
%
T
o

PROCESO DE SEGUIMT%TO

0
\J

Q

10° tes poro dar o@aspec’rono General.
e se fomardn. $’
11° | Dependiendo de la @@ m“@ los/as | Direccién.
involucrados/as y luego del debi podrd llevarse
a cabo el procedimiento de cancelacién de matricula o
expulsion. (“Ley 21,128 de aula segura. 27 de diciembre
2018. MINEDUC")
12° Equipo de convivencia monitoreara a los involucrados | Equipo de Convivencia

realizando acompanamiento lo que podria ser:
observacion de la conducta en el aula, talleres, charlas al

curso, entrevistas periddicas con los involucrados.

Escolar.

e) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE BULLYING O ACOSO FiSICO, VERBAL O

EDUCATIVA.

PSICOLOGICO O CYBERACOSO A ALGUN MIEMBRO LGTBIQ+ DE LA COMUNIDAD

El presente protocolo de actuacion tiene por objetivo resguardar la integridad fisica y
socioemocional de todos los estudiantes, funcionarios o apoderados de nuestra
comunidad educativa brinddndoles un entorno seguro y de apoyo en donde se garantice
el respeto de su orientacion sexual, identidad o expresion de género.
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A partir de ello se aplicardn las medidas contempladas en nuestro Reglamento Interno
cuando un integrante de la Comunidad Educativa sea maltratado, acosado o violentado
de cualquier modo, por otro miembro de la comunidad, en el interior o fuera del
establecimiento a causa de su orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Se deberd tener en cuenta los siguientes conceptos claves para la aplicacion del presente
protocolo.

Bullying directo: Las personas agresoras intferactian personalmente con la persona que es
afectada misma que es sometida a estas formas de violencia, a la entrega de posesiones
personales y/o ala realizacidon de acciones humillantes o favores abusivos.

Bullying Indirecto: La accion se realiza a través de la difusion de rumores difamatorios sobre
otro/a o la utilizacidon de recursos que preservan el anonimato de la persona que estd
perpetrando el bullying. A su vez, con el creciente acceso a la tecnologia, este problema
se expandié a las redes sociales con el ciberbullying que implica la utilizacion de mensajes
difamatorios a tfravés de mensajes de texto, correo electrénico, redes sociales y pdaginas
web.

Dentro de los tipos de violen %ﬁﬁ\es’ron prﬁg%q el bullying en poblacién LGTBIQ+
pueden clasificarse de Io | Cé?\’re manera:

Violencia fisica: golp oTodos zon

encerrar u obligar a %s&&r en algun, §rﬂ N
Violencia fisica: (de monoseo?s?goﬂp S9)Hnf el omon omer@os de muerte y exclusion

social. Amenazas igaplicitas o e%,{ @ ﬁles de dangpo castigos referidos por
cgen 1CIO ole una cdﬁduc’ro cuya sujecién o

Hos pellizcos, e‘@)ujones, tirones de cabello,

ARk

orientacion sexuaRp identidad ‘de ggneror Exi

/ .‘)// 3 \
rechazo sea en {gma implicita o/egz}i" o
identidad de génefo-genérica. 7

V|oIenC|a psmolo&tm el msuITor molesT

: timidar, hacer comentarios discriminatorios (ej.
e naturaleza o connotgicién homofébica que
quien las reciba. [pynar la reputacion social
"%sporcw rumores, rr@’nros excluir o alentar la

s en grupo, jue S& equipos deportivos, etc.),

resulten hostiles, humillantes u ofensiva B
de otra persona y¢®y causar humillacié
exclusion deliberadegoor ejemplo: de fre
“ley del silencio”, gesi& aciales o fisiets '
acoso grupal o colecti —=—=—
Puede incluir burlas y ridic s en public @*e apodos ofensivos, manipulacion
psicoldgica. Realizacion de ge&AcBrEN (“ cualquier otra conducta no verbal de
naturaleza o connotacidn homofdbica, indeseada por quien la recibe. Bromas y chistes
por la forma de caminar, hablar o expresarse, chistes y bromas por su apariencia o
movimientos fisicos, utilizacion de nombres del género opuesto, utilizacion de adjetivos
peyorativos.
Violencia sexual: tocamientos, abuso sexual, hacer comentarios con contenido sexual,
enviar imagenes con contfenido sexual, hacer insinuaciones 0 amenazas con contenido
sexual, mostrar el propio cuerpo o tocarse a si mismo de manera sexual obligando a la
victima a observar, por ejemplo: intentos de abuso sexual.
Acercamientos corporales y otros contactos fisicos de naturaleza o connotacion
homofdbica, indeseados u ofensivos para quien los reciba, siempre que no ftipifiquen
penalmente dentro del delito de la de explotacion sexual.
Violencia patrimonial: danar, robar o esconder articulos, etc.
Ciberbullying: usar las tfecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para hacer
bullying: mensajes de texto, redes sociales, por Internet, teléfono movil, por fotos, videos,
chats, por ejemplo. Basta con subir una sola vez una imagen a una red social y la
repeticion se produciria cada vez que alguien la veaq, la comparta y existan nuevos
comentarios abusivos que acompanen a la imagen. Ayudar a que una agresion se

menazantes o despectivas,
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propague por la red causa dano y hace responsable a esa persona también, porque
puede no haber iniciado niinstado Ia agresion, pero la perpetra al continuarla o repetirla,
al mantener viva la agresion que afecta ala persona violentada. Puede estar combinado
con ofras formas de bullying. Responde a las caracteristicas de bullying descritas arriba.

Dentro de las especificidades de este tipo de bullying se pueden identificar algunas
acciones por parte del personal de la institucion educativa, como por ejemplo:
Imposicion de reglas de vestimenta (adicionales al reglamento), censura de muestras de
afecto entre dos personas del mismo sexo, imposicion de cortes de cabello, utilizacion de
accesorios o presentacion personal permitidos en el Reglamento Interno, exclusion en la
participacion de actividades sociales, exclusion o recargo en las actividades deportivas,
artisticas, cientificas entre otras.

PASO ACCION RESPONSABLE

1° Identificacién y comunicqgci (o) Quien experimentd la situacién o quien

hechos: “\\ ‘MG SACR %ec’ro u observd o recibid la
acion.

El opoderod%d%l estudiante deberd
solicitar unrj%? evista con, el Bitector del O
establecimigifio educativ \\“‘ R,
Nota: SiN&s hechosx._ SR “en L v
primeragstancia a |l 4 \:‘
entoncag dicho estame >
sobre %@s hechos al e =
Convivepcia Escolar. .

2° Acciones inmediatas: Equipo de:’ Convivencia  Escolar:

-0 Inspec’ron’oO?enerol Encargada de

En coso@ sospecha: El Encargg o(o) de
Convwen@ Escolar 9|
anteceden correspo peli
conjunto con qU|po e SAVIVE
Escolar valorardn fg ron lainform occh

obtenida. EA BEND

En caso de que la situacidn sea explicita:

- Brindar confencién emocional a
persona (s) afectadas.

- Garantizar y brindar proteccion a la(s)
persona (s) afectadas, evitando el
contacto con el o los presuntos agresores,
teniendo como objetivo evitar que ocurran
nuevos episodios.

- ldentificar quienes son los implicados.

la(s)

Convwean Profesor(a) Jefe (a) y la
dupla p&%ﬁocml (se fuese necesario).

Fun&; especificas:

Y n3pectoria General: identificard a los
implicados.

brindard contencién

Psicologia:
emocional.

Encargado(a) de Convivencia Escolar:

informard de lo sucedido a los
apoderados o a Direccién, segun
corresponda.

Trabagjador(d) Socidal:
realizard la denuncia a
Carabineros de Chile.

Plazo: Para realizar estas acciones y las
que siguen, se estima como plazo
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-Si los involucrados son estudiantes se deberd
informar de la situacidon a los apoderados
(citacion) y al profesor jefe.

- Silos involucrados son docentes, asistentes de |a
educacién o apoderados(a), se deberd
comunicar a Direccién.

- En caso de fratarse de violencia fisica, se deberd
realizar la denuncia a Carabineros de Chile. De
acuerdo ala gravedad y considerando que esta
institucion tiene su propio protocolo de accidn,
un adulto responsable deberd conducir a los
involucrados(as) a un Cenfro de Salud, para
constatar lesiones y continuar con los siguientes
PAsOS.

Mdximo 1 semana, tras la denuncia
de los hechos.

3° Recoleccion de antecedentes relevantes: Equipo de Convivencia Escolar.
- Procurar siempre velar por la discrecion y la
confidencialidad.
- Investigar y recab @\MQC§&@ ve
permitan esclar Ios hechos, reollz N
entrevistas mc@,@luoles a los afectados y a lo Jl/)
testigos. \'e G, O
-Observocév de las h{em@gb ies/Entre  los o)
involucrggds en el coso\\_-c},;;., ""/-//,_Zz Q
- Guordcgs ewdenc@%&\% ] ;&en un v
docu to. ; S 4 \:‘
- Reflex®nar  con codgﬁﬂf. I I0RIE la >
inves’r@cién, con resgecto, @ las\ Causas y 2
mo’rivqfiones, los alcances y= cuencias de *
suUs actos de acuerdo a nugsiro reglamento
interno y de la normativa legal vt n’re. by
-9 A
4° Informar%re los resultados obténidos: Enfregar | Equgge de Convivencia Escolar.
mediante informe  los_£ SURG de lo|
investigacion medidqgoes SCGOPtgran y/o \V'
las propuest ﬁ solucion a Direccion vy sv~
alcances de lainfe sE D\“O
A BEN
5° Aplicacion de las medidas disciplinarias y| Equipo de Convivencia Escolar.

acciones a seguir:

- Aplicar las medidas formativas, reparatorias y/o
disciplinarias correspondientes a los
involucrados, proporcionalmente al grado de
implicancia de acuerdo con el
Reglamento Interno Institucional.

- Informar a los involucrados y a sus respectivos
apoderados (en caso de que correspondal)
sobre las medidas que serdn aplicadas.

- Derivacién a red de apoyo local, Red SENAME,
Centros de Salud, segun corresponda.
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6° En caso de que la persona afectada decida Persona afectada
realizar una denuncia ante la justicia, deberd
realizarla personalmente, previa informacion al
Director.

7° De todo lo anterior deberd quedar constancia Equipo de Convivencia Escolar.
escrita en la hoja de vida del estudiante o del
funcionario.

Si el o la apoderado (a) ha incurrido en una falta
grave, tiene como consecuencia la suspension de
su rol y se procederd al reemplazo por otro
miembro de la familia o adulto significativo.

Archivar la documentacion recabada.

f) PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESION DE UN/A FUNCIONARIO/A A UN/A
ESTUDIANTE
Se entiende como malirato ﬁ@éuolqwer ocCquJ
ejerce abuso de poder, pro&ondo a un nino, nina y/o
su integridad p3|colog|c o fisica. De estq fO(mo se puede
por negligencia: \"of \1
Agresion fisica: se refigre a aque %
escolar (directivo, @pcente o os@en},g’,”w”
atente contra su €@nidad o qu@}@*‘fé
de orejq, bofetadds, empUJone\,“ JoHTEsh
Agresion psicol -‘ -
comunidad es (dlrec’rlvo docérﬁ’g‘w ;}gsf enfe de la educoalﬁn) en confra de un/a
estudiante que &lente confra su dignida

mision por parte de un adulto, el cual
lescente a un dano que amenaza
inir maltrato fisico, psicolégico vy

ghzodos por OIQ@ miembro de la comunidad
€ }aon) en corffia de un/o es’rudlcn’re que

'orrlesgue su infegridad psiquica, tales como: gritos,
, enfre otras.

sopggictos o hechos de conn’ﬁo’roaon sexual, realizados

pOor una persono—ﬂedlon’re amenazas o'rzo o bien utilizando @seducuon el engano o el

la seguridad sexual @ ofra persona, en este caso

chantaje y que o@’ron contra la libertadi@
lgeran los derecho principios consagrados en la

nino/a o adolescefe, Estas conduc’ro;a_",:
convencion sobre | rechos del«##0; I8 ®Snstitucion poPst de chile y la ley general de
educaciéon. Ademds, % e violemnet erer-considera ecialmente graves los hechos de
violencia ya sea fisca o goglco que comeT ﬂd tos a estudiantes miembros de la

idad ed tiva.
comunidad educativa SEA B:ND\

INICIO DEL PROCESO

PASO ACCION RESPONSABLE
1° Identificacion y comunicacion de los hechos: Cualqguier miembro de
la comunidad

Cualquier miembro de la comunidad educativa deberd informar
al Encargado(a) de Convivencia Escolar y/o Inspectoria General
sobre los hechos observados o vivenciados que involucren
agresidon o maltrato desde un funcionario hacia un estudiante.

educativa que
experimente, observa o
detecte lasituacion de

malfrato.
Se dejara registro de forma escrita de los hechos relatados, en el
libro destinado para dicho fin.
2° Encargado de convivencia y/o Inspectoria general comunica a| Encargado de
Direccidn y profesor jefe, guardando la confidencialidad. convivencia y/o

HAré . ) .. | Inspectoria general
Se citard al apoderado para informar el proceso de activacion

de protocolo que se llevard a cabo con los estudiante vy
funcionario involucrado
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3° Si la situacidon lo amerita se procederd a realizar denuncia y| Direcciéon
constatar lesiones:

Para maltrato fisico y/o sexual, una vez que el o los afectados
hayan realizado la acusacién por escrito se debe proceder con
la denuncia correspondiente en carabineros, PDI o fiscalia, previa
constatacion de lesiones del estudiante en compania de su
apoderado en el SAPU mds cercano (maltrato fisico) / instituto
médico legal (abuso sexual), este paso se realizara en el
momento en el que inmediatamente posterior a la ocurrencia,
puesta en conocimiento o bien como indica la ley dentro de un
plazo de 24 hrs. Paralelamente se informara a Directora, quien
determinara cualquier procedimiento anexo que amerite la
situacion.

En caso de maltrato psicoldgico: Mientras dure la investigacion
el/la funcionario/a debe ser reubicado/a de espacio fisico, lo
anterior, para resguardar la integridad y seguridad del estudiante.

4° Se le informa al/la funcionorioﬁ C%usocién en su | Direcciéon
conftra. El/la funaonarlo/o? a derecho ae r,su version

de los hechos por esc ’r& N presencia de inspector aly/o
encargado de conv%ncm escolarg LDy O
l: _ N § N ‘

o)
DURANTE EL PROCESO &3
o <

5° Recopilacion¥de on’receﬂ’. e " O\ frevistas con-g:Equipo de convivencia
todos los inwajucrados (presu J? norloy’res’ngos) gscolor
dejando ueg registro por es , tecedentes que -
entregue cgjo uno. re .

6° Mientras se realice la inves’rigocién,l" "‘funcionorio/o no podrd | Direccién

estar cerca del estudiante; por lgat@o, la direccién de gl
escuela detninard ofro espacio p que el funcionario si

desorrollond%s funciones. ﬁﬁr

7° Se confeccio odq una carpeta cof (}"r ome y evidenci@ie Equipo de convivencia
dicha investiga la cuadl "T“-"o 15_, |sp05|C|%We la
direccion, para g conocimienfo de lo suce de la
informacién que ha sid ﬁg&pd

8° De evidenciarse la ogreaon% r, la direccion del | Direccion
establecimiento, determinard sancion al  funcionario

correspondiente, previo sumario odmlnls’rro’rlvo.

6° Si la recopilacion de antecedentes arroja elementos que | Direccion
desestimen la sospecha, el funcionario continuard en su cargo
con acompanamiento y apoyo psicoldgico externo si fuese
pertinente

7° El caso denunciado se tratard con la debida confidencialidad. | Direccién
La direccion del establecimiento serd responsable de la
comunicacion de los hechos a las instituciones y estamentos
pertinentes de la comunidad educativa

PROCESO DE SEGUIMIENTO

8° Se citardn al apoderados para informar sobre los resultados de | Equipo de convivencia.
la investigacion y las acciones a realizar

9° La escuela brindard medidas reparatorios para el estudiante Direccion
con el fin de velar por su bienestar. Estds medidas estardn
sujetas a las caracteristicas de cada caso previo acuerdo entre
apoderado y equipo directivo.




En caso de que el apoderado no esté de acuerdo con las
medidas deberd quedar registrado por escrito su negativa para
aceptarla ayuda.

g) PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES DE UN/A ESTUDIANTE A UN
FUNCIONARIO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se entiende por conflicto entfre funcionario/estudiante a la situacion, en que ambas partes
tienen una opinidn distinta sobre algun hecho. Esta diferencia de opinidn ha llevado la situacion
a un enfrentamiento, cualgquiera sea la naturaleza de este. Por ejemplo: un mal
comportamiento de un estudiante puede ser la causa de conflicto con el docente.

Ante la presencia de un conflicto el primer responsable de su resolucion es el
docente/funcionario, por su calidad de adulto y formador, serd labor del equipo directivo,
encargado de convivencia escolar, inspectoras/es, UTP, dependiendo del caso, arbitrar o
mediar en el conflicto en caso de sif (§\M®®AQ° encuentren solucion. Es indudable que
para resolver una situacion confl debe tenerT desarrollo de la capacidad social
de la "empatia”, para poder der el ongen del conflﬁé}vo posicion del otro.

Se consideran ocaoneskgg mol’rro’ro o ,spn insultos, @robo’ros gestos groseros o
amenazantes u ofensas resiones ve{bdle ng)as, golpes o r@nlfes’roaones de violencia
fisica o psicolégica. A ?ozos hos’@ﬁ\m",. 5 _QJe mhmdo&n burlas, acoso, injurias,
desprestigios ya sea pgnaol 0 PQNY ‘3" giges, virtual o e@cfromco

f\
INICIO DEL PROCESQg >
= 42 i

PASO < ACCION 5& RESPONSABLE

i/ .

1° El adulto agredido o miembro delo@nidod educativa | C I{quier miembro de la
que sea ftespo de la agresion sberd informar al unidad educativa que

Encargado(a) Convivencia Esc_"r y/o Inspec’ron’o erimente, observa o

General sobre echos observ"" “ etecte la situacion de

involucren ogresio@ altrato cco’g i maltrato o acoso.

un funcionario /)

*\
Se dejard registro de formfj eQEAjeBcENB\‘D‘ relatados,
en el libro destinado para dicho fin, este relato debe
detallarse los hechos, el tipo de agresion, el o los estudiantes
responsable/s, posibles testigos, fecha, hora y lugar donde
se produjo la agresion.

2° Si es posible, el/la funcionario/a que fue agredido debe | Funcionario afectado
conversar con el/la estudiante, siempre con la mirada de
educador, sobre todo si la agresidon se da en un contexto
de desborde emocional del/la estudiante.

3° Luego debe registrar el hecho en hoja de vida del Encargado de convivencia
estudiante de la forma mas objetiva posible, evitando los | y/o Inspectoria general
juicios de valor.

4° Se citard al apoderado para informar el proceso de Encargada de convivencia
activaciéon de protocolo que se llevard a cabo con el o los | escolar
estudiantes y funcionario involucrado.
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DURANTE EL PROCESO

5° Encargado de convivencia y/o Inspectoria general | Encargado de convivencia
entrevistard al estudiante, funcionario y posibles testigos | y/o Inspectoria general
del hecho por separado, a fin de recabar todos los
antecedentes.
6° En caso que se verifique una agresion verbal y/o fisica, | Encargado de convivencia
el/la inspectora citara inmediatamente al/la| y/o Inspectoria general
apoderado/a del/la estudiante, para determinar la o las
medidas reparatorias, pedagdgicas o© sanciones
estipuladas en el reglamento de convivencia escolar,
segun la gravedad del hecho
7° Dependiendo de la gravedad de los hechos se aplicardn | Encargado de convivencia
las medidas formativas, pedagdgicas y/o sanciones que | y/o Inspectoria general
indica el reglamento interno de convivencia escolar
pudiendo ser suspensidon por un periodo de 5 dias hdbiles,
tiempo que se utilizard para finalizar la investigacion
8° Se realizard un estudio de coso co vipo directivo y | Direccion
profesionales de opoyovgv\ @Jrg 4 as de
apoyo para el/los es’ru%@ nvolucrados
9° Se informard la %ﬂuaon del _casgal/la, funaonorlo/QjDireccién
afectado/a, pré&or/o jefe seﬁ‘}h@' g /éie,s/o fraves de O
documento eéS‘?TO N . ’?‘»’ 6)
10° Dependien de la 6’ los/as Dir&ic’m
involucrad syluegode A ro llevarse =
a cabo el ggocedimiento de matricula o ;
expulsion. y 21.128 de aula sj7 de diciembre .
2018. MINEDUC”) 3.4
11° Encargado de convivencia y/o * pec’rono generol Encalgado de convivencia

emitird/n infogme final de protocoloY2se h
Serd la Direcyaa quien dictamine di?@‘éa sancion.
i

y/@‘wspec’rorio general

Q

PROCESO DE SEGUIMIENT )

«

?
X

12°

Equipo de Convivencia

. . d"‘%. "
Equipo de convive ponl’roreoro al/la es’rudlon’rq‘ ?‘
realizando ocomponom que podri n‘q
observacion de la conducta @ arlas al

curso, entrevistas periddicas.

h) PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO ENTRE ADULTOS DE LA COMUNIDAD

Los miembros de la comunidad tienen derecho a compartir en ambiente armdnico de
sana convivencia folerante y fraterna, asi como también ser respetados en su integridad,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios degradantes o maliratos
psicolégicos por parte de otros adultos de la comunidad educativa.

Serd de suma gravedad ftodo tipo de violencia fisica o psicoldégica cometida por
cualguier medio incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos.

Se incluyen en el presente protocolo las siguientes situaciones de maltrato que ocurran
entre:

a) funcionarios

b) apoderados

c) Apoderados/as y funcionarios/as
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Se consideran conductas transgresoras entre adultos

e Falta derespeto entre funcionarios, apoderados y entre apoderados y funcionarios
de la escuela,

e Hacer uso indebido de los elementos informdticos para referirse con o sin intencion
de perjudicar a personas de la institucion, atentando contra su dignidad entre
paréntesis chat como hackear, Facebook, blogspot, Twitter, en otros

e Crear o publicar material tanto digital como impreso en relacién a temas que
atentan conftra la dignidad de adultos

e Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica
cometido con por cualquier medio en contfra de un adulto del colegio

Procedimiento por malirato entre adultos de la comunidad educativa recepcion de la
denuncia el adulto debe informar el hecho ocurrido al inspector general o convivencia
escolar segun corresponda quién registrar a lo acontecido en el formulario de actuacion ante
maltrato entre adultos de la comunidad posteriormente se informard a direccidon
dependiendo la gravedad del hecho

INICIO DEL PROCESO

\~\‘“ \MO SACR 4.,

PASO \flcc:mN "’54,) RESPONSABLE

: 0O
DY A" 4
1° El adulto debe ﬂ}rrmar el h@@ha, dp/ol mspec’ror ¢ H Adulto afectado

general y/o cg encia esc s@gﬁ

¢

registrar a lo ntecido eq@ m @lon ante Vv

maltrato entregadultos de I ';n e’ sriermente se \:‘
>

informard a dieccion depend»e,ﬁﬁﬁ"[fﬁ avedas.del hecho
2° Comunlcocﬁg y en’rrews’ro en & Ifz/sr i pﬁnvolucrodos el Mlembro del equipo

0l

cion y citar a una ’ directivo

enfrevista personal los alos involucrados -mplemen’rondose .
posteriormente un plan de a f’;—;; remediar para .
establecer cefpromisos entre los QO

3° En el formulono& oc’ruoaon se debérdgspecificar las v Miembro del equipo
medidas de rep j chaafy fe .}\ﬁ:;/ afectado é’b directivo

asi como la forma Fectivo v,\
cumplimiento punto t dos podron consm’nr@o’ﬂk por
ejemplo en medidas en
restablecimiento de efectos perscao otra acciones
para reparar o restituir el dano causado. Las medidas
reparatorias consideran que esto y acciones que un
agresor puede tener con la persona agredida o en
beneficio de la comunidad educativa y que acompanan
el reconocimiento de haber infringido un dano, Las que
estardn en directa relacién con las normativas de acuerdo
al reglamento interno, reglamento de convivencia escolar,
PEl del colegio.

4° Medidas y consecuencias: Direccién

Entre funcionarios; dependiendo la gravedad de la
situacion, dependiendo de la gravedad de la situacion, se
efectuardn las siguientes:

Medidas y consecuencias:
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Entre funcionarios; dependiendo la gravedad de la
situaciéon, dependiendo de la gravedad de la situacion, se
efectuardn las siguientes:

Amonestacion verbal: consiste en la amonestacién privada
y directa qué serd efectuada por el director, la cudl serd
personalmente al funcionario, dejando constancia en la
hoja de entrevista.

Mediacion entre las partes: si la situacion lo amerita se
realizard una mediacion entre las partes con el objetivo de
lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

Amonestacion escrita: consiste en la representacién, por
parte del director o un miembro del equipo directivo, qué
hace al funcionario, por escrito, dejadndose constancia de
ella en su carpeta personal

Medidas y consecuencias:

b) entre apoderados: d r\&%\McPo %@

situacion, se facturan Iot§ ientes acciones: <°

-Entrevista perso

equipo dlrechvo&;
de la situaciga®con el fIN@
consecuenci de ItQ. C

acuerdos y cepromisos.

n’rrews’ro del d’-"

Suspension temporal como apoder' en casos graves
que aofectensgla convivencia escoldr®y o las relaciones
humanas d convivencia, se odré suspender
’remporolmen’reﬂu participacion cQme,
establecimiento, iéndose €
apoderado reemp ’re — ==

D

\poderodo en e v
QOr escrito

Miembro del equipo directivo

&)
o3
%
?
e

$

c) De apoderado a fur@r@ AW S como
integrantes de |la comunidad e mbién se rigen
por el reglamento interno. Terminada de acuerdo a la

gravedad de la falta y en consideracion a los antecedentes
recopila, efectuandose las siguientes acciones:

-Entrevista personal; enfrevista del director con el
apoderado involucrado acerca de la situacion, con el fin
de analizar las causas y consecuencias de la falta
cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

-Mediacion entre las partes: la situacion lo amerita se
realizard Una mediacion entre las partes con el objetivo de
lograr acuerdos y compromisos enfre los involucrados.

-Suspension temporal; en caso grave es que afecten la
convivencia escolar y o las relaciones humanas de la
convivencia enfre apoderado y funcionarios, se pudra
suspender temporalmente su  participacidn  como
apoderado en el colegio, debiendo nombrar un
apoderado reemplazante.

Miembro del equipo directivo
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-Denuncia a tribunales por delitos: si se configura un delito
de agresion fisica de un apoderado un funcionario, el
establecimiento hard la denuncia a la autoridad
competente carabinero pedido fiscalia. Si los tribunales de
justicia comprueban el delito el apoderado perderd su
calidad de tal teniendo que nombrar un reemplazante.

PROCESO DE SEGUIMIENTO

50

Recursos o apelaciones: helado involucrado podrd apelar Equipo directivo
a la resolucion adoptada por escrito y fundamente en un
plazo de 48 horas antes direccidn, quién resolverd en
conjunto con el equipo directivo.

60

Evaluacion y seguimiento: luego de 15 dias hdbiles se Equipo directivo
citara a los adultos involucrados con el fin de analizar el
seguimiento de los compromisos establecidos en el plan
de accidon remediar. Inspectoria general y coordinadora
de convivencia deberdn efectuar una evoluocién del

plan de accién remec&%\m@ S iento vy
4

MEDIDAS PREVENTIVAS: Q GEED

acompanamiento |os i |n\@ 47

A
d@/ben tener CUQ@O con respecto al uso de las

/{
'ﬁ‘/ﬁfﬁrmen la sfruo?n a un adulto para que los
con respecio al hecho.

|
Es importante recor alos olumoqs/qsﬁ
redes sociales, por_ofro lado, es\ﬂéwses@r_. _
ayude y posteriorpaente puedq}_ :
Promover el uso Qdecuado y b (
No fransmitir mgRsajes con cont SEXUC
Promover el resggto tanto hacia f , _::- , "60Mo hacia los demds,
Realizar un dld%\os’nco alos estudidntés oot
Cursos y niveles escolares. ‘
Informar a los profesores, inspectores, a ' fiares y administrativos del giagnostico realizado alos
estudiantes. o
Informar los contéidos de protocolos al{&Gentro General de Podgy mediante el profesor jefe
alos opoderodo
Fomentar los valo bﬂe la buena /,,,/"‘: ia en jornadas d lexion y articulacion, acordes
al Proyecto Educati titucionqger== % ==
Realizar coordinacion %nsh’ruuones compe entes QﬁJ&OHZOF charlas informativas, ya sea

sobre ciber-acoso, groomi bullying, rmas, consumo de drogas, entre otras
tematicas. gsquA BENB(‘I(G

Realizacion de talleres preventivos sobre clima de convivencia escolar y que incluya la
prevencion en los distinfos temas senalados anteriormente. - Fomentar el frabajo colaborativo,
la tolerancia y el respeto en las actividades programaticas y extra programaticas.

Fomentar los buenos modales como una forma de generar un clima favorable (saludo,
despedida, por favor, permiso, gracias, etc.)

Reforzar conductas positivas mds que resaltar las negativas.

Incorporar los valores que promueven la buena convivencia como contenido transversal en las
planificaciones de las diferentes asignaturas, intencionando el trabajo formativo de desarrollo
de valores y actitudes del PEI.

==
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i) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ESTUDIANTES TRANS.

Con el objetivo de asegurar el derecho a la educacion de ninos, ninas y adolescentes, tanto
en acceso como durante la tfrayectoria educativa, es necesario atender, respetar y visibilizar
sus necesidades y diversidades personales y colectivas, creando espacios educativos
seguros que velen por su dignidad y favorezcan el desarrollo integral. En este contexto el
presente protocolo se basa en el Ord N° 0768 emanado desde |la Superintendencia de
Educacion en abril del ano 2017 sobre los “Derechos de ninas, ninos y estudiantes trans en el
dmbito de la educacion”.

Algunas consideraciones importantes:

- Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados a respetar todos los
derechos que resguardan a ninas, ninos y estudiantes. La vulneracion de uno o varios de
estos derechos constituye una infracciéon de suma gravedad a las disposiciones que regulan

la materia (marco legal nacional e;n’rﬁ@ g) convenciones internacionales firmadas y
ratificadas por Chile que establ sguar

o discriminacion)
- Los sostenedores yé' IVOS deben tomar Ios%dos administrativas, sociales y
educativas opropiodoiﬁ a pro’reger,,,- _qron’rlzor los chos de las ninas, niNos vy
estudiantes contra tod rma de ac dis¢ ’ Torlo tales O prejuicios, abuso fisico
o mental, frato neg"’én’re vulneﬁcg‘f%f Dﬂ %m
velando por su integiidad p5|coff'“ Yy
permitan su erradicegion en el oL “

/ ,;

o\
el

A A
>, e . >
S / "f/\‘ 7
<
. o
PASO ’6 QV RESPONSABLE
1° Comunicacion @)q situacion: ??\ El apoderado o

\¥ cuidador responsable
- El padre, m%’ru’ror Iega y7o opoderodo dianfe | 4o/ estudiante

podrd solicitar al establ mejducoaoﬁ nOC|m|en’ro
de su identidad de género, 0 y adecuaciones | Director
pertinentes a la etapa por la cual tfransita el estudiante.

- El padre, madre, tutor legal y/o apoderado del estudiante
deberd solicitar una entrevista o reunion con la méxima autoridad
de la escuela, quien tendrd que dar las facilidades para
concretar dicho encuentro en un _plazo no superior a 5 dias
hdbiles.
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20

Acciones inmediatas:

- El Director se reunird con el Equipo de Convivencia Escolar
y el Profesor Jefe para definir las acciones a desarrollar y analizar
el grado la pertinencia de éstas en base a las medidas bdsicas
de apoyo (detalladas en el Ord. N° 0768).

- El Director coordinard via telefénica o presencial la fecha
para la enfrevista con el padre, madre o tutor legal y/o
apoderado.

- Una vez concertada la entrevista, ésta debe quedar
registrada en un acta simple, que incluya los acuerdos
alcanzados sobre las medidas bdsicas de apoyo, las acciones a
realizar y la coordinacién de los plazos para su implementacion y
seguimiento, entre otros. Este documento se deberd entregar con
la firma de todas las partes, en copia a quien solicitd |a reunidn.

Direccién, Equipo de
Convivencia Escolar vy
Profesor Jefe.

30

Preparacion para la implementaciéon de las medidas bdsicas de
apoyo:
- Toda medida deberd ser adoptada con el consentimiento

previo del estudiante, ’ru’ror quQ)&Ared@/elondo por el

resguardo de su int fisica, psicologi oral. Asi

también, atendida apa del reconoamlen’ro ei cacion

que vive el/la e lante. Todos lossac J/I’rps que confcf@on la
tiva debert} /

comunidad e

a_su_privaci , resquord
decida cué y O quién g@

q /‘ﬂi\ \ VA / ,‘ " (
- En c<§3 de que él oﬂ%}w‘ ’re con o’renaoa’
psicolégic médica externa, A& ortante que el ProfesoF

Jefey Psicc’ﬁgo, previo consentimi
en contacto con él o ella para que
recomendaciones o participar
educacioneg

los pueda bnndor algunag
ele. proceso en el dreqQ

Direccién, Equipo de
Convivencia Escolar vy
Profesor Jefe.
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4°

Implementacion de las medidas basicas de apoyo:

Las medidas bdsicas de apoyo podrian variar en funcion de las
caracteristicas de cada caso.

- Apoyo al estudiante y a su familia: las autoridades del
establecimiento deberdn velar porque exista un didlogo
permanente y fluido entre el/la Profesor(a) Jefe, especiaimente
para coordinar y facilitar acciones de acompanamiento y su
implementacion en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes
razonables en relaciéon con la comunidad educativa como, por
ejemplo, la utilizacién del lenguaje inclusivo para eliminar
estereotipos de género, entre otros.

- Orientacion a la comunidad educativa: Se deberdn
promover espacios de reflexiéon, orientacién, capacitacion,
acompanamiento y apoyo a los miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de garantizar la promocion y el
resguardo de los derechos de los estudiantes frans.

- Uso del nombre so @'&\SXMCPOS eﬁg:zﬁ ucativos: las

autoridades de los lecimientos educoao podrdn
instruir a todos los I’ros de |mporT|r clases en el ¢ | que
pertenece el e iante, parg, "Usevn el nombreOoaoI
correspondienézollcmdo pfe\w % -ﬁé;/el padre, mo@s o
apoderado o utor legal o e\J:as?’rug Si‘e ‘

los casos g correspond 157
todos los fungtonarios delé bletinientore.
Todas Ios 'sonas que Com o nidod educo’ri\g

Direccién, Equipo de
Convivencia Escolar vy
Profesor Jefe.

Nombre so""I | gue hadado a conée‘ @ﬂ ’rodos los ambientes del
espacio educativo. :

- Uso del nombre legal en do&@hios oficiales: El no
legal del estpgdiante frans seguird fig@kando en los docum
oficiales de | cuela, tales como ¢lififoro de clases, certifi
anual de nofsq licencia de edgs 2d&ion Bdsica, entr
mientras no se \‘%ﬁce el comppEdesidenticod en Io& |nos
establecidos en | %ohvo VIgeT "

Sin embargo, se po ar en eI libro de S eI nombre
social del estudiante porcﬁq? ?\ eI estudiante y
suU uso cofidiano, asi como Torr%e(ﬁm drd utilizar el nombre
social en la documentacion afin como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la
institucion, diplomas, listados publicos.

- Presentacion personal: El estudiante tendrd derecho a
ufilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere
mads adecuado a su identidad de género, independiente de la
situacion legal que se encuentre.

- Utilizacion de servicios higiénicos: Se deberdn dar las
facilidades a los estudiantes trans para el uso de banos y duchas
de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén
viviendo respetando su identidad de género. El establecimiento
educacional, en conjunto con la familia, deberdn acordar las
adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior
del estudiante, asi como también su privacidad, e integridad
fisica, psicolégica y moral.

Las adecuaciones podrdn considerar banos inclusivos u ofras
alternativas previomente acordadas.
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5° Intervencién en la comunidad educativa: Direccién, Equipo de
Se deberd sensibilizar y psicoeducar a todos los estamentos de la | Convivencia Escolar vy
Comunidad Educativa de manera frecuente para reforzar los | Profesor Jefe.

valores correspondientes a la inclusidon y el respeto, asi como
también poner especial énfasis en psicoeducar sobre la
temdtica Trans.

También se incluirdn acciones dentro del Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar destinados a abordar los derechos de la
Comunidad LGTBIQ+

6° A tener en cuenta:

Las autoridades de los establecimientos educacionales deberdn abordar la situacion de
los estudiantes trans, teniendo en consideraciéon la complejidad propia de cada caso, por
lo que en cada una de las decisiones que adopten deberdn tener presente todos los
principios y cada uno de los derechos que les asisten.

También, la Superintendencia de Educacién pone a disposicion la instancia de mediacién
como una dlternativa de apoyo para resolver las diferencias entre las familias y los
establecimientos educacionales.

Los establecimientos educativos, deberdn conocer e implementar las disposiciones
establecidas en los cuerpos legales citados en la circular Ord. 0768, ya que el no

cumplimiento de ella cons’n’ruygx@gg §: que serd sancionada en el procedimiento
administrativo conforme a Mﬁz

\\, vaf
j) PROTOCOLO DE PéTUACION PRR& |
ALCOHOL DENTRQ) O FUERA DEWA
Con el fin de abordar 8 manera op Veficiet e prevencion, Ee’recmon e intervencion
sobre temdticas de sumo vy frafico o. , térior de la Cor‘erunldod Educativa, se ha
desarrollado el preseﬁéb protocolo, el cudl T,n* onsideracion la Lely 20.000 La Ley N° 20.000,
publicada en el Diario" Oficial el 16 de febrlﬁ de 2005, la cual sanciona el trdfico ilicito de
estupefacientes y sustancias sicotropicas. Ny
Cabe senalar que es Qahgoaon de todos 108

grantes de la com@’dod educativa, informar
en formainmediatay L@ndo los canales habilifados, sobre sﬁruocm@s de riesgo o de consumo
de drogas o alcohol dfhtro o fuera del p_f

\eC|m|en’ro Sin R’borgo hay algunos pasos
especificos a seguir en c%de dete chePIgONTaSe lar, los cuales se detallan a

continuacion:

sLey 20.000. 3

ts. e

PASO &ggﬁ BE ND“O* RESPONSABLE

1° Cualguier miembro de la comunidad educativa deberd informar de | Cualquier integrante
manera oportuna al a Inspectoria General sobre los hechos | de la comunidad
observados. escolar que detecte el

hecho.
Los cuales deberdn ser registrados por escrito en un documento, en

donde se relatan los hechos.

En caso de observar directamente al estudiante o funcionario bajo
los efectos de sustancias ilicitas el Inspectoria General deberd
informar a Direccion y Encargada de convivencia Escolar para
realizar las acciones pertinentes conforme al Reglamento Interno.
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2° En caso de que sea consumo y/o porte de bebidas alcohdlicas, | Inspectoria General
cigarrillo, placebos o permanecer en dependencias del colegio en
estado de ebriedad o con hdlito alcohdlico, y/o Inspectoria General
analizardn la situacion de acuerdo al Manual de Normas de
Convivencia Escolar, para aplicar asi las sanciones disciplinarias y/o
acciones de acompanamiento.
Cualquiera de las situaciones descritas en los puntos anteriores,
Inspectoria General comunicard lo ocurrido al adulto responsable
del estudiante, explicando las acciones a seguir.
La entrevista deberd quedar registrada en el libro de clases y ficha
de entrevista.
3° Inspectoria General informara a convivencia Escolar para aplicar| Inspectoria General
acciones formativas con el estudiante
4° Equipo de convivencia escolar aplicard acciones formativas con el| Encargada de
o los estudiantes y convivencia escolar
\S\MO SAC
5° En caso de intoxicaciég¥ se deberd comunicar ucedido | Inspectoria General o
inmediatamente al poderado, /sqlicijor SU  Qasis io adl | Encargado(a) de
establecimiento pgher <Jcom|o<:m<1\r o S@ h;o/o oI Hospital, NO | Convivencia Escolar.
poder asistir, lo llefard un funci \b% n‘;;:; f ientfo edu o
designado por (@pectoria Ge i orpere o &corgodo(o)ﬁe
Convivencia ES&dlar. L'ﬁﬁﬁ 5
6° En caso de q‘Je sea consumo//(/ ,Direc’ror
acuerdo conil articulo N°50 de Iou-
denuncia a Policia de Inves’rlgc:1C|ones1 5
parte del Director del Establecimien
maximo de 24 Jerqs. ; O°
El Director ci’ro%ol apoderado pard sobre la si’r@én
ocurriday las ac es a realizar. > e
gt \v
La entrevista deberc% r regls’rrodo en el I|broOdQ\cI?§es y ficha
de entrevista.
SEA BENDV
7° En caso de drogas licitas o recetadas por algun profesional del drea | Profesor Jefe o}
médica, se debe exigir al apoderado copia de algun documento | Inspectoria General
que lo acredite, dos veces al ano, una por semestre, haciendo
referencia a la posologia y patologia atendida.
8° Se deberdn archivar en una carpeta un registro de las acciones | Encargado(a) de

realizadas y de las evidencias obtenidas fras la activacion del
protocolo.

Convivencia Escolar.
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k) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE SOSPECHA DE MICROTRAFICO DE DROGAS AL
INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O FUERA DE EL (ACTIVIDAD FORMATIVA:
DEPORTIVA, PASTORAL, ARTISTICA, SALIDA PEDAGOGICA, CENTRO DE ESTUDIANTES U OTRA
DE CARACTER RECREATIVA).

PASO

ACCION

RESPONSABLE

‘IO

Cualguier miembro de la Comunidad Educativa deberd informar de
manera inmediata respecto a la situacion a

Cualqguier integrante
de la comunidad
escolar que detecte el
hecho.

20

Inspectoria General, pondrd en conocimiento de los hechos al
Director y encargada de convivencia escolar.

Inspectoria General

30

Encargado(a) de Convivencia Escolar informa al Profesor Jefe sobre

la activacion del protocolo. ‘\’\S\MO SA CR

Encargado(a) de Convi a reune evidencia par recer |os
hechos, mediantfe em@ﬂs’ros o recopllo;:lon de evidenciog
(fotografias, pon’ro}l‘,&bs videos, e’rc)

El(los) es’rudmn’r&? mvolucrod\&{S) Jo1
oficina del En rgcdo(c) c?.é,)@m enC|' “Eso
General, oconqonodo por un O foird:s

integrante d&QEquipo de Cu% 58
desorrolloré &n el obje’rivo &3&5 gsen

@)

54

nite, inspector o Uﬁ‘

la informacién  #&

. Lo anfterior, N~

de
Escolar

Encargado(a)
Convivencia
y/o Inspectoria
General

4°

horas, transce®do el hecho, al i
estudiante/s, c%o finalidad de |nfor ale! s sobre la situacid

acciones a seg
g

as
n el

e
Reglamento In’rerr@

La entrevista debe que %@mrodo en el libro deddk ?en lahoja
de registro de entrevistas. E A BEND\

Direccion, Inspectoria
General y
Encargado(a) de
Convivencia Escolar.

50

Una vez que el Director haya realizado la denuncia a las entidades
competentes, el Equipo de Convivencia Escolar analizardn las
respectivas acciones disciplinarias y/o de acompanamiento
establecidos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Director y Equipo de
Convivencia Escolar.

60

Seguimiento o monitoreo de la situacion y/o coordinacién con las
instifuciones encargadas de intervenir al estudiante y su familia.

Profesor Jefe o)
Encargado(a) de
Convivencia Escolar

70

Se deberdn archivar en una carpeta un registro de las acciones
readlizadas y de las evidencias obtenidas tras la activacion del
protocolo.

Encargado(a) de

Convivencia Escolar.
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I) PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES

Se entiende por accidente escolar, aquél que sufra un alumno tanto en el tfrayecto de ida o
regreso del establecimiento, también aquellos que sufran al permanecer en los recintos que
cuenta el establecimiento escolar, asi como también de los acontecidos durante actividades
fuera de él, siempre que estas actividades sean producto de la planificacion anual docente o
extracurricular de la Escuela.

El seguro escolar protege a todos los alumnos (as) regulares de establecimientos
educacionales reconocidos por el Ministerio de Educacion pertenecientes a: Educacion
Parvularia, B&sica, Media, Cientifico Humanista o Técnico Profesional de Institutos Profesionales,
Centros de Formacién Técnica y Universitaria (Ley 16.744 art. 3 del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social).

Los accidentes escolares serdn atendidos y /o derivados de acuerdo con su gravedad,

enfregando, de ser necesario, los primeros auxilios al interior de la Escuela en inspectoria de

patio o espacio habilitado para ello, tom @ gﬁ yenta la siguiente clasificacion:

a) Accidente escolar LEVE: Se co *&&\é@c@oder{g@w r cualquier lesion leve o grave que

se haya provoca bajo cua qﬁigr‘ espacio fisico de Io%elo y en cualquier instancia

pedagdgica o recreativa. %8nsidera leveg@guellas lesiones ef‘@ no constituyan hemorragia

constante, pérdida de ¢ cimiento, mri‘q@& a ,,gg/dqlor ogrovo@.

b) Accidente escolar VE: Se coﬁs\raér‘ ":;"_”_z,escolor cu%uier lesion leve o grave

que se haya provocgojo cuolc&u’g@;ég Hisi C

pedagdgica o recreafiya. Se consi""‘\f"' 6 ~JelE gstesiones que f@onstituyan hemorragia
ovilidadtodolor agravante. 7

'2@\1 accidentes escol,a?es serdn los siguientes:

AL T

4elel colegio ¥ren cualquier instancia

24

PASO ACCION @ " RESPONSABLE
- & S
1° Registro oc’ruoliz\%o de los datos del gL ino, en caso de que Inspectoria general

ocurra un occiden%goder com ) | opoderocﬁ_
de manera oportun @ = V’\
ﬁ'PA N
2° Informar a inspectoria de g@s el rma\ﬂpse debe | Cualquierintegrante de la
minimizar ni normalizar ningun tipo eBJ idente ocurrido al comunidad escolar que
interior del establecimiento o en el trayecto, éste debe ser detecte el hecho.
evaluado por un profesional de la salud segun corresponda.

3° Inspectoria de patio informa a Inspectoria General Inspectoria de patio

4° Completar ficha o registro de accidente escolar. Evaluar de Inspectoria Patio
acuerdo con el accidente sufrido por el estudiante llamar 131,
solicitando una ambulancia.

5° Firmar el seguro escolar Inspectoria General y en
caso de que no este
cualquier miembro del
equipo directivo
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6° Comunicar al apoderado lo sucedido, solicitar su asistencia al Inspectoria General.
establecimiento para acompanar a su hijo/a al Hospital, de
no poder asistir lo acompanard algin integrante del
establecimiento.

7° Indicar a los padres y/o apoderados que para que la Inspectoria General
cobertura del accidente escolar sea efectiva se debe hacer
seguimiento dentro del sistema de salud publica, a excepciéon
que el facultativo derive, por exdmenes, a algun Centro de
Salud privada en convenio.

8° Los apoderados deben guardar toda la documentacion Apoderados
relacionada al accidente, (pasajes, exdmenes, compra de
elementos técnicos, medicamentos, etc.) como evidencia
para eventuales reembolsos segun corresponda en el Centro
de salud.

\~\‘“ \N\O SACR 4

&
m) PROTOCOLO SALIDAS ﬁbAGOGlCAs e 4’/‘

//ocodemlc%précﬂcos componentes
mpor’ron’r( s para el entendimiento y

Sasignaturas de&orco curricular vigente.
' 4

“’M ~

ser una experiencia académica proc’nco qUe

4"‘"

habilidades de todas dos las y los estudicises.

RN S
El presente pro’rocoloﬂ e por obJeTlvp-ﬁ-‘;obIecer el fu namiento de las salidas
pedagdgicas de los olum%de la Esc pI@ responsables y procesos.

Su finalidad es dar a conocer la Comumdcﬁéc%lor del Establecimiento los pasos a
seguir, cuidados, medidas y accion S A EEN& que deben tomarse cada vez que un
alumno, grupo de alumnos o curso (0s) deban salir del establecimiento para realizar una visita,
paseo, excursion, investigacion en terreno, asistencia a algun espectdculo, funcion; de
cardcter pedagdgica, pastoral deportiva, competitiva, vocacional.

También se consideran salidas pedagodgicas las salidas deportivas y arfisticas - culturales de
cardcter competitivo, formativo y de convivencia extraescolar, organizadas por la Escuela
dentro del marco de las Actividades Complementarias de libre eleccion (ACLE).

PASO ACCION RESPONSABLE

1° - El profesor a cargo de la actividad debe informar a -Profesor a cargo

Direccidn el lugar de destino de las salidas pedagdgica.
-Direcciéon y Centro de padres.
- Las salidas deben ser validadas por la Direccidon del

Colegio y centro de padres.

2° Todas las salidas pedagdgicas organizadas deberdn Unidad Técnica Pedagogica.
qguedar dispuestas dentro de los proyectos Pedagdgicos
de la Jefatura técnica. Se considerard para ello la fecha,
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Lugar de destino, potenciales acompanantes y modo de
financiamiento.

30

La Direccidon del establecimiento tramitard frente al
Departamento Provincial, siguiendo para ello, los pasos y
requisitos que garanficen el debido provecho
pedagdgico y seguridad de los estudiantes.

Inspectoria General Personal
administrativo

4°

El profesor responsable de la salida pedagdgica deberd
presentar a la Direccidon con un plazo de 20 dias hdbiles
previo a la salida, la documentacién requerida para la
solicitud del patrocinio del Departamento Provincial
(Autorizacion de los padres y apoderados, presupuestos
de servicios contratados para transportes y entrada a
recintos, objetivos y actividades pedagdgicas a realizar

Profesor a cargo de la actividad

50

El personal administrativo de la escuela estard a cargo y

actuard como intermediario en’rre las empresas

contratadas para servicios de Ios
on c@

padres y apoderados, "
J"“

Apoderados

60

financiamiento.

Se establece co V~crl’rerlo generalg
acompanen al gado de es’ru%?ﬁ’f@{, | _;@ni/e/é/&solldos
como, un odul’r ada 10<Jlum it UISOS ¢

cursos de 6° a €. Los grupos dej@fl

B X
realicenuna ng pedogoglca/%v ,“i’&\*@

un profesor o tente de la educ
<

70

=

n’re firma, del
apoderado responsable de codo e g AN
puedan particiggr de la salida, de lo o
participar de l{Qetividad.

El profesor encf%qdo de la ocT g
presentar a insp o Tas.
firmadas. /)

Apoderado

Prof@r a cargo de la actividad

80

<0\
En caso de que el opoder:JSOSEAJT WX‘)%HO a

participar de las actividades descritas en el arficulo
anterior, deberd manifestarlo mediante carta escrita ala
Direccion, asumiendo desde ya las actividades y formas
de evaluacioén, en reemplazo de las actividades que
decida el Departamento correspondiente.

El alumno que no concurriere a una salida pedagdgica
serd asignado a un trabajo pedagdgico alusivo a la
temdtica, asignado por el jefe de Docencia
correspondiente

Unidad Técnica Pedagodgica.
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9° Siempre se buscard cumplir con las salidas planificadas Direccidn
en las fechas estipuladas para ello. Ante la eventualidad
de la ausencia del profesor responsable se nombrard a
un profesor reemplazante, para llevar a cabo la salida en
la fecha planificada y sélo podrd reprogramarse la fecha
de ejecucion si por razones absolutamente de fuerza
mayor no pudiese o tuviese sentfido efectuarla en la
fecha originalmente programada. De hacerse necesario
el cambio de fecha, esto se informard oportunamente a
los alumnos y a sus apoderados. Se recalendarizard la
fecha de salida y se comunicard a la brevedad.

La escuela serd el punto de salida y retorno de toda salida Profesor a cargo
pedagdgica. Los horarios serdn comunicados en la
circular que se hard llegar a los apoderados.

10° | En los casos que corresponda se exigird el uso del Profesor a cargo
uniforme del Colegio. El profesor a cargo deberd informar

oportunamente si la salida serd co\r}ggﬁaosﬁmdlcondo
color a utilizar si correspc@ Wao

vestimenta libre.

11° | Los estudiantes qu &ISTOH a una salig: \pedogoglco )() Profesor a cargo
él

deberdn cumplir c@r¥las normos\dgcd A nt;l segun el

Reglamento Intef, de frasgreie, e o((\
aplicardn las m&didas corres" _Ed ; <
algun alumno pfesente co ” ,, 2ntos) ¢ 'i -‘Z
contra las nggnas de dlscuol jel. Regla ;
Convivencia €gcolar, se podrd 1

excluirlo de o?ir a futuras salidas l\,

12° | La escuela asume el costo de los @lilimnos que son
prioritarios ademas podrd cofinangi iertos costos S

directos de sef§das pedagdgicas es"g%icos, lo que

quedard es’rok@:ido al momento dé&fa autorizacion

$
dada por la Direﬂién del Estableci it a Para el resto %v
' C @8 .»\-,‘ v

de los alumnos la idas pedage:
por los apoderados s alum

58 o

» Todos las y los estudiantes que sufrEen algun q?mdente de trayecto o durante una salida a
terreno, se encuentran cubiertos por el Seguro Escolar de acuerdo con las disposiciones
de la Ley N° 16.744 D. S N° 313. Al igual, el o los Docentes o funcionarios del Colegio
acompanantes de los alumnos, deberdn seguir el procedimiento de accidente laboral.
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n) PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES

ADOLESCENTES.

La Ley N° 20.370/2009 (LGE) en el Art. 11, senala que: “El embarazo y la maternidad en
ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en el establecimiento
de educacion de cualqguier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”; el Art. 16,
sanciona a los establecimientos que no respeten este mandato con 50 UTM vy el Decreto
Supremo de Educacion N° 79, 2014 senala que el Reglamento Interno de cada
establecimiento no puede vulnerar las normas indicadas.

Todas las indicaciones contenidas en este protocolo se fundamentan en el deber que
tenemos como establecimiento de asegurar el derecho a la educacién, brindando Ias
facilidades que correspondan para la permanencia del o la joven en el sistema escolar,
evitando asi la desercién de la o las emborozodos y/0 madres y padres
adolescentes. Estas observaciones s ng pe’ro y valoracion de la vida y
en los derechos de todas las per§ghas, Io gue no |mpllc0 o] ior o fomentar el embarazo
adolescente. o 7

Q,V. (474 Oo
Dentro de las estrategias J& apoyo q@m}d&'; " Blecimiento p@a evitar la desercién de
los o las estudiantes en gifacion de g,‘ ra ""d o po’remldgd se considera:
e Enel Reglomen;%ie evc:1|uc1(:|or>(§ﬁlei Je) orr curricular, un g&endario flexible, que
permita el logra.fle aprendizajes pr‘f fg) ‘oro la con’nnwd@ de estudios, como

también onen’rcn@l cumculo con objetivg ',elouonodos con eI proceso que estd viviendo

\,.“i l

* No hacer exigible %5% de asistencia ddtante el ano escol§r que fenga como causa

/.
> o7

directa situaciones adas del g 30, .
enfermedades del hijo%or de OreRoJosHcC cvkome’r de salud o certificados

meédicos cada vez que fa ses. *
RE§ \(&

* Que el Protocolo sea conocido por el consejo escolar y por todos los estamentos de la

comunidad educativa.

* Realizar gestiones para incorporar a la familia, como factor fundamental de apoyo

necesario para €l o la estudiante, especialmente en condicion distinta (NEE).

* Orientar y asegurar que las y los estudiantes puedan acceder a los beneficios que
entrega el Ministerio de Educacion, como Salas cunas Para que Estudie Contigo (PEC)
de la JUNJI, Beca Apoyo a la Retencion Escolar BARE y Programa de Apoyo a la

Retencion Escolar JUNAEBR.

Brindar apoyo y contencion psicoldégica cuando lo requiera la o el estudiante.

Las estudiantes embarazadas, madres y padres, deberdn conocer y respetar los deberes y

derechos que poseen en las etapas de embarazo, maternidad / paternidad y crianza.
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Respecto del periodo de embarazo:

* El apoderado(a) titular o suplente deberd informar al establecimiento la condicion de
embarazo de la alumna.

* Tienen derecho la madre o progenitor adolescente a asistir a los controles médicos vy
justificar la inasistencia con la credencial de salud o certificado de atencion de la
matrona o médico tratante. Silos controles son en horario de clases, quedara registrada
en el libro de salida de la inspectoria correspondiente.

* Los certificados médicos del periodo de embarazo quedaran archivados en Inspectoria
General.

e Pueden asistir al bano cuantas veces lo requiera, previniendo asi una infeccién urinaria.

e Pueden utilizar en los recreos la biblioteca u ofras dependencias para evitar estrés o
posibles accidentes.

e Laalumna tendrd derecho adaptar el uniforme escolar o utilizar el buzo de acuerdo con
su condicion de embarazo.

* La alumna debe asistir a clases iﬁ@M@K&A@ a, debiendo ser evaluada y eximida
en caso de ser necesario. s del parto, es % asta que finalice un periodo
de seis meses (puerperi%,%w estos cosos Io alum égreollzor trabajos alternativos
designados. NS

« Debe mantener mfotg(odo asu \@Qesor"

u_;{e{ dé/perlodo de@(&borazo, como de su de

sus problemdticas ®odem|cos y\LQ'_ ( '
.,.‘ 7
=
»
o
€nte a decidir el horario de alimentacion del
hijo/a, que debe ser como mdximo ora, sin considerar el fiempo de traslado,
evitando que es’ro&erjudique su evaluagi®n diaria. También Tier@derecho a amamantar
a su hijo/a en eN&stablecimiento. El ’_orio debe ser co icado formalmente al

Director, durante la Qjmero semana ov),(? [eso de la quan ara permitir la salida a su
hogar o ala sala cun%el horcdd predetanmiacdo.

e Cuando el hijo/a men %un ano presenTe uno{r?’rmedod que requiera de los
cuidados de la madre y dég) E&Q\‘&Te en un certificado médico, el
establecimiento dard las facilida &

e Los certificados médicos del periodo de maternidad y paternidad quedaran archivados
en Inspectoria General.

* Debe mantener informado a su profesor jefe, del periodo de maternidad o paternidad,
como de su de sus problemdticas académicas y/o socioafectivas.

Protocolo de estudiantes embarazadas, Madres y Padres.
PASO ACCION RESPONSABLE

1° Informar al establecimiento la condicion de embarazo, | El apoderado(a) fitular o
maternidad o paternidad del o la estudiante, con un | suplente

certificado médico que indique las semanas de embarazo y
posible fecha de parto.
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20

Informar y enfregar un documento al apoderado(a) y
alumna (o) sobre los deberes y derechos con los que cuenta

la o el estudiante en esta etapa, dejando registro en la hoja
de vida del/ la estudiante.

Unidad Técnica
Pedagdgica.

Profesor Jefe
Derivar al equipo multidisciplinario, para:

orientar sobre los beneficios socioecondmicos que
entrega el Ministerio de Educacion.
[

Contencién emocional, si fuera necesario.
3° Archivar los certificados médicos de la etapa de embarazo
y maternidad/ paternidad e informarlos a la Coordinacién
Académica respectiva.

Inspectoria General
4°

Mantener informado al profesor jefe, sobre estados de salud
y posibles problemdaticas académicas, socioafectivas, etc.

Estudiante Embarazadaq,

madre o padre
y O S adolescente.
““\s\N\ ACp y

Informar al Director d ﬁ?‘

recién nacido, yas

rario de alimentaciéon p% El apoderado(a) fitular o
e &n’rro del estableei v-“.ljen’ro o fuera d
este, en la primera (&cno de ing_r%sf& 56

3
lente
oP
/7// .
NS e
Supervisar la re(@cién de tutotids aa '
fuese necesari

%

50

60
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0) PROTOCOLO USO DE CELULARES DENTRO DE LA SALA DE CLASES.

La masificacion del uso del Celular en los ninos y jovenes ocasiona muchas veces efectos
negativos, como la distraccion o la poca atencion al desarrollo de la clase, por lo que se
hace necesario un mecanismo de control para el logro de ambientes mds propicios para
el aprendizaje, por lo tanto, de acuerdo con el reglamento, “NO ESTA PERMITIDO EL  USO
DE CELULARES”. (Debe permanecer guardado y en modo silencio). El celular podrd ser
utilizado como herramienta TICS, si estd indicado en la planificacion de la clase.

PASO ACCION RESPONSABLE

Si el estudiante utiliza el celular en clases: Profesor que

qa) Se consignard una anotacién negativa en su hoja de | imparta la clase
vida, por incumplimiento de la norma.
‘IO
b) Se procede al retiro del celular al estudiante, si el
teléfono no es de su propiedad, entregara el propio para ser
guardado en la Inspectoria General que corresponda.

GSIMO ACD .

Se cita al opoderadc%w“r o suplente quien p etirar el | Inspectoria General
celular el mismo ? n una entrevista junto al e d}'gn’res
donde se reflexi obre las |m|ol 3 f‘:'cios en el apren je y

en el clima es r que con ew : / orma del Usoeel
q% a ovgin gf //ﬂ/ @e
Celular en CI65 DY v (

20

Y

El/la olumr%'o) que se m ,
sujeta a suEpension, no acgkd NG signard en su
hoja de wWda el registro, adé " Nedo @ Inspectoria
3° General d%wde se cita al opoc(e d@para una entrevista, en

la que se aplicala sancion de ocue'. O oI Reglamento Interno
de nuestro establecimiento.

El/la alumn@{a) que se niegue @grentregar el celular
Inspectoria nerol (situacion _"ro a suspermon
desacato a fa
informa via tel
4° lo antes posible,

Inspectoria General

e
ica al apgge s BiSciobe pre %rs,e

e sU pupito pe erd e ctoria
hasta que éste co al establecimiento. voluord el
numero de dias de sus

: , dentes d
hoja de vida. P@E%END\ entes de su

La reincidencia en el uso del celular en clases, se aplicard el| Inspectoria General
5° debido proceso declarado en el Reglamento Interno.
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10- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PISE
PLAN DE EMERGENCIA.

1. INTRODUCCION

Con el propésito de poder enfrentar una situacion de emergencia (incendio- inundacion-
temblor- sismo-tsunami, accidentes escolares, otros, de una manera adecuada que permita
proteger y evitar desgracias en el alumnado y funcionarios que forman la comunidad
Educativa se ha elaborado un plan de seguridad el cual incluye un diagndstico de la
realidad actual de la escuela ,(metodologia AIDEP) objetivos, elaboracion de un plano de
la escuela, con su zona de seguridad demarcada, programa operativo ante emergencias
(metodologia ACCEDER) una planificacion de actividades de sensibilizacion y prevencion ,
y una evaluacién constante del plan para ir readecudndolo alas circunstancias que se van

presentando OS
‘\-‘\ \M A(:R‘4
\° <,

2. OBJETIVO: Q, —— /\
Establecer las ocaonee‘,‘é]ue debe\g\)m ] /@g)os |nTegro de la comunidad
educativa, en caso d€plguna eme@e"f,"”“' "f'_;no’rurol y hfano, que rodea al
Establecimiento.  Q ) J -\7,

S T 2
3. ALCANCE: 44 \

< /? ;
El olconce de es’rﬁolon de emergenc” para toda la comunidad educativa que

4. ROLES Y FUNCION@S

NOMBRE ﬁSTAMENTo

%V' ROL

9
JUAN MORALES DIRECC N V‘ Responsable definitivo de la
ANABALON £SEA BEND“O Seguridad en la Unidad
Educativa- preside, apoya al
Comité y sus acciones

JACQUELINE PEET | EQUIPO DIRECTIVO | SUPERVISORA Supervisa todas y cada una
CROXATTO de las actividades que
efectle el comité.

MAKARENA CONVIVENCIA Coordina y ejecuta todasy
ALVAREZ LEIVA ESCOLAR cada una de las actividades
que efectiue el comité.

KARLA LOYOLA PSICOLOGA ) ORIENTACION Y EVALUACION
EN TEMAS DE SEGURIDAD ,
CONVIVENCIA ESCOLAR PARA
TODOS LOS ESTAMENTOS.
Apoyo de contencion
emocional ante una
emergencia
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ROSA SEPULVEDA | PROFESOR Aportar su vision desde su
correspondiente  rol en
relacién ala Unidad Educativa

MARISOL PROFESOR PROGRAMA Responsable plan de

VERGARA EDUCACION FISICA | ALIMENTACION alimentacion saludable y

SALUD deporte
ELLEN FIGUEROA EDUCADORA SECRETARIA DEL | Apoyo en evacuacion
DIFERENCIAL COMITE
CLAUDIA ROSALES | REPRESENTANTE RESPONSABLE Aportar su visibn desde su
ASISTENTES DE LA ACTIVIDAES correspondiente  rol en
EDUCACION RECREATIVAS relaciéon ala Unidad Educativa;
cumplir con las acciones vy
tareas que para ellos acuerde
el comité vy proyectar vy
S}. comunicar hacia SUS
0 spectivos representados, la
\'e @Dor general del
é(/ Este®lecimiento en materia de
'®) Seglldad Escolar
? Aseso%‘osis’ren’res
0 ;
KARLA ANZIANI <PADRES Y Apor’ro;su vision desde su
EPODERADOS correspondiente  rol en

ALUMNADO

relaciéon ala Unidad Educativa;
cumplirs con las acciones y

tareg&gue para ellos acuerde
el mité y proyectar vy
coganicar hacia SUS

rapectivos representados, la
or general del
MEstablecimiento en materia de

Seguridad Escolar

INTEGRANTE
CENTRO DE
ALUMNOS/AS

Aportar su vision desde su
correspondiente rol como
alumna enrelaciéon ala
Unidad Educativa; cumplir con
las acciones y tareas que para
ellos acuerde el comité y
proyectar y comunicar hacia
sus respectivos representados
delegados de cursos, la labor
general del Establecimiento
en materia de Seguridad
Escolar

BOMBEROS

REPRESENTANTE
DE BOMBEROS

Constituyen instancias de
apoyo técnico y formativo al
comité de Seguridad
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SUBOFICIAL CARABINEROS REPRESENTANTE Constituyen instancias de

SARGENTO DE CARABINERO | apoyo técnico y formativo al

PRIMERO LAGOS comité de Seguridad

SRA. LUCRECIA SALUD REPRESENTANTE

CARRASCO DE SALUD

ALEXIS ARANCIBIA | PROFESOR REPRESENTANTE Constituyen instancias de
COMITE apoyo técnico al comité de
PARITARIO Seguridad

CAROLINA REPRESENTANTE IST | AREA ASISTENCIA| Constituyen instancias de

GALLARDO PREVENTIVA IST apoyo técnico y formativo al

Comité de Seguridad

5. DEFINICIONES -‘\S\MO SACR

Para una adecuada m’rerpre’rdgbn de los requerimient presente Plan, se definen
términos especificos de &s\‘) frecuente, slr.ylepdo asi de erencia a fodo aquel
que tfenga responsob@d en quUeSi’r‘ racion del esente Plan.

Accidente: Todo Recho sub"fstéu f _el proces rmal de trabagjo y

afecta negatiy, Jeados equ.'pos o sistemas, las
operaciones \:‘

Amago: Es URA principio de . N fuego incipiefyfe descubierto vy
controlado o$x’nngwdo oport "'-'};ré\por el personol oBéroTlvo del drea
amagada, cdlos recursos del Iug
Alarma: Alarma audible o V|5|ble Ne

cualquier tipo de transmision autori /o aprobada por stablecimiento.
Contingencia: llaman asi a los evefitos que pueden p robar un sistema sin
que en forma irggnente represen’re 1.Una amenaza poro?rs personas, niNos(as)

y/o instalaciones. J‘ i L v.
Evacuacién: Accw@omﬂc <l -_M- fela cu Neida persona, ninos(as)
amenazada por ries ec’nvos ejecu’ro imientos predeterminados
tendientes a ponerse a so @IOS 0 por medios existentes en
su area, mediante el desplozomen’ro hcs’ro Iugores de menor riesgo.

Zona de Seguridad: Lugar destinado para reunir al personal y ninos(as) evacuado
ante la ocurrencia de una Emergencia. Todos los puestos o puntos criticos de
trabajos tfendrdn asignados un punto de encuentro de emergencia el cual
corresponderd a un sifio seguro.

6. DESCRIPCION DE EMERGENCIAS

O Todo el personal que trabaje en el establecimiento debe estar instruido vy
capacitado en el presente Plan de Emergencia, de lo cual deberd quedar registro

O Se deberd contar con personal capacitado en Primeros Auxilios y el personal deberd

escrito y firmado de la instruccion.

estar capacitado en el correcto uso de extintores.
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6.1. EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL
« SISMOS: Consideraciones Generales

Condicion especial para enfrentar una emergencia es Mantener la calma. Pensar en
las consecuencias de cualquier accidn que se readlice, tratar de serenar y tranquilizar a
los demds, ademds se debe recordar que en los sismos el principal y mortal enemigo es
la caida de objetos o colapso estructural.

Antes del sismo

«  Mantener en todo momento las vias de escapes, libres de obstdculos.

+ Capacitar a los Docentes y los ninos(as) para enfrentar las emergencias de
sismo.

« Difundir y comunicarles a los apoderados de la presencia del plan de
emergencia.

» Definir las zonas de segum% W\O S

« Definir las alarmas p&@ﬂ mergenoock.q/l;eohzor simulacros planeadosy no
planeados.

* Tenerla asist 8{0 del persongl, ewlos es’rudlonfes'z)

« Revisar el e@do de las IQQeSd 4 _' ;%@ncios. &)
S ORI .

- Contar cgybotiquin de\em \9
. Tener nufekros de em, /¢ Tener p%onol preparado en
primeroguxilios ;

. Mon’rerg una linterna y =
Durante el Sismo <
Al empezar el movimiento No correr de "' msoladamente, ni es bor al exterior del
lugar de donde estd’ Jmuesto que se expon j muchos mds rlesgo esguardarse en un
lugar seguro ya prees ecido (zona de se‘ ;IdOd intferna)y d trucciones en forma
calmada a las persona@ue estan co’ Stek hpara que 5|g s instrucciones de lo

: u“,t - S

planeado.

41 o

+ En sala de oc’rivid@@ rEgrlr in %@S‘@*Te la puerta de evacuacion, no
buscar la salida en fo Eﬂ puede que asi no vea el peligro.
Resgudrdese en elementos estructurales que den seguridad o esconderse bajo
las mesas, mantenerse alejada de las ventanas, en la zona segura determinada
dentro de la sala de actividades.

« Sise encuentra en el patio, manténgase alejado de estructuras altas, paredes,

postes de lineas de energia eléctrica y ofros objetos que pueden caer. Ubicarse
en la zona determinada como zona segura.

Después del Sismo

Los sismos siempre dan origen a un estado de confusion, réplicas, y ofros efectos que
son motivos que desequilibran el estado de serenidad, y dentro de esto, la difusion de
falsas noticias. Estos rumores muchas veces ocasionan miedo y pdnico, los cuales lo
pueden conducir a que pueda sufrir lesiones.

En términos generales las acciones a seguir después del sismo:
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- Esté atento alas érdenes de evacuacion y dirijase con los estudiantes hacia la
zona de seguridad

» Verificar el estado emocional de los estudiantes y trabajadores.

« Revisar comunicacion telefénica o radial.

* Ante un sismo de proporciones, tratar de comunicarse con los familiares de los
ninos(as), comunicdndole donde se encuentran emplazado y en el estado que
estan.

» Escuchar sugerencias.

+ Conftrole las fuentes de calor para evitar fuegos no controlados.

« Revision de las estructuras, como son oficinas, sala de actividades, bodega y
cualquier otra dependencia, antes de volver a ingresar en ellas.

+ Calcular los danos humanos ocasionados por 1os sismos, entregar los primeros
auxilios.

» Calcularlos danos materiales ocasionados por el sismo.

» Organizar el rescate de mno as)y ’rrobOJodores que no hayan llegado ala zona
de seguridad, con Io M&é} omberos y ambulancia).

5"‘

INFORMACION Y NORM UE DEBERAN 3 I/R L(}S APODERAQé ANTE UNA EMERGENCIA,
(sismos- tsunamis- incefrdio- S

:unom| U offg?siniestro no deberdn
's’roblecmleng\ (en vias a o en zona
por el docen’r% funcionario que en

retirar a los alumnos/@s de la ese _
seguridad externa), &N comunicar y}J ,
ese momento se engjen’rre a cargo dél dlt

gnantener la colmodl orden vy seguir las
Ihsables de la ColQynidad Escolar ante Ia
2. Lospadresy opod 0s deb ek ShefilUirde en a;%X.y colaboradores de |la labor

del colegio ante la e cia S|gLJ|endo las in chnes senaladas y estipuladas en

el plan de emergencia es CSEA BEND“

3. Los padres apoderados deberdn prestar apoyo no solo a su hijo(a) sino al alumnado
en general, en forma tranquila, siguiendo las indicaciones dadas por la persona
responsable de la escuela.

1. Los padres y,apoderodos deber
instrucciones @ las personas resg
emergencia preﬁn’rodo i

4. Por ningun motivo los padres y apoderados deberan tomar acciones por si mismo, sin
estar coordinadas con los/as profesores/as, asistentes de la educacion de acuerdo
con las instrucciones de la Direccion de la escuela.

5. Los padres y apoderados deberdn mantener en la escuela los datos actualizados de
su domicilio, celulares, teléfonos fijos que se encuentren en funcionamiento y el
nombre de las personas que en caso emergencia puede retirar al/la alumno/a

6. Se solicita para los/las alumnos/as que se retiran solos de la escuela, firmar en
Inspectoria General una autorizacion, para permitir que su hijo/a pueda retirarse de
la escuela, antes del horario de salida habitual de clases, en caso de alguna situacion
especial o una emergencia.
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7. Los padres y apoderados deberdn colocar en el reverso del delantal o cotona de su
hijo/a nombre del alumno/a direccion y telefono, celular.

8. Siesnecesario, debido ala magnitud del evento realizarla evacuacion del alumnado
y funcionarios de la escuela, la Direccidon dard la orden de la evacuacion del
alumnado de acuerdo con el protocolo establecido para esos casos en el Plan de
Seguridad Escolar. Los/as alumnos/as hardn su salida junto a los/as profesores /as ,
asistentes de la educacion y funcionarios de la escuela ; la salida serd por la puerta de
Calle Arlegui (de no haber un impedimento, de lo contrario serd por Calle Valparaiso,
de acuerdo a la indicacion entregada en ese momento, de acuerdo a las
circunstancias, por la Direccién escuela) , se avanza por Calle Simén Bolivar se cruza
calle Alvares para seguir hacia Forestal a la altura de la Parroquia Nuestra Senora de
Fatima( Campana del 79, Forestal) .Este recorrido puede cambiar de acuerdo a las
circunstancias del momento.

9. En caso de un terremoto, tsunami, el apoderado o persona indicada por este, para
su enfrega, deberd retirarlo ea{gﬁgﬁ@l@ﬂze%l de seguridad externa establecida.

10.Se deja constancia q@%w\(:omi’ré de seguridcfh colar en nuestra escuela, fue
constituido el 30 de K&fyo del 201 .Gon, la presencia ?@Io Directora de la escuelq,
Inspectora Generqy'represen{g‘\ht@;‘g‘%"’kg@}abineros, eros de Vina del Mar,
también reprei§°ﬂm’res de I%\\élogtem%"’ég%’emes de Io%ycocién, del Cenfro de

padres y apodgiddos y Cenfro¢ 8 gfumnas’

k)
15

11.El Comité de gguridqd y C ; ‘s revne 4 ve(:gs al ano para revisién
del plan y posiples modificacion / *\\\dj\ -
S )

';.!; .
@

12.5e realizan &&forma periédica simu ros para enfrentar un sismo, y se educa en “la

cultura de la prevencion.”

versar con sus hijos {Jk sobre posibles eventos
que pudiesen ocu@ mientras se encuentren

13.Se solicita alos@gadresy Apoderado
de la naturaledcomo sismos, tsuna

enla escuela, e andoles segurigal Jxcalma e inform¢ les que mientras estén en
la escuela los/as sores/ Qg eos i ar,’!;fi?él«‘na son &ponsobles de ellos y deben

seguir esfrictamente”igfpyi dicaciones que en la s?@elo se den. Los hermanos/as
deberdn cada uno estar @3&;} corﬁ sor(a). Los hermanos/as en caso de
evacuacion podrdn estar jun BCE al lugar de seguridad establecido de
forestal.

6.2. EMERGENCIAS DE ORIGEN HUMANO
Accidentes de Trabajo
1.Accidentes de Personas:

Ante la ocurrencia de un incidente con lesion a personas, lo primero es darle la atencion
de urgencia (primeros auxilios) al accidentado, ponerlo a resguardo y proceder a
trasladarlo, se avisard a:

« Director del Establecimiento
« Instituto de salud del trabajador.
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Se trasladard al accidentado en ambulancia a la mutualidad o al centro asistencial mdas
cercano de acuerdo con su gravedad.

Posteriormente se procederd investigar el accidente, confeccionado el informe
correspondiente de la investigacion, tomando Ias medidas correctivas y preventivas
para prevenir nuevos accidentes.

2. Accidente Grave y/o Fatal:

Se paralizardn de inmediato, todas actividades, dejando aislada vy restringida la zona
afectada, entendiéndose como tal, el drea o puesto de trabajo en que ocurrié el
accidente, el que se dejard controlado el acceso mientfras dure la investigacion. Se
informard de inmediato a las autoridades pertinentes tales como: Inspeccion del
Trabajo, Seremi de Salud, Mutualidad (IST) y Carabineros de Chile.

3. Accidentes de Alumnos/alumnas.

* En caso de ocurrir un accid <§ olumno o alumna, se debe privilegiar la
atencion mmedlo’ro OUXI|IOS

+ Todo Estudiante @B‘ sufra algun ocaden rmderodo grave, deberd ser
frasladado a u&entro de o’renc}on

+ Sele deberc’qyér aviso ol\qpod ;" ncfle Iocadeng | Estudiante.

« Sele deb ‘ao comun?qébqide" _{;_j n’ro de eduxgmon sobre el accidente
del Estudjante it

’.2 2 a5 \;..‘ 7
- Se debequlenor el fomg\ e-dedidente de AlumnosZglumnas.
3 N . - >
< 7
<
4. Incendio: .
-0 O

Actuacion antes de LO cendio

« Serevisard rfec’ro cstef §5.cqQUIPOS u’r@dos para contrarrestar un
——— =3 ~
incendio (extl que se ntren senalizado, en buen
estado de funoon ’r O y visibles.
+ Se mantendrd en un Iu |®ENDJ“eros de emergencia a llamar en caso

de que ocurriera alguna emergencia como un incendio dentro de las
instalaciones del Establecimiento.

« Se capacitard al personal en el uso de extintores.

» Definir las zonas de seguridad

« Definir las alarmas para la emergencia

« Contar con botiguin de emergencias

« Tener nUmeros de emergencia a la vista

« Tenerla asistencia diaria del personal, estudiantes.

« Tener personal preparado en primeros auxilios

« Se prohibird fumar dentro del Establecimiento

« Serevisard periddicamente el estado de las instalaciones eléctricas, revisando
si estan funcionando, que existan los automdaticos y diferenciales respectivos.

« Se revisard que el caleféon se le haga una mantencion periddica, y se
encuentre funcionando correctamente.
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« Se debe solicitar ala concepcionera de alimento, realizar revisiones periddicas
al estado de la cocina.

Actuacién durante el incendio.

+ Dado el aviso de amago de incendio, se debe detener de inmediato las
actividades del lugar en que se genere el siniestro, antes de proceder a la
evacuacion de los ninos(as) y el personal se tratard de controlar el incendio
(extintores), de no ser posible se procede a la evacuacion en forma ordenada
de los ninos(as) y todo el personal hacia una zona segura.

« Si el siniestro se produce en cualquier punto distante y no es posible su
extincién, el personal que se encuentre cercano al lugar deberd evacuar de
inmediato. OS

4
« Se evaluard en cad "@u‘\%\t’g\o neé%}g solicitar apoyo externo sino es
éhin

posible controla iestro con personal pro 6}&“ corto plazo.
« Sedejardlas i& lbres de obsigeulo gyudando € mas posible al cuerpo de
AV { A .
bomberos que pueddn desarfoliar su frabajo. ¢)
O [ 2ot o <
Q o Y R4
I L Ny [
Después de un Inc&io 7
« Serealizard una evaluacion de|l@ catdstrofe, observandag si existieron pérdidas
humanas, la evaluacion de Igg@egyedad de las heridas {e los Estudiantes y el
person /8 a servicios de urgerQas.
« Sereadliz s pérdidas de los eriales, y el estado que
se encuenirgm las instalacio
. . st B RS
+ Seinvestigar S CAUSQ COSIONG

N

: iona&ron la @Xr'gencio.

/0'? N
€S o

« Mantengala camay dé oﬁsoBdEe‘?r‘wgedio’ro a Bomberos (132).

« Evacue rdpidamente a todos los Estudiantes y frabajadoras hacia la zona de
seguridad previamente establecida en el Plan de Emergencias y permanezca
en ese lugar hasta que la emergencia se encuentre controlada.

« Apague cualquier artefacto de gas o con fuego que pueda estar encendido,
como, por ejemplo: la estufa, cocina, calefén, etc.

« Deje las luces en la posicion en que estén, es decir, no las apague si estdn
encendida y no las encienda si estan apagadas y no haga funcionar ningun
artefacto eléctrico, porque cualquier chispa puede ocasionar una explosion.

« No utilice el extractor de la campana para ventilar, puesto que, sise enciende,
este puede generar una chispa, la que podria ocasionar una explosion.

« Abra ventanas y puertas para ventilar.

« Alliberarse el gas licuado en un espacio cerrado o con poca ventilacion, éste
se acumulard en las partes bajas desplazando el aire (oxigeno), por lo que
afecta directamente a los estudiantes, debido a su estatura, ellos serian los

Escape de Gas:
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primeros en inhalar este gas, por lo que se recomienda dispersarlo con una
escoba, es decir, barra el gas hacia afuera.

* No olvide que el olor produce acostumbramiento en el sistema olfativo, por lo
que, si después de un rato no siente olor, no significa que ya no exista una fuga
o acumulaciéon de gas.

« No utilice fésforos para detectar fugas. Hdgalo con una soluciéon de agua con
jabdn, aplicdndola en los lugares donde posiblemente se cree que pueda
estar la fuga. Asi, el escape de gas provocard burbujas siendo faciimente
detectable. En caso de hallar la fuga, cierre la llave de paso del gas y recurra
a una persona autorizada y especializada para su reparacion.

« Si el olor a gas persiste después de haber ventilado y cerrado la llave del
regulador, saque el cilindro de gas hacia al exterior.

\S\MO SA Cp 4

Artefacto Explosivo: SP}\‘“
+ Sise detectao Qﬁospecho de Iq 0 r@senao de U @efoc’ro explosivo al interior

del esTobIe@en’ro comL}m uel; (d/e/lnmedlo’ro 5orob|neros (133) y a la
Oficina Reg@nal corresbéﬂd&@me_' fg s~
« Explique i

..Q”

usiar as ’rrobojodo-yj iKds del lugar donde se
aigie >

/Q%o puesto que puede explotar y causar
- -i-. onda explosiva.

"«n’rregue Carabineros. .

« Si Corob‘igeros determina qu seel#srtiefacto sospechogaho corresponde a un
or’refochgplosivo, y luego déanaberlo refirado deg’roblecimien’ro, puede

continuaradn las oc’rividodesf.,, ales. g
e S quobinag; deTermin’ AN efoc’ro so&hoso corresponde a un
artefacto e%ivo, —deBe=evecuar dos los Estudiantes del

establecimiento, §ue la sﬁuomon‘iﬁﬂon’rrolodo.

Robo o balacera BEND\

« Sise percata al inicio de la jornada que el establecimiento ha sido robado,
llome de inmediato a Carabineros de su sector (133) y dé aviso de inmediato
a la Oficina Regional correspondiente.

« Sisospecha que pueda haber alguien adentro, espere hasta que Carabineros
revise y confirme que en su interior no se encuentra alguna persona ajena al
establecimiento.

« Verifique que no existen destrozos que puedan generar riesgo para los
NiINos(as).

« Si se produce un robo con violencia al interior del establecimiento, actle
calmadamente y no oponga resistencia.

« Si el agresor utiliza algun tipo de arma, siga todas las instrucciones que éste le
indique, de manera de no exponerse a que éste utilice el arma.

*  Mantenga la calma hasta que pase la situacion, luego dé aviso de inmediato
a Carabineros de su sector y a la Oficina Regional correspondiente.
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« Tenga siempre presente que cuenta con Carabineros. Llame al 133,
Emergencia Policial, para informar sobre delitos y/o actividades sospechosas;
permanezca calmada y entregue la informacion lo mejor que pueda.

« Si escucha balas cercanas a las dependencias del jardin, agrupe a los
Estudiantes al centfro de la sala y manténgalos lo mds cercano del piso que le
sea posible. (Sise puede, boca abaqjo).

« Distraiga a los estudiantes a través de juegos, a fin, de evitar que se percaten
de la situaciéon ocurrida.

« Manténgase en estado de alerta, hasta que el peligro pase por completo.
Escape de un Estudiante

« Si se percata que un Estudiante se ha escapado del establecimiento, debe
buscar inmediatamente en todas las dependencias y en los alrededores de |la
Escuela o en direccién a su hogar, si es que éste se encuentra ubicado en las
cercanias del establecimiento.

« Dé aviso de inmediato al departamento de educacidn correspondiente y al
apoderado o familia di W®cﬁA

« Si el Estudiante no ontrado al m’rerl la Escuela, en su domicilio o en
los alrededores, %ebe dar aviso de inmedia Carabineros del sector.

« En caso de egsdpe de un, Est\'ff' ""Ht@ dé aviso innf@diato a la Departamento

de educadi “ //// g o(“
o j Yo <

Zonas de Seguridac§

deportiva,
* Encaso

Alarma @’o - *
Alarmas que utilizar por em§r AOB END“O

Sismo: Timbre/ Campana/ Megdafono
Incendio: Timbre/Campana/ Megdafono
Manipuladoras de alimentos a viva voz
Fuga de Gas: a viva voz

Manipuladoras de alimentos a viva voz
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8. ANEXOS

NUMERO DE REDES PARA EMERGENCIAS

REDES

NUMERO DE TELEFONO

AMBULANCIA

131

BOMBEROS

132

CARABINEROS

133 = 97220079

IST (32) 226 2000
DIRECTOR 322688922
ENCARGADO DE SEGURIDAD ESCOLAR 322688922

9. SIMULACROS.
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CAPITULO VIII: MECANISMOS DE APROBACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO.

El Reglamento Interno que rige a la Escuela Santa Filomena de Vina Del Mar, es un ente vivo,
que constantemente necesita ser actualizado para responder a las necesidades de cada
estamento de la comunidad Educativa y a los cambios sociales de nuestro entorno.

Las instancias en la cual los apoderados tomardn conocimiento del PEl, Manual de
Convivencia y Reglamento de Evaluacion y Promocion serd al momento de matricular a su
hijo(a) en la escuela, en la pdgina web institucional y en reunién de Apoderados.

ARTICULO 1 TOMA DE CONOCIMIENTO

Los estudiantes de la escuela ’rom H‘?\ E’ro del Manual de Convivencia de la
escuela en el mes de Marzo y S\g nte el p Consejo de Curso y Orientacion,

bajo la responsabilidad del P, ofe or/o Jefe de 1°a 8° Bd&si ducadora de Pdrvulos en Pre-
Kinder y Kinder, debiendo s&reglsfrodo esteractividad en el de clases, las que ademds
deberdn recordarse pe %nen’remem\e du " e’gr ano, hamer@: énfasis en el objetivo y
sentido de las normasO \\\ 5 Z @

En los meses de m y Abril de
alumnos/as los siguiemtes ospec’ro
pun’ruolldod uso c Ior (sélo en

Convwencm yesen’roaon personal,
agdgicas en om d|r|g|dos y bagjo la

diaria de correo institucional, responsabili

pacifica. ‘6 54 3
i

Cada curso en el mes@ arzo deberd c,e WecCi

principales normas que rdn cumysires/as eftmanos/as e\yi aula y escuela. Achwdod

realizada bajo la responsabs del Pro esor/a Jefe *

* respeto, resoluciéafde conflictos en forma

Los integrantes de los distintos esfgngAs Ble@“gdod escolar tomaran conocimiento
del manual de convivencia en consejo de profesores, consejo escolar, reunion de
asistentes de la educacion, reuniones o asambleas de apoderados y pdgina web escuela.

ARTICULO 2 SUPERVISION DEL CUMPLIMENTO DEL PROYECTO DE EDUCACION.

La Direcciéon de la Escuela e Inspectoria General supervisard que se cumpla lo establecido
en este Manual, el cual regird toda conducta del alumnado, docente, asistente de la
educacion, padres y apoderados.

ARTICULO 3 ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO.
El Equipo de Convivencia Escolar recoge las necesidades a través de:

« las observaciones de las falencias que se viven a diario al poner en prdctica los
diferentes aspectos del Reglamento Interno (RI).

« Laincorporacion de las nuevas normativas vigentes.

« El andlisis por parte de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, de los
capitulos del RI que se relacionan con su rol, en consejo de profesores, en las reuniones
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mensuales de los asistentes de la educacion, en reunidon equipo de inspectoria, en
asamblea del Centro General de Padres y Apoderados y Centro de Estudiantes, con
el objetivo de identificar qué aspectos se pueden mejorar.

El Rl se reformula ano a ano en funcidén de estas necesidades, por parte del Equipo de
Convivencia y se somete a aprobacidon mediante:

« Lasocializaciéon de las modificaciones con el Equipo Directivo.

« El Consejo Escolar, donde se aprueban y modifican puntos, dejdndose constancia
través de una firma que formaliza la toma de conocimiento de los cambios y
modificaciones.

ARTICULO 4 DE LA DIFUSON Y REGISTROS

La difusion de la reformulacion al Rl, nace desde el Consejo Escolar hacia cada
estamento que lo compone, medloo‘@M@J&A@%de la actualizacién con las bases

del:
.-_.,p. 41@4/
\ oA D )
« Centro de Estudia \ ORE
\ Sl oo U171 0
« Centro General &Padres yA@b QQos -~ <«
\ 18,2 AL E e O E N8 "1 y (
+ Consejo de Profesores _ -
. Asamblea deddistentes de! }’_  ‘ sictellela) -
- Equipo de Pr#aonoles de A&% i >
/ 7
Queda registrado eﬁtcc’ros el cono<3|m|en’r%: le los cambios al RI, se redocTo es distribuida a
los Padres y Apoderados al momento de lasatricula. .

Se encuentra una C%] del RI, en la Bibliof@ca Escolar de Aprer&oje (CRA) a disposicidon
de cualquier intfegran pde la Comunidad Edt i %v-

J ,

En el Sistema Informocién%ol deE E). se enfra una copia actualizada
y vigente para el ano 2021

Los/as Profesores/as, Educodorcs e&Eﬁ;rB@N@“ responsables de realizar una buena
gestion de convivencia en el aula y dar cumplimiento al reglamento intferno de la escuelaq,
en el cual alumnos/as y profesores/as deberdn mantener una relacion basada en el respeto,
empatia y buen lenguagije; siendo el docente un modelo para sus educandos.

El Apoderado(a) es responsable de la educacion de su pupilo(a) y, del cumplimiento de
todos los deberes indicados en el Reglamento de Convivencia y Seguridad Escolar, como
también del Reglamento de Evaluacion y Promociéon Escolar.

Las Asistentes de Educacion serdn responsables de realizar acciones que vayan en apoyo d
la gestion de Direccion, Inspectoria General y Docentes, para dar cumplimiento al
reglamento interno de la escuela.

Todos los Estudiantes y estamentos de la escuela deberdn cumplir con las normas
establecidas en este manual de convivencia asumiendo las medidas estipuladas
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