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. INTRODUCCION

El presente documento declara los principios orientadores, vision, mision y
sellos educativos de nuestra Escuela Particular Santa Filomena de Vina del
Mar; ha sido elaborado por el equipo de Direccion en un trabajo conjunto y
focalizado con el resto detla:Comunidad Educativa durante el ano 2019-
2020. Cabe destacar. que la duracion de este’ Proyecto Educativo
Institucional (PEl) coincide con el nuevo ciclo del Plan'de Mejoramiento
Educativo, pero-que ano a ano se ajusta o actualiza para oforgarle validez

dentro de la Comunidad Educativa.

En sus pdginas-encontraremos informacion institucional y de resultados de
los Ultimos anos, la resena histérica y espacial que se inserta el
establecimiento, los objetivos estratégicos del plan de mejoramiento y los

perfiles de quiengs componemos esta comunidad.

Guiados por nuestra santa madre Maria Micaela)y la espiritualidad Adoratriz
que es fuente inagotable de redencién, anhelamos desarrollar un proyecto
educativo que impacte en Vina del Mar, formando ciudadanos con sellos
catdlicos, inclusivos, respetuosos de la vida y el medio ambiente, guiados
por la responsabilidad social, el pensamiento critico y compromiso con la

solidaridad.




. INFORMACION INSTITUCIONAL.

1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del
Establecimiento

Dependencia

Sostenedor

Representante legal
Director

Decreto Cooperador
Rol Base de Datos
Region

Provincia

Comuna

Calle

Fono
Correo electronico

Pagina WEB

: Escuela Particular Santa Filomena

: Particular Subvencionado

: Congregacion Religiosas Adoratrices
Esclavas del Santisimo Sacramento y la
Caridad

: Hna. Olivia Lagos Becerra.

: Juan Morales Anabalon.

:N°4315 del 21/11/1961

:1752-3

: Valparaiso

Valparaiso

: Vina del Mar.

: Calle Valparaiso # 1379

: 322688922

: direccion@escuelasantafilomena.cl

: www.escuelasantafilomena.cl




2. Matricula General y por Niveles - Ano 2021

Indicadores Educacion Educacion General Bdsica
Parvularia
Niveles Nit1 | Ni2 1ro 2do 3ero 4to 5to éto 7mo 8vo Total
basico bdsico | bdsico | bdsico | bdsico | bdasico | bdasico | bdsico
N°de cursos 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19
N° estudiantes | 35 53 72 69 63 71 80 66 65 47 621
3. Plan de Estudios
a. Distribucion Horas/Asignaturas/Horas de Libre Disposicion Ed. Parvularia
NIVEL NT1 NT2
Plan ed. Parvularia. 30 30
HORAS DE LIBRE DIRSPOSICION
MUsica 1 1
Psicomotricidad 1 1
Religidn 1 1
Formacién ciudadana 1 1
total 34 34
b. Distribucion horas/ Asignaturas/ Horas de Libre Disposicién Ed. General
Bdsica.
nivel
lero 2do 3ero 4to 5to éto 7mo 8vo
asignaturas
Lenguaje y Comunic. 8 8 8 8 6 6 - -
Lengua y Literatura - - - - - - 6 6
Idioma Extranjero Inglés 2 2 2 2 3 3 3 3
Matemdtica 6 6 6 6 6 6 6 6
Ciencias Naturales 3 3 3 3 4 4 4 4
Historia, Geo y Cs Socia. 3 3 3 3 4 4 4 4
Artes visuales 2 2 2 2 2 2 2 2




Musica 2 2 2 2 2 2 2 2
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Educ. Fisica y Salud 4 4 4 4 2 2 2 2
Religién 2 2 2 2 2 2 2 2
Orientacién 1 1 1 1 1 1 1 1
HORAS DE LIBRE DISPOSICION

Taller de informdtica 1 1 1 1 ] ] 1 1
Formacién. ciudadana 1 1 ] 1 ] ] ] 1
Taller expresidn légica 2 2 2 2 2 2 2 2
A,condicionclmienfo - - - - 1 1 1 1
Fisico

TOTALES 38 38 38 38 38 38 38 38

4.- Horarios de clases de los estudiantes.
LUNES A JUEVES VIERNES

Educacion Parvularia

ENTRADA 8:00 HORAS

ENTRADA 8:00 HORAS

SALIDA 15:00 HORAS

SALIDA 13:00 HORAS

leros y 2dos aios Bdsicos

LUNES A JUEVES

VIERNES

ENTRADA 8:00 HORAS

ENTRADA 8:00 HORAS

SALIDA 15715 HORAS

SALIDA 13:00 HORAS

3eros a 8vo ano basico.

LUNES A JUEVES

VIERNES

ENTRADA 8:00 HORAS

ENTRADA 8:00 HORAS

SALIDA 15:30 HORAS

SALIDA 13:15 HORAS




5.- Eficiencia Interna.

PROM.
Ano |Matricula Aprobados % | Reprobados |Retirados %  |ESCUELA
2018 605 598 98.8 7 9 1.4 58
2019 583 576 98,7 7 18 1.1 58
2020 608 608 100 0 4 0,6 5,6
6.- Resultados Simce
Resultados puntajes SIMCE 4T0S ANOS
Lenguadje y

Aios Comunicacioén Matemadatica Promedio

2015 267 245 256

2016 250 234 242

2017 242 243 242

2018 230 218 224

Resultados puntajes SIMCE 6TOS ANOS
Lenguaje y
Anos Comunicacion Matemadtica Promedio
LECTURA

2014 244 225 234

2015 248 244 246

2016 240 226 233

2018 202 211 206

Resultados puntajes SIMCE 8VO ANO
Lenguagje y Historia -

_ Comunicacién - Ciencias X
Anos LECTURA Matematica Naturdles Promedio
2014 250 259 254 historia 254
2015 248 248 253 ciencias 249
2017 233 257 248 ciencias 246
2019 234 252 237 historia 241




lll.- Resena Histdrica

Las Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad es una
Congregacion religiosa Internacional, integrada por casi 1300 hermanas, y
extendida en 18 paises de Europa, América, Asia y Africa. Es una comunidad
reconocida por la Iglesia y aprobada por el Papa Pio IX en 1860, como

Instituto Religioso de Derecho Pontfificio.

Las Adoratrices hoy, experimentan la-llamada de Dios a la vida, a la fe y al
seguimiento radical de ' Jesus, y quieren responder con fidelidad vy
compromiso al carisma recibido: Ser Eucaristia:

“pan que se partey reparte y vino que sabe a presencia’.

De esta vivencid eucaristica germina y crece su-mision, la mision adoratriz:

® ADORAR a JesUs Eucaristia continuamente, en Espiritu y verdad.

% LIBERAR a fravés de amor al préjimo.

1.- Santa Maria Micaela, Fundadora de las Religiosas Adoratrices

M® de la Soledad Micaela, nace en-Madrid (Espana) el’l de enero de1809,
en la calle de la Libertad:n:8. Su padre, el general\D. Miguel Desmaisieres y
Flores, estd luchando en la ‘gUerrade Ya Independencia, con espiritu
plenamente leal a Espana y al Rey Fernando VII. El dia 4 del mismo mes,
recibe el Bautismos en la parroquia de San José de Madrid. Fue educada
cristianamente por sus padres y por las religiosas Ursulinas de Pau (Francia).
Desde que en 1822 muridé su padre militar de oficio y corazén, permanece
Micaela al lado de su madre DAa. Bernarda Lopez de Dicastillo y Olmeda,

condesa de la Vega del Pozo y marquesa de los Lianos de Alguaza.




Sabemos poco de sus anos jovenes. Habia heredado de su padre un
temperamento guerrero y noble, que le prepararia para las duras batallas
en su dificil mision. De su madre recibid un corazdén sensible y compasivo.
Ciertamente vivid en buen ambiente familiar. Su madre, la hace aprender a
planchary cocinar como un oficio. También en la escuela materna aprende
a ejercitar la caridad con el préjimo, con los pobres.

En Guadalajara, donde iban todos los veranos, Micaela aprovechaba para
socorrer a los pobres. Puso una_escuela para. 12 ninas donde las ensenaba
la doctrina, coser, planchar. Desde jovencita destacd en ella gran devocion
a la Eucaristia. En ocfubre de 1841, muere su madre, escoge a la Sanfisima
Virgen para que lasupliera. El 6 de febrero de 1844, es una.fecha inolvidable
para Micaela, visita por primera vez el Hospital de San Juan de Dios. Las
continuas visitas al hospital tuvieron lugar a saber y ayudar, nQcio su primera
inspiracion de poner una casa o refugio donde pudieran vivir una
temporada las j6venes que salian del hospital.

Nunca se volverd atrds de la decision tomada, aunque las dificultades
parecieran insuperables, pero sin dejar su lujo y comodidades. En abril de
1845 ha nacida.el colegio en una casa en la calle de Dos Amigos de Madrid
y se relnen las primeras jovenes. Formara una junta de siete senoras, al fallar
éstas buscard unas ronjas francesas para dirigir su.colegio y luego maestras
seglares.

El 21 de octubre de 1846 se firma el acta de sesidon de titulo como
Vizcondesa de Jorbaldn. Se prepara un equipo que ella califica de
“magnifico”, vestidos de lujo al Ultimo grito de la moda parisiense moderniza
sus alhajas, las sella con la corona de Vizcondesa. Mds tarde llama ella a
esta época “tiempo perdido...una vida disipada, aunque no mala”.

El Padre Carasa, sacerdote Jesuita, a quién su madre recomendd, comienza
a inquietarla. Micaela se disculpa con las obras de caridad que realiza “La

manana para Dios, la tarde y la noche para el mundo”. El Padre Carasa




sigue insistiendo en que fiene que hacer un alto en el camino. Los Ejercicios
Espirituales en abril de 1847 la convertird completamente a Dios Un mes
después, en la fiesta de Pentecostés, recibe una gracia decisiva: “Senti un
trastorno muy grande y una luz interior que obré en mi efectos muy
marcados...

En 1850 se hace cargo del colegio y van a seguir tres anos de grandes
dificultades econdmicas. Vende las joyas, sus vaijillas y equipaje para que la
casa subsista.

En 1856 el colegio ha crecido, ya tiene con ella algunas colaboradoras. Ve
la necesidad de formaruna comunidad que dé estabilidad ala obra e invita
a la Srta. Ana Ballesteros a quedarse y toma el nombre de Hna. Caridad.
Surge asi la (Congregacion de  Adoratrices, Esclavas® del Sanfisimo
Sacramento y-de la Caridad. Micaela se ha convertido ya en Madre
Sacramento .y ese mismo ano escribe unas constituciones que serdn
aprobadas por la Santa Sede 1861.

Al colegio de Madrid le siguen pronto, Zaragoza, Valencia, Barcelona
Burgos, Pinto la.ultima Santander en 1865.

A principios de.agosto de 1865, Madre Sacramento estden Guadalajara
escribiendo su vidé., Vuelve a Madrid per no encontrarsebien de salud. Alli
se entera que en Vdalencia estd la epidemia del cdlera’y algunas hermanas
y colegialas enfermas. L' noche del 21 de-agosto viaja en tfren a Valencia.
En Aranjuez pretenden persuadirla de su vigje.

El dia 24 por la manana, aungque ya no se encontraba bien, acompand al
médico en la visita a las enfermas. A las 8 de la noche recibid el vidtico y a
las doce menos cinco minutos de la noche, entregd su alma a Dios. Junto
con ella morian una hermana y dos colegialas.

En 1889 se introdujo el proceso de beatificaciéon y canonizaciéon. El 7 de junio

de 1925 es beatificada por Pio Xl y el 4 de marzo de 1934 canonizada.
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El carisma que el Espiritu comunico a Micaela y regald a la Iglesia, sigue
reclamando nuestra capacidad, no solo de conocerlo y profundizarlo, sino
de interpretarlo y recrearlo sin perder de vista los origenes, situarlo en nuestro

tiempo y transmitirlo en fidelidad.

2.- La obra Micaeliana hasta Hoy

La accidén de Santa Maria Micaela no soélo-fue enorme en Espana en su
tiempo. Ha seguido muy' dindmica en todo el .mundo a través de
organizaciones religiosas y laicos comprometidos, que contindan haciendo
vivo el Evangelio.con un estilo singular y concreto.

El espiritu de la obra Micaeliana también ha irradiado su luz en Chile desde
1919. Cuentan:con Comunidades distribuidas en tres zonas: .Zona Norte;
Calama. Zona-Cenftral; Santiago, vina del Mar, Limache y Talagante. Zona

Sur; Talca y Curacautin.

3.- Historia de_la Escuela Particular Santa Flomena de Vina del Mar.

En 1924, nace la “Escuela Taller de Ninas Santa Filomena™; a cargo de una
sociedad compuestapor, Adela y Flora Saldia Ross, Ester Ross de Browne y
Adela Edwards de Salas.

Esta sociedad sintid la inquietud de integrar a religiosas a la Escuela y se llega
a un acuerdo con las Adoratrices quienes se hacen cargo de la escuela a
contar del 1 de enero de 1925. La Escuela se abrid el 15 de marzo de ese
mismo ano con 240 ninas.

En 1960 la Escuela deja de pertenecer a la sociedad legalmente y pasa a
manos de las Religiosas Adoratrices, Io que se tframita ante el Ministerio de
Educacion concretdndose el reconocimiento oficial con el Decreto
Cooperador N° 4315 del 21 de noviembre de 1961.
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4.- FUNDAMENTACION EDUCACION CATOLICA

El corazén de la Educacion Catdlica es siempre la persona de Jesucristo. El
desafio consistird en hacer que las y los estudiantes tengan fe en Jesucristo
y confianza en EL, en un universo multireligioso y cada vez, mds ateo.

La Educacion Catdlica es una antropologia filoséfica que busca la verdad,
una antropologia social que concibe al ser humano como un ser relacional,
una anfropologia que hace referencia a'Dios como fundamento, con la
mirada en la fe y la esperanza.

La Educacién no es sélo conocimiento, es también experiencia. Enlaza saber
y actuar; comprende el campo afectivo y emocional; fiene ademds una
dimension éfica.saber hacer, transformar la sociedad, el mundo, y servir a
la comunidad: En definitiva, educacion es: Saber; Ser; Deber Ser.

La Congregacion para la Educacion Catdlica (2014), nos sehala que la

Educacion Catdlica tiene los siguientes desafios:

e La identidad: toda la comunidad educativa y profesional estd
llomadate.ser testigos de la fe; poner la educacion-dl servicio de los

demds y a la.entrega incondicional y gratuita degsiimismo.

e Comunidad Educdliva:ldescuela.caiblica debe estar animada por el
Espiritu Santo; éste debe ser la luz, la fuerza, la esperanza. La
comunidad educativa ha de ser justa y solidaria, sensible a las
necesidades de los demds, ha de primar el bien comuUn por sobre el
individualismo, tan propio del mundo actual.

e El didlogo: de los estudiantes con los profesores/as, de los estudiantes
con los ofros. Presentar y mostrar que el didlogo, es la base y el puente

de las relaciones, didlogo basado en el amor y respeto del otro.
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e Sociedad del aprendizaje: el aprendizaje no sélo estd en la escuela,
sino que tfambién en los nuevos lenguajes tecnoldgicos y de las
instancias informales de aprendizaje; el desafio es ayudar a los ninos,
ninas y jovenes a ser criticos para no dejarse dominar por las redes

sociales ni las comunidades virtuales.

e De la educacidn integral: ante una sociedad mercantil, centrada en
la razén instrumental; la educacion catdlica ha de promover la
formacion de la persona en su integridad; en la capacidad de amar

al mundo, de culfivar la justicia y la compasion.

e Pastorales: |0s estudiantes se estdn distanciando cada vez mds de la
Iglesia como Institucion, la ardua y compleja tarea es no sélo atraerlos
al Evangelio, sino que por, sobre todo, llamarlos a ser testigos de la
Buena Nueva, en un mundo cada vez mds multireligioso, a través de

la vivencia de un Colegio abierto al pluralismo cultural y religioso.

5.- Entorno Educativo.

La Escuela Particular Santa Flomena en la actualidad, tiene una matricula
de 621 estudiantestdistribuidos-entre los niveles de Educacion Parvularia y
Educacién General Basicathasta octavo ane dodsico, teniendo dos grupos
cursos mixtos por nivel. Establecimiento de dependencia particular
subvencionado adscrito a la gratuidad desde 2015. El estudiantado que
asiste al establecimiento en su 88% es del sector Forestal y Miraflores alto de
la comuna de Vina del Mar, existiendo un porcentaje del 12% de otras
comunas aledanas. Su indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) es de un 56,2%
en el ano 2020. Enrelaciéon con la composicion de las familias podemos decir
que el 56,8% de nuestros estudiantes proviene de una familia monoparental,

y en mayoria encontramos a la madre o abuela como jefa de hogar. Por
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ofra parte, en nivel de estudios de los padres 74% de nuestros estudiantes es
Ensenanza Media completa y el 86% desempena funciones en sus trabajos
de servicio de aseo, jornaleros de construccion y técnicos en dreas
especificas relacionadas con la salud y servicios. Por ofra parte, podemos
destacar que la ubicacion de la escuela estd cercana a servicios de salud
y de centros comerciales como mercado municipal y sector comercial de

Arlegui y el centro de Vina del Mar.
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IV.- IDERARIO - DECLARACION DE PRINCIPIOS.

La escuela Santa Filomena de Vina del Mar, como institucidon educativa

Congregacional, pretende que el educando durante su proceso educativo

se desarrolle en forma armoénica, con un senfido positivo de la vida

plasmado por la espiritualidad de la Pedagogia Adoratriz. Pretendemos que

al finalizar su proceso educativo la o el estudiante:

Guie su accionar de vida.de acuerdo con los valores cristianos y los

principios de la pedagogia Adoratriz.

Tenga conciencia del valor de la vida, cuiddandola; respetdndola y

defendiéndola en todo momento, ante cualquier circunstancia.

Sea solidario, compartir-en forma generosa con aquellos que

necesiten apoyo espiritual o carezcan de bienes materiales.

Valore el trabajo como proceso conducente a mejorar la calidad de

vida y d€’realizacion personal.

Searespetuydso(a) y considerado con los demds, yalorando sus formas

de vida y pensamiento.

Tenga conciencia ecolégica iy ! valores de respeto y amor a la

naturaleza

Sean personas portadoras de esperanzas en la readlizacion de su

proyecto de vida y un apoyo para servir a los demas.

Siente las bases para un pensamiento reflexivo, divergente, que le

permita enfrentar de manera positiva y creativa los cambios a los
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cuales se verd enfrentado en su futuro como adulto, insertado en una

sociedad globalizada y en constante cambio.

V.- VISION

Anhelamos ser una comunidad educativa pastoral congruente con el
evangelio e inspirada por Santa Maria Micaela, que fortalezca el
encuentro con Dios, a través de la adoracion y la liberacion personal
y del projimo, sobre la base del amor y la sabiduria. Como colegio
confesional catolico educamos a los estudiantes a través de los pilares
que fundamentan la espiritualidad Micaeliana con el fin de
insertarlos en_la sociedad por medio de una actitud de solidaridad y

de encuentro'permanente con Dios.

VI.- MISION

Como comunidad educativa-Micaeliane, \buuscamos formar personas
comprometidas con el amor a Dios, el bienestar del préjimo y el
desarrollo de competencias, a través del proceso de ensenanza-
aprendizaje, que las lleve a una constante adoracion y servicio
apostolico, que trasciendan en el tiempo y que permita la
profundizacion del conocimiento, insertandolas de forma adecuada a

la sociedad.
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VII.  VALORES INSTITUCIONALES

Respeto por la Vida y el Medio Ambiente
Mantener respeto y valoracion por la vida y el medio ambiente,
reflejdndose en acciones que promuevan el autocuidado y compromiso
con el entorno.

Fe y Confianza

Guiar el accionar de la comunidad educativa conforme a las
ensenanzas que enfregan los principios evangelizadores. de la Iglesia
Catdlicay la espiritualidad Adoratriz.

Responsabilidad
Comprometer a la comunidad educativa en su participacion

constante, coherente y eficaz en los roles y funciones que a’cada uno le
corresponda desarrollar.

Solidaridad
Comprometer a laicomunidad educativa con quien lo necesite,
manifestando la entrega generosd en su accionar, aceptando y respetando
la diversidad.

Unidad y Oracion

Apoyar a la comunidad educativa en la formacion de personas

unidas con la espiritualidad Adoratriz y comprometidas con la oracion.
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VIIl. SELLOS EDUCACTIVOS.

& Sello Catdlico

Promover el desarrollo valdrico y espiritual de los estudiantes a través de
la participacion en actividades pastorales y de reflexion, enfocados enla

Espiritualidad Adoratriz.

P Sello Inclusivo

Fortalecer la_educacion inclusiva en nuestro colegio, atendiendo la
diversidad y_apoyando la gestion de los diferentes estamentos que

promueven el desarrollo integral de fodos los estudiantes.

it Sello de Calidad

Apoyar el proceso de aprendizaje permanente en las distintas etapas de
la vida, para alcanzar su desarrollo espiritual, moral, intelectual y afectivo,

mediante el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.
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IX. NOCLEOS DE ACCION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl) Y
VINCULACION CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME2020-

2023

Gestion
Pedagodgica

Liderazgo
Escolar

Convivencia
Escolar

Gestion de
Recursos

Gestion de
Resultados

Objetivo Estratégico PME

Fortalecer y articular el desarrollo intfencionado de habilidades y
competencias para el aprendizaje integral, por medio del seguimiento
de la cobertura curricular. teniendo como base el tfrabajo colaborativo,

participativo, como también los sellos educativos de nuestro PEL.

Fortalecer el frabajo institucional y liderazgo de la comunidad escolar,
a fravés ‘de estrategias ‘que articulen una. comunicaciéon efectiva,
delimitando los roles y funciones del personal, la difusion de las
directrices, la capacitacion constante, el desarrollo de metas, el
fomento del PEl, como los sellos y. la cultura de las altas expectativas de

la-escuela.

Fortalecer y difundir la Sana Convivencia Escolar, manteniendo la
revision, modificacién "y actualizacion permenente de protocolos

accién y de planes asociados a la Gestion de €onvivencia Escolar.

Fortalecerel modelo de Gestion de Recurses. garantizando la cobertura
de las necesidades y el desarrolley sostenido de una frayectoria de
mejoramiento como’ Comunidad Educativa. realizando un seguimiento
permanente el uso, la frecuencia y pertinencia de los recursos en
funcion del fortalecimiento de los aprendizajes de calidad en todos los

participantes de la escuela.

Fortalecer y sistematizar los mecanismos de monitoreo, seguimiento y

evaluaciones institucionales de manera oportuna y pertinente en todo
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nuestro quehacer educativo, teniendo como prioridad el cumplimiento

de metas y el avance de los aprendizajes.
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X. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ESCUELA PARTICULAR
SANTA FILOMENA

Los estamentos que componen la comunidad educativa de la Escuela
Santa Filomena se caracterizan por ser portadores de los sellos educativos y
del ideario de la Pedagogia Adoratriz, desde donde se armonizan los
trabajos institucionales, pastorales, pedagdgicos y de convivencia de la
comunidad.

Equipo de Directivo:

Quienes componen- este estamento dedican . el. trabajo conjunto
armonizando los requerimientos ministeriales con los_sellos educativos
catdlico, inclusiver'y de excelencia. Este equipo esta encabezado por
Direccion- Inspectoria General- Coordinador UTP- Encargado Convivencia
Escolar.

Director: Profesional de la educacién que lidera la gestion estratégica a
nivel financiero, legal, administrativo y pedagdgico. Propicia las condiciones
necesarias para que el equipo de directivo se desempene con excelencia,

en armonia conrel proyecto educativo y las normativas vigentes.

Inspectora General: Profesional de-la educaciéon responsable de liderar,
organizar, coordinar ‘y/supervisar el trabgje, @rmoénico y eficaz del
establecimiento en un ambiente seguro;“de disciplina, bienestar y sana

convivencia.

Coordinadora de UTP: Profesional de la educacion responsable de liderar la
gestion pedagodgica del establecimiento (Curriculo, evaluacion, diddcticay
drea de resultados) que propone, monitorea y acompana el desarrollo de
la gestion pedagdgica amparado en los principios del Proyecto Educativo

Institucional y el marco normativo curricular vigente.
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Encargada de Convivencia Escolar: Profesional de la educacion que lidera,
promueve y gestiona el clima de la sana convivencia, bajo los paradigmas
de seguridad, bienestar, autoestima positiva y sana convivencia de los

distintos estamentos, mediante un plan de gestion de la convivencia escolar.

Equipo Docente:

Profesores jefes: Profesional de la,Educacion.que lidera el desarrollo de las y
los estudiantes de sus jefaturas, conociendo y respetando las diversas fases
del desarrollo educativo de sus educandos, tanto en lo.intelectual como en
lo actitudinal, socioafectivo y valdrico. Promueven la inclysion de la familia

en esta labor.

Docentes de asignatura: Profesional de la Educacion que Lidera el desarrollo
de los objetivos de aprendizaje de su asignatura, desarrollando la calidad,
inclusion y sello catdlico en sus practicas cotidianas en wun ambiente
pedagodgico motivador, activo, con estrategias y mefodologias que

propenden al crecimiento integral de los estudiantes.

Equipo de pastoral: Profesionales de la Educacioniqué Lidera la tfransmision
de los valores y principios de Ja [Congragaecion Adoratriz, a fravés de
actividades dirigidas para estudiantes y/o comunidad, en las que
explicitamente se ensenan o viven los valores del Evangelio, la vida de Jesus,

la Doctrina Cristiana y la espiritualidad Adoratriz.

Coordinadoras Pedagdgicas: Lideran los equipos docentes que tienen a
cargo, colaboran estrechamente con UTP, en la gestion pedagodgica —

curricular y de resultados, de los niveles que tiene a cargo.
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Equipo Multidisciplinario: Equipo compuesto por: Educadoras Diferenciales,
Fonoaudidloga, Psicologa y Asistente social. Son quienes enfregan apoyos
directos para el desempeno de estudiantes que requieren de estos
especialistas. Asimismo, realizan talleres e intervenciones en los cursos con
temdticas propias de sus disciplinas y en referencia a las necesidades

pedagogicas, emocionales y actitudinales de nuestros estudiantes.

Coordinadora CRA: Profesional de laeducacion con conocimiento amplio
de las edades escolares y-areas de estudio. Lidera la gestion, coordinacién
e implementacion delos recursos de aprendizaje de la'biblioteca en funcidon
del Proyecto Educativo Institucional y curriculo nacional. Esto incluye motivar
alas vy los estudiantes a la lectura e investigacion, ayuda a ubicar el material
propiciando un ambiente adecuado para la lectura. Asimismo, deben
procurar que la circulacion del material sea expedita, que esté clasificado

y en buen estado.

Asistentes de Aula: Colaboran con el proceso de aprendizaje desde NT1 a
Segundo ano kasico, frabajando colaborativamente con+es docentes de

estos niveles.

Equipo de inspectores de patio; Colaboran cen'la gestion de la convivencia
escolar en concordancia con I0s' lineamientos de la inspectoria general y

convivencia escolar.

Encargado de Enlaces: Gestiona los recursos Tic's del laboratorio de enlaces,
las redes informdticas de la escuela y los materiales tecnoldgicos
pedagogicos y de otros funcionarios. Colabora con las plataformas y medios

de comunicacion de la Escuela.
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Secretaria Administrativa/Académica: Enfrega soporte administrativo,
financiero a Direcciéon y otros estamentos, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales, mediante la actualizacion de procesos

organizativos y pedagdgicos.

Equipo de Auxiliares de Aseo, mantencion y porteria: Colaboran con la
mantenciéon del orden, la higiene, el funcionamiento seguro y eficiente de
la infraestructura y equipamiento del.colegio, contribuyendo al logro de los

objetivos institucionales.

Perfil de los Estudiantes

Activos promotoras y promofores de los valores cristianos, solidarios,
respetuosos, conscientes de la vida en sus diversas formas, la naturaleza y
sus cuidados necesarios, reflexivos y criticos en su actuar, a tfravés de valores,
conocimientos, habilidades y actitudes que le permiten enfrentar la realidad
y humanizarlo=a través de los sellos aprendidos y delkideario de la
Congregacioéon Adoratriz.

Perfil de los Padres y/o apoderados

Los Padres y/o apoderados y la familia en general, forman parte
imprescindible del proceso educativo de nuestros estudiantes,
comprometidos con los valores y sellos del establecimiento. Participes
activos de las propuestas educativas y extraprogramadticas que propone la

escuela, canalizando sus intereses a través del Centro de Padres.
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CONGREGACION RELIGIOSAS ADORATRICES ESCLAVAS DEL SANTISIMO
SACRAMENTO Y LA CARIDAD
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