PRESENTACION

La educacion que entrega la Escuela Particular N229 Santa Filomena estd sustentada en las politicas
educacionales vigentes emanadas del MINEDUC, un marco valdrico y conceptual propio del Carisma
Micaeliano, de las orientaciones pastorales del Magisterio de la Iglesia y considerando la realidad de
nuestro entorno.

La sélida formacion académica permite a los estudiantes conocerse a si mismos y a la realidad social,
motivandolas a enfrentar desde una perspectiva humana cristiana las exigencias que el mundo les
impone.

La formacion integral de la alumna implica: su desarrollo fisico, personal, social, cognitivo, artistico,
valdrico y de la fe, ademds de una disposicion al aprendizaje permanente.

.- RESENA HISTORICA.
Historia de la Congregacion Religiosas Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad.

Carisma
Las Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad es una Congregacion religiosa
Internacional, integrada por casi 1300 hermanas, y extendida en 18 paises de Europa, América, Asia y
Africa. Es una comunidad reconocida por la Iglesia y aprobada por el Papa Pio IX en 1860, como
Instituto Religioso de Derecho Pontificio.
Las Adoratrices hoy, experimentan la llamada de Dios a la vida, a la fe y al seguimiento radical de Jesus,
y quieren responder con fidelidad y compromiso al carisma recibido: Ser Eucaristia: “pan que se parte
y reparte y vino que sabe a presencia”.
De esta vivencia eucaristica germina y crece su mision, la misién adoratriz:

e ADORAR a Jesus Eucaristia continuamente, en Espiritu y verdad.

o LIBERAR a través de amor al préjimo.

e Santa Maria Micaela, Fundadora de las Religiosas Adoratrices.

M2 de la Soledad Micaela, nace en Madrid (Espafia) el 1 de enero del809, en la calle de la Libertad n.8.
Su padre, el general D. Miguel Desmaisieres y Flores, esta luchando en la guerra de la Independencia,
con espiritu plenamente leal a Espafia y al Rey Fernando VII. El dia 4 del mismo mes, recibe el Bautismos
en la parroquia de San José de Madrid. Fue educada cristianamente por sus padres y por las religiosas
Ursulinas de Pau (Francia). Desde que en 1822 murié su padre militar de oficio y corazén, permanece
Micaela al lado de su madre Dia. Bernarda Lopez de Dicastillo y Olmeda, condesa de la Vega del Pozo y
marquesa de los Llanos de Alguaza.

Sabemos poco de sus afios jovenes. Habia heredado de su padre un temperamento guerrero y noble,
gue le prepararia para las duras batallas en su dificil misién. De su madre recibié un corazén sensible
y compasivo.

Ciertamente vivié en buen ambiente familiar. Su madre, la hace aprender a planchar y cocinar como
un oficio. También en la escuela materna aprende a ejercitar la caridad con el préjimo, con los pobres.

En Guadalajara, donde iban todos los veranos, Micaela aprovechaba para socorrer a los pobres. Puso
una escuela para 12 nifias donde las ensefnaba la doctrina, coser, planchar.

Desde jovencita destacd en ella gran devocidn a la Eucaristia.

En octubre de 1841, muere su madre, escoge a la Santisima Virgen para que la supliera.
El 6 de febrero de 1844, es una fecha inolvidable para Micaela, visita por primera vez el Hospital de
San Juan de Dios. Las continuas visitas al hospital tuvieron lugar a saber y ayudar, nacié su primera
inspiracion de poner una casa o refugio donde pudieran vivir una temporada las jovenes que salian
del hospital.
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Nunca se volverd atras de la decision tomada, aunque las dificultades parecieran insuperables, pero
sin dejar su lujo y comodidades. En abril de 1845 ha nacido el colegio en una casa en la calle de Dos
Amigos de Madrid y se reldnen las primeras jovenes. Formard una junta de siete sefioras, al fallar éstas
buscara unas monjas francesas para dirigir su colegio y luego maestras seglares.

El 21 de octubre de 1846 se firma el acta de sesion de titulo como Vizcondesa de Jorbaldn. Se prepara
un equipo que ella califica de “magnifico”, vestidos de lujo al ultimo grito de la moda parisiense
moderniza sus alhajas, las sella con la corona de Vizcondesa. Mas tarde llama ella a esta época “tiempo
perdido...una vida disipada, aunque no mala”.

El Padre Carasa, sacerdote Jesuita, a quién su madre recomendd, comienza a inquietarla. Micaela se
disculpa con las obras de caridad que realiza “La mafana para Dios, la tarde y la noche para el mundo”.
El Padre Carasa sigue insistiendo en que tiene que hacer un alto en el camino. Los Ejercicios
Espirituales en abril de 1847 la convertird completamente a Dios Un mes después, en la fiesta de
Pentecostés, recibe una gracia decisiva: “Senti un trastorno muy grande y una luz interior que obré
en mi efectos muy marcados...

En 1850 se hace cargo del colegio y van a seguir tres afios de grandes dificultades econdmicas. Vende
las joyas, sus vajillas y equipaje para que la casa subsista.

En 1856 el colegio ha crecido, ya tiene con ella algunas colaboradoras. Ve la necesidad de formar una
comunidad que dé estabilidad a la obra e invita a la Srta. Ana Ballesteros a quedarse y toma el nombre
de Hna. Caridad. Surge asi la Congregacion de Adoratrices, Esclavas del Santisimo Sacramento y de la
Caridad. Micaela se ha convertido ya en Madre Sacramento y ese mismo afo escribe unas
constituciones que serdn aprobadas por la Santa Sede 1861.

Al colegio de Madrid le siguen pronto, Zaragoza, Valencia, Barcelona Burgos, Pinto la ultima Santander
en 1865.

A principios de agosto de 1865, Madre Sacramento estd en Guadalajara escribiendo su vida. Vuelve a
Madrid por no encontrarse bien de salud. Alli se entera que en Valencia estd la epidemia del cdleray
algunas hermanas y colegialas enfermas. La noche del 21 de agosto viaja en tren a Valencia. En
Aranjuez pretenden persuadirla de su viaje.

El dia 24 por la maifana, aunque ya no se encontraba bien, acompafié al médico en la visita a las
enfermas. A las 8 de la noche recibié el viatico y a las doce menos cinco minutos de la noche, entregd
su alma a Dios. Junto con ella morian una hermana y dos colegialas.

En 1889 se introdujo el proceso de beatificacién y canonizacién. El 7 de junio de 1925 es beatificada
por Pio Xl y el 4 de marzo de 1934 canonizada.

El carisma que el Espiritu comunico a Micaelay regalé a la Iglesia, sigue reclamando nuestra capacidad,
no solo de conocerlo y profundizarlo, sino de interpretarlo y recrearlo sin perder de vista los origenes,
situarlo en nuestro tiempo y transmitirlo en fidelidad.

e Laobra Micaeliana hasta Hoy.

La accidon de Santa Maria Micaela no sdlo fue enorme en Espana en su tiempo. Ha seguido muy
dindmica en todo el mundo a través de organizaciones religiosas y laicos comprometidos, que
contindan haciendo vivo el Evangelio con un estilo singular y concreto.

El espiritu de la obra Micaeliana también ha irradiado su luz en Chile desde 1919. Cuentan con
Comunidades distribuidas en tres zonas: Zona Norte; Calama, Antofagasta, Limache, Vifia del Mar vy
Valparaiso. Zona Central; Santiago y Talagante. Zona Sur; Talca y Temuco.
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2.- HISTORIA DE LA ESCUELA N°29 SANTA FILOMENA.

En 1924, nace la “Escuela Taller de Nifias Santa Filomena”, a cargo de una sociedad compuesta por
Adela y Flora Saldia Ross, Ester Ross de Browne y Adela Edwards de Salas. Esta sociedad sinti6 la
inquietud de integrar a religiosas a la Escuela y se llega a un acuerdo con las Adoratrices quienes se
hacen cargo de la escuela a contar del 1 de enero de 1925.

La Escuela se abrio el 15 de marzo con 240 nifias.

En 1960 la Escuela deja de pertenecer a la sociedad legalmente y pasa a manos de las Religiosas
Adoratrices, lo que se tramita ante el Ministerio de Educacién concretandose el reconocimiento oficial
con el Decreto Cooperador N° 4315 del 21 de Noviembre de 1961.

3.- LA ESCUELA SANTA FILOMENA EN LA ACTUALIDAD.

3.1 Accidn Pastoral.

El centro de la gestion de la Escuela es la continuidad del Carisma Micaeliano y el mejoramiento de la
calidad de la educacién del establecimiento. La forma de continuidad del carisma Micaeliano se ha
visto reflejado en la incorporacién del mismo en:

Los Planes y Programas: A través del proceso académico se incorporan los valores permanentes del
cristianismo en general y muy en especial del espiritu Micaeliano.

En la accién Pastoral desarrollada en la Escuela: Esta tiene como objetivo impregnar los valores de
nuestra santa fundadora en los profesores, personal colaborador, estudiantes, padres y apoderados.
En todas las iniciativas se ha entregado una sensibilizacién real y trascendente a los valores generales
y especificos de la fe, para que en su vida personal puedan encontrarse con Cristo a través del
testimonio de Santa Maria Micaela, y de esta manera retroalimentar su vida espiritual en la vida
cotidiana y en la accidn social.

Algunas Actividades Pastorales importantes son:

e  Encuentro pastoral anual con los Apoderados. En estos se vive una experiencia de comunidad.

e Taller Encuentro Pastoral Jovenes y Nifos.

e  Preparacién para recibir los Sacramentos.

e  Encuentros con los Padres y Apoderados.

e Colectas de ayuda

e Celebraciones religiosas (Semana Santa, Bautizos, Primera Comunién, Pentecostés, Mes de
Maria, etc.)

e Para preparar el momento de reflexién de las Reuniones de Apoderados, se cuenta con la
asistencia de los delegados de Pastoral una vez al mes, en esa reunidn se prepara el encuentro
del mes. Los delegados asistentes realizan vivencias del Encuentro y lo replican en el curso, con
la ayuda y el apoyo del profesor jefe.

1. - VISION

Anhelamos ser una comunidad educativa pastoral congruente con el evangelio e inspirada por Santa
Maria Micaela, que fortalezca el encuentro con Dios, a través de la adoracion y la liberacion personal
y del préjimo, sobre la base del amor y la sabiduria. Como colegio confesional catélico educamos a los
estudiantes integramente y con espiritu critico constructivo a través de los pilares que fundamentan
la espiritualidad Micaeliana con el fin de insertarlos en la sociedad por medio de una actitud de
solidaridad y de encuentro permanente con Dios.

11, - MISION

Somos una Comunidad Educativa Micaeliana, perteneciente a la Iglesia Catélica que tiene como fin
educar evangelizando y evangelizar educando para formar personas integrales comprometidas en el
amor a Dios mediante una Constante Adoracién, en el respeto a la diversidad y en el ambiente de sana
y nutrida convivencia escolar. La Liberacién se profundiza a través del proceso de Ensefanza
Aprendizaje y por medio de la construccién de su proyecto de vida que llevara a todos los estudiantes
a desarrollar sus propias capacidades y habilidades permitiendo asi desenvolverse en la vida y en la
sociedad.



IV. - DECLARACION DE PRINCIPIOS

Creemos en la Iglesia Catdlica, en el Carisma de la Santa Madre como roca fundamental en donde se
cimientan todos los valores y el legado apostélico que trasciende en el tiempo; en la Santisima Trinidad
como misterio que no tiene explicacion humana. Basado en la fe en Dios como la fuerza que nos
moviliza a modificar nuestra vida a través de El, en el amor como fuente inspiradora de crecimiento,
potenciando la solidaridad como un acto de entrega que fortalece nuestro espiritu, en la empatia
como la posibilidad de crecer y aprender a través del otro, en el respeto como su aceptacién y
valoracion; y en la sabiduria como herramienta que nos permite caminar con conciencia,
conocimiento y comprension de nuestro actuar.

V.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

LIDERAZGO

Desde el segundo semestre de 2018 al 2022 se fortalecera el liderazgo y compromiso de toda la
Comunidad Educativa con las prioridades, metas y misién de la escuela, generando un ambiente
académicamente estimulante, que sera evaluado anualmente.

1) Diagnosticar el compromiso de la C.E., a través de un ente externo durante el segundo
semestre 2018.

2) Disefiar un plan de accién que ordene las prioridades detectadas por el diagndstico, durante el
primer semestre de 2019.

3) Evaluar el plan de accién durante el primer semestre de 2022

VI. - LEMA DE NUESTRA ESCUELA

FEY CULTURA

La comunidad educativa es lugar de evangelizacion, de oracion y de adoracidn, de crecimiento y
maduracién en la fe, de auténtico apostolado y de accién pastoral por la naturaleza misma de su
misidn, directamente dirigida a formar y a profundizar la personalidad cristiana de todos sus
miembros. Al mismo tiempo, es lugar de sintesis entre fe y vida y entre fe y cultura, es un espacio para
confrontar e insertar los valores perennes en el contexto actual, de preparacién y de formacién
profesional para la vida.

PERFIL DEL ESTUDIANTER MICAELIANO:

La Escuela Santa Filomena tiene como misidn colaborar con la familia en la orientacién del ser humano,
basado en un ideario valdrico declarado a través del carisma Micaeliano. Nuestros estudiantes se
identificaran por los siguientes principios:

Con sentido de Iglesia conscientes de ser hijos de Dios, conocer a Jesus, a uno mismo y al prdjimo, para
responder a una vida interior plena, a través del amor y solidaridad.

Ser personas orantes, transparentes, respetuosos, responsables, comunicativos, sensibles, alegres,
auténticos, solidarios, empaticos y libres.



CAPITULO |
NORMAS GENERALES DE INDOLE TECNICO-PEDAGOGICA.

ARTICULO 1.

La Escuela Particular N°29 Santa Filomena es un establecimiento educacional, reconocido oficialmente
por el Ministerio de Educacién por Decreto NO 4315 del 21/11/1961.

Posee Educacidn Pre Basica en los niveles de Pre-Kinder y Kinder autorizado por el Ministerio de
Educacion segin Resolucion Exenta N2983 del 29/06/2007 y Resolucion Exenta N°321 del
14/04/2010.

Incorporacion de la Jornada Escolar Completa Diurna desde 3° a 8° afio de Educacién General Basica,
con Resolucion Exenta N°1983 del 30/06/2006 y, desde Pre- Kinder a 2° afio de Educacién General
Basica, con Resolucion Exenta N°1737 del 21/06/2012.

ARTICULO 2.
La Escuela Particular N°29 Santa Filomena, atiende los niveles de Pre basica y Basica completa.

ARTICULO 3.
Los cursos que forman los niveles educacionales en nuestra escuela son: Pre Kinder y Kinder en los
Parvulos con un total de 3 cursos y de 12 a 82 Basico, con un total de 15 cursos.

ARTICULO 4.
En cuanto a la estructura horaria del establecimiento es la siguiente:

4.1. - Educacién Parvularia

08:00 HRS.
15:30 HRS. LUNES A JUEVES
13:30 HRS. VIERNES

4.2.-Educacion General Basica

08:00 HRS.
16:00 HRS. LUNES A JUEVES
13:00 HRS. VIERNES

08:00 HRS.

s
8° Basico: Martes, Miércoles, Jueves 16:00 Hrs. Lunes y Viernes 13:45 Hrs.
7° Basico: Martes, Miércoles, Jueves 16:00 Hrs. Lunes y Viernes 13:45 Hrs.
6° Basico: Lunes, Martes, Jueves 16:00 Hrs. Miércoles y Viernes 13:45 Hrs.
5° Basico: Lunes, Martes, miércoles, 16:00 Hrs. Jueves y Viernes 13:45 Hrs.

4° Basico: Lunes, Miércoles, Jueves 16:00 Hrs. Martes y Viernes 13:45 Hrs.

3° Basico: Lunes, Miércoles, Jueves, 16:00 Hrs. Martes y Viernes 13:45 Hrs.




NOTA: Los horarios de Jornada Escolar Completa de 5° a 8° afio basico quedara sujeta a cambios,
segln adecuacion curricular.

ARTICULO 5.

Los planes y programas de estudio y sistema de evaluacidn aplicados en nuestro modelo curricular
corresponden a la programacién oficial del Ministerio de Educacién formulados con el objetivo de
brindar educacién de calidad y con equidad a toda nuestra poblacién escolar.

Planes y Programas:

a. - Educacion Parvularia:
e Decreto Supremo N2 100, de 1981. Aprueba el Programa Educativo para el Nivel Medio y
Primer Nivel de Transicién.
e Decreto Supremo N2 150 de 1989. Aprueba el Programa Educativo para el 22 Nivel de
Transicion, (nifos de 5 a 6 afios).

b.- Educacion General Basica:

1° 1548/2012 511/1997Modif. 158/99 y
107/03

2° 1548/2012 511/1997 Modif.158/99 y
107/03

3° 1548/2012 511/1997 Modif.158/99 y
107/03

4° 1548/2012 511/1997 Modif.158/99 y
107/03

5° 1363/2011 511/1997 Modif.158/99

6° 1363/2011 511/1997 Modif.158/99

7° 1363/2011 511/1997 Modif.158/99

8° 1363/2011 511/1997 Modif.158/99

c. - Religién Catolica
e Decreto N2 924 de 12 de septiembre de 1983 reglamenta clases de Religion.

ARTICULO 6.
Para la aplicacidn del Plan de Estudio y su correcta evaluacidn nuestra Escuela organizara su trabajo
pedagdgico en periodos Semestrales, aplicandose los Planes y Programas vigentes.

ARTICULO 7.
El equipo de Gestion Educativa del colegio esta integrado por Representantes de: la Direccion, la Unidad
Técnico Pedagégica e Inspectoria General.

ARTICULO 8.

De acuerdo a la legislacién vigente y en razén de las necesidades de planificacién, organizacion o
evaluacion de la gestidn curricular, la Direccién del Establecimiento podrd convocar a Consejos Técnicos
u organismos equivalentes, de caracter consultivo, los cuales estaran integrados por docentes directivos,
técnicos y/o docentes de aula. Estos consejos tendran el caricter de instancias técnicas, cuyas
resoluciones expresaran la opinidn profesional de sus integrantes (Articulo 14 de la Ley N2 19.070, Texto
refundido, Estatuto docente). Estos funcionaran los dias lunes de 16:15 a 18:15 horas.
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ARTICULO 9.
Para los efectos de planificacidon, organizacidn y resolucion, se reconocen en la Escuela los siguientes
consejos:

e Consejo Gestiodn Directivo.

e Consejo General de Profesores.

e Consejo de Coordinacién Técnico — Pedagdgica.

e Consejo de Coordinacidn Convivencia Escolar.

e Consejo Gestion Equipo Multidisciplinario.

e Consejo Escolar.

ARTICULO 10. Consejo Gestidn Directivo.

El Consejo Gestidn Directivo estara integrado por los Docentes Directivos del Establecimiento. Sera
presidido por el Director (a) o el Directivo Docente en quien se delegue dicha funcién, participando el
coordinado r(a) de U.T.P. y el Inspector(a) General.

ARTICULO 11. De las funciones del Consejo Gestidn Directivo:

e Elaborar la politica técnico - pedagdgica y administrativa del Establecimiento.

e Disefiar e informar el Plan Anual Operativo del Establecimiento.

e Organizar, planificar, monitorear, evaluar e informar a toda la comunidad educativa el Plan de
Mejoramiento

e Aprobar la estructura orgdnica general del Establecimiento.

e Requerir las contrataciones de personal externo que realizard trabajos docentes y Asistentes de
la Educacién.

e Resolver la destinacion interna del personal del Establecimiento.

ARTICULO 12.
El Director (a) nombrard, de entre sus miembros, un secretario del Consejo Docente Directivo, quien
llevard acta escrita de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 13. Consejo General de Profesores.

Los profesionales de la educacién tendran derecho a participar, con caracter consultivo, en el
Diagndstico, planteamiento, ejecucién y evaluaciéon de las actividades de la Unidad Educativa
correspondiente y de las relaciones de ésta con la comunidad.

Para tales efectos, tendrdn derecho a ser consultados en los procesos de proposiciéon de politicas
educacionales en los distintos niveles del sistema.

No obstante lo anterior, el Consejo de Profesores podra adoptar un caracter resolutivo en aquellas
materias técnico-pedagdgicas que expresamente la Direccién del Establecimiento someta a su
consideracién y pronunciamiento.

Las decisiones de Consejo serdn resueltas por mayoria simple. Sin embargo, las modificaciones que
proponga el Consejo sobre el Proyecto Educativo, Reglamento Interno, Planes y Programas de Estudio,
Reglamento de Evaluacidon y Promocién otras materias relativas a la conduccidn técnica pedagogica
del Establecimiento deberdn contar con la aprobacién de a lo menos dos tercios de los docentes que
integran el Consejo de Profesores del Establecimiento.

ARTICULO 14. Definicién y Finalidad del Consejo General de Profesores.
El Consejo General de Profesores estard integrado por los docentes del Establecimiento. Este serd
presidido por el Director (a) del Establecimiento.

De acuerdo a la legislacion vigente, la definicidon y fines del Consejo General de Profesores del
Establecimiento serd la siguiente:
e Son organismos técnicos, de caracter consultivo y/o resolutivo, segin corresponda, en los que
se expresara la opinion profesional de sus integrantes.



Estaran integrados por profesionales docentes-directivos, docentes técnicos y docentes de aula
de la Unidad Educativa.

En ellos se encauzara la participacién de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y
programas educacionales y en el desarrollo del Proyecto Educativo del Establecimiento.
Constituyen una instancia de participacion técnica para cada uno de los profesionales de la
educacion, en lo que corresponde a situaciones relacionadas con la vida y convivencia escolar,
el desarrollo curricular y la marcha del Establecimiento educacional.

Podran, ademas, dar oportunidad de participacion, sélo con derecho a voz, al Centro de Padres
y Apoderados y a otros organismos del Establecimiento, cuando sea necesaria o requerida su
Participacién.

ARTICULO 15. Funciones del Consejo General de Profesores.
Los Consejos de Profesores tendrdn, entre otras, las siguientes funciones generales:

Planificar, evaluar y coadyuvar en la ejecucién del Plan de Trabajo del Establecimiento y del Plan
de Mejoramiento.

Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los componentes de la
Comunidad Escolar.

Velar la correcta aplicaciéon de las normas legales y reglamentarias que digan relacién con el
guehacer del Establecimiento educacional (Reglamento Interno).

Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna y
externa y sugerir acciones pedagdgicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su accién
en la formacién de valores personales y sociales.

Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la Comunidad Escolar y de su entorno.

Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de adaptacion de los
estudiantes al medio escolar.

Promover e impulsar el perfeccionamiento profesional del personal docente del
Establecimiento.

Tomar conocimiento de la planificacion que presenta la Direccién del Establecimiento: proponer
adecuaciones, si fuera necesario, asumir la responsabilidad de su ejecucidn.

Analizar problemas individuales o generales de adaptacién o rendimiento y proponer soluciones
pedagédgicas, considerando, previamente, el seguimiento formativo hecho por el
Establecimiento.

Estudiar la factibilidad de iniciativas que contribuyan al beneficio de la comunidad escolar y
local.

Proponer iniciativas tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad
Educativa y del clima organizacional del Establecimiento.

Elegir al representante de los Docentes para el Consejo Escolar.

Promover adecuaciones al Reglamento Interno congruentes con el Proyecto Educativo del
Establecimiento.

ARTICULO 16.

Habra Consejos Generales de Profesores, Ordinarios y Extraordinarios. Los Consejos Ordinarios se
realizardn en las ocasiones que sefale el Reglamento Interno, mientras que los Consejos
Extraordinarios se realizaran por determinacién del Director(a) o por solicitud fundada de la mayoria
de los integrantes que lo componen.

ARTICULO 17.
El Consejo General de Profesores sesionara en forma ordinaria en las siguientes oportunidades:
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Al inicio del Ao Escolar, para tomar conocimiento de la programacion y organizacion de las
actividades generales del Establecimiento

Al término del Primer o inicio del Segundo Semestre y al término del Afio Escolar.



ARTICULO 18. Del Consejo de Coordinacién Técnico-Pedagdgica.

El Consejo de Coordinacién Técnico Pedagdgica estara integrado por los Docentes Directivos. El Consejo
de Coordinacidn Técnico-Pedagdgica sera presidido por el Director(a) o por el Coordinador (a) Técnico
Pedagdgica. Sesionard una vez a la semana y, en forma extraordinaria, cuando la situacién lo amerite. El
Consejo de Coordinacion Técnico Pedagdgico tendrd un secretario nombrado por el Consejo, que llevara
actas escritas de las reuniones.

ARTICULO 19. Funciones del Consejo de Coordinacién Técnico-Pedagdgica:

e Conocer las normativas educacionales emanadas del nivel de Direccién.

e Aplicar las normativas a través de las acciones de sus miembros.

e Comunicar y evaluar las actividades emprendidas por sus integrantes.

e Analizar el rendimiento académico de los alumnos, recomendando procedimientos y/o
estrategias para contribuir al mejoramiento del proceso educativo.

e Asesorar al Director(a), Docentes Directivos en aspectos curriculares, de evaluacidn, supervision
y de administracién educacional.

ARTICULO 20. Del Consejo Coordinacién de Convivencia Escolar:

El Consejo serd presidido por el Inspector (a) General y Coordinar(a) de Convivencia Escolar estara
integrado por el Profesor(a) Jefe de cada curso, Orientador(a) escuela, Psicélogo(a) escuela, cuando se
estime necesario se solicitara la asistencia del Inspector(a) de Patio, los Profesores de Asignaturas y
Talleres, como también Asistentes de la Educacion.

El Consejo de Coordinacidn de Convivencia Escolar sesionara una vez al mes y ante una situacién que
sea necesario.

ARTICULO 21. Funciones del Consejo Coordinacién de Convivencia Escolar:
e Son funciones de este Consejo conocer, estudiar y evaluar las situaciones disciplinarias que
involucren a los estudiantes de cada curso.
e Proponery determinar las medidas de acuerdo al reglamento Interno de los estudiantes.

e Integrar atodos los Docentes en el manejo y planificacién de estrategias para mantener un clima
de sana convivencia.

e Fortalecer el caracter formativo y preventivo de la Convivencia Escolar.

ARTICULO 22. Del Consejo Gestién Equipo Multidisciplinario.
El equipo multidisciplinario estara conformado por: equipo de gestidn directiva y un equipo profesional
multidisciplinario integrado por psicélogo (a), fonoaudidlogo(a), educador (a) diferencial, orientador (a).

ARTICULO 23.
Funciones del Consejo Gestidn Equipo Multidisciplinario.

En los casos en que él o la Profesor(a) Jefe no pudiera resolver problematicas educativas intervendra el
CGEM intentando dar respuesta a las demandas.

Atender, orientar, asesorar, casos especiales de estudiantes (as) derivados por su Profesor Jefe cuando
presenten una dificultad que les esté afectando su aprendizaje y desarrollo personal

Articular las actividades de los profesionales que integran la comunidad educativa con el objetivo de
garantizar una mirada multidisciplinaria y el abordaje integral de la problematica y el aprendizaje del
estudiante.

Sistematizar informacién acerca de los casos atendidos, diagndstico inicial, seguimiento y resultados
obtenidos como insumo para la toma de decisiones en el acompafiamiento a la comunidad educativa.

Acompanar y orientar en el cumplimiento de las recomendaciones formuladas a los padres, docentes.
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ARTICULO 24. Del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es una instancia de apoyo a la conduccién general del Establecimiento; su
naturaleza y funciones se deducen de la legislacién vigente, cuya reglamentacion, se considera parte
integrante del presente Reglamento.

El Consejo Escolar estara compuesto, al menos, por los siguientes integrantes: el/la director/a, el/la
sostenedor/a o su representante, un/a docente elegido por sus pares, un/a representante de los
asistentes de la educacion, el/la presidente/a del Centro de Estudiantes y el/la presidente/a del Centro
de Padres.

El Consejo escolar sesionara ordinariamente a lo menos trimestralmente y las veces que sea necesario,
llevando un Libro de Actas para el registro de sus acuerdos.

ARTICULO 25. Funciones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar tendrd la responsabilidad de estimular y canalizar la participacion de la comunidad
educativa, tomando las medidas que permitan fomentar una sana convivencia escolar, dentro del
ambito de sus competencias.

El consejo tendra atribuciones de tipo consultivo, informativo, propositivo y resolutivo (Sélo cuando
el sostenedor asi lo determine). Especificamente deben ser informados y consultados sobre las
siguientes materias:

Informes de las visitas inspectivas del Ministerio El programa anual y las actividades
de Educacion. extracurriculares.
El informe de ingresos efectivamente percibidos Las metas del establecimiento y sus
y gastos efectuados. proyectos de mejoramiento.

El informe anual de la gestidn educativa del
establecimiento, antes de ser presentado por
el/la director/a a la comunidad educativa.

La elaboracién y modificaciones al
Reglamento Interno y la aprobacion del mismo si
se le hubiesen otorgado esta atribucion.

El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico-pedagdgicas, las que son responsabilidad
del equipo directivo o de gestidn.

ARTICULO 26. Del Perfeccionamiento Docente.
El perfeccionamiento es un derecho y un deber de todo Profesional de la Educacidn, segin lo consagrado
en la legislacion vigente.

Los Profesionales de la Educacidn del Establecimiento deberdn realizar preferentemente su
perfeccionamiento de acuerdo a las reales necesidades de la Escuela.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la ley 19.518, es obligatorio para las empresas
gue tengan una dotacién igual o superior a 15 trabajadores, constituir un comité bipartito de
capacitacioén, el cual tendra por funciones proponer y evaluar el o los programas de capacitaciéon
ocupacional de la empresa, asi como asesorar a la direccidén de la misma en materias de capacitacion.
De esta manera, la ley establece dos funciones que le corresponden al comité bipartito de
capacitacién, por una parte, proponer el o los programas de capacitacion ocupacional y, en segundo
término, evaluarlos.
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ARTICULO 27.

La Direccion del Establecimiento designard a la UTP para requerir informacion ante las instituciones de
nivel superior sobre ofertas de perfeccionamiento. En tal circunstancia quedara centralizada toda la
informacidn relativa a cursos de capacitacién y perfeccionamiento, los que, en razén de las necesidades
institucionales, eventualmente podrian ser financiados con recursos del Establecimiento.

A su vez, trabajara en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacidn las propuestas y evaluacion del
o los programas de capacitacion.

ARTICULO 28. Implementacién Planes de Mejoramiento y Ley General de Educacién (LGE).

El 12 de septiembre de 2009 se publica en el Diario Oficial la Ley 20.370 (LGE), la cual tiene por objetivo
entre otros: Regular los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa, fija los
requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de educacién parvularia, basica y
media.

El 02 de febrero de 2008 se promulga la Ley N2 20.248, la cual instaura la Subvencidn Escolar
Preferencial (SEP). Esta Ley tiene por objetivo asignar mas recursos por Subvencion a los estudiantes
mas vulnerables. La asignacién de recursos se realiza mediante la Subvencién Escolar Preferencial,
gue se entrega por cada uno de las y los estudiantes prioritarios matriculados en los establecimientos
educacionales. La Ley reconoce que el costo de la ensefanza es mayor, a medida que aumenta la
vulnerabilidad socioecondmica de los estudiantes.

La escuela, previa postulacién para recibir subvencion extra para los nifos y nifias vulnerables, desde
marzo de 2008 se encuentra adscrita a la ley SEP. Por tal motivo, se crea un Plan de Mejoramiento
Educativo en Lenguaje de Pre Kinder a 82 afio de Enseflanza Basica. El cual se encuentra aprobado por
el MINEDUC y se debe continuar implementando en los otros niveles y subsectores.

De acuerdo a las leyes sefialadas la escuela ha determinado:

e Elrendimiento escolar de los estudiantes de entre Pre Kinder y Sexto Afio Basico, no serd
obstaculo para la renovacién de su matricula.

e La repitencia de los estudiantes por una vez en cada nivel no serd causa de no renovar su
matricula, para el afio escolar siguiente.

e Los estudiantes con bajo rendimiento escolar tendran reforzamiento pedagdgico, y de apoyo
para aquellos que se destaguen o demuestren condiciones o talentos en Lenguaje vy
Comunicacién y en Educacién Matematica. Se pondra énfasis en los estudiantes prioritarios.

e Desde el inicio del afio y en forma permanente se revisaran y analizaran los resultados de los
aprendizajes de los estudiantes, especialmente de los prioritarios, para tomar decisiones
adecuadas y poder reforzar o si es necesario sean atendidos Psicopedagogo, Fonoaudidlogo,
Psicdlogo u otro especialista externo de acuerdo a las dificultades que presente.

e De Pre Kinder a 62 Afio Basico, no se realizara seleccion de estudiantes. Sélo deben cumplir
con los requisitos de edad y estar de acuerdo con el Reglamento de Convivencia Escolar y el
Proyecto Educativo.

Edad Pre Kinder: 4 afios cumplidos al 31 de marzo Edad Kinder: 5 afios cumplidos al 31 de marzo Edad
ler Ao Basico: 6 afios cumplidos al 31 de marzo

En forma excepcional, previo informe de especialista se recibiran estudiantes con edad cumplida al 30
de junio de cada afio escolar.

Si eventualmente el nimero de postulantes inscritos sea mayor al niumero de vacantes, la prioridad

la tendran de acuerdo al Carisma de la Escuela, los mas carentes de recursos econdmicos o
vulnerables.
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ARTICULO 29. De la Evaluacién Institucional.

Se hace necesario que, a nivel de Establecimiento educacional, la Comunidad Educativa realice una
reflexion a la luz de su particular realidad y se adopten decisiones respecto de los objetivos especificos
que deben guiar su accionar. Por otra parte, de acuerdo a los objetivos institucionales, surge la necesidad
de que a nivel interno se organicen los distintos estamentos y funciones, de tal forma que favorezcan la
interaccion de todos ellos, en pos del logro de los objetivos establecidos, evaluando su contribucién a
dichos logros.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario que se evalle el Plan Anual, en el cual se involucre a
todos los estamentos. Para ello es menester que el Equipo de Gestidn coordine el proceso. La
Evaluacidon del Plan Anual debe efectuarse al término de cada semestre.

ARTICULO 30. Del Plan de Evaluacion.
El Equipo de Gestidn debera presentar evaluacidn institucional en el cual se debe incluir necesariamente:

Resumen inicial: Propdsito que tendra la evaluacion.

Informe Institucional: descripcién de cada drea Del Plan Anual.

Descripcion del estudio de la evaluacién: se debe presentar los objetivos de la evaluacién
por cada area, su importancia, metodologia de trabajo e instrumentos que se utilizaran en
la recoleccion de los datos.

Resultados de los andlisis de los objetivos evaluados.

Después de discutir y analizar los resultados, el Equipo de Gestién redactard un informe para darlo a
conocer a toda la Comunidad Educativa.

12



CAPITULO 2
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
TiTULO |

ARTICULO 1.
El presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocidn tiene por objetivos:

1. Favorecer los aprendizajes de todos los estudiantes, atendiendo las diferencias individuales.

Servir de referencia, tanto para los estudiantes como para los profesores.

3. Favorecer la aplicacidn de procedimientos evaluativos, en sus multiples enfoques,
herramientas e intencionalidad (diagndstico, procesos y resultado, referido a norma y criterio,
interpretacion, etc.).

N

TiTULO Il
NORMAS GENERALES

ARTICULO 2.

El presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacion y Promocién de los estudiantes de la Escuela
Particular N°29 Santa Filomena de Vifia del Mar, que cursan la Educacién Parvularia y Basica, se formula
de acuerdo a las normas promulgadas por el Ministerio de Educacidon contenidas en los Decretos
Supremos Exentos N2 511 de 1997 (modificado por el Decreto N2158 del 21 de junio de 1999 y por el
decreto N°107 exento, del 20 de febrero de 2003).

ARTICULO 3.
La Escuela informara sobre el presente Reglamento Interno a cada estudiante por medio de la
asignatura de orientacidn, consejo de curso y a través de la pagina del Web Institucional de la escuela.

ARTICULO 4.
La Direccion del establecimiento velard por la correcta aplicacién del Reglamento de evaluacién por
parte de los Docentes, delegando en U.T.P., la supervision de éste.

TiTULO 1l
DE LA EVALUACION

ARTICULO 5.

Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, en todas las asignaturas, o actividades de
aprendizaje establecidos, calificaciones que seran comunicadas a los apoderados al final de cada periodo
a través de informes escritos, y a los estudiantes en forma directa por los respectivos profesores.

ARTICULO 6.

Se efectuardn en todos los sectores evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas: las evaluaciones
diagnésticas consideraran las conductas de entradas de cada unidad de aprendizaje, las formativas
mediran el progreso o logro de los objetivos propuestos al nivel de proceso y con fines de
retroalimentacién y las sumativas seran aquellas que mediran el nivel de logro de los objetivos de la
unidad.

ARTICULO 7.

El logro de Objetivos Fundamentales Transversales de los estudiantes, estard incluido en el disefio de
Planificacidon y se registrara el avance en un Informe de Desarrollo Personal y Social, el que se entregara
una vez al semestre, en todos los niveles de ensefanza.

ARTICULO 8.
Sobre los resultados académicos de los estudiantes, se informard a los apoderados en forma sistematica
y sostenida, dos veces en cada semestre. Cada informe deberd consignar calificaciones en cantidad
proporcional al tiempo transcurrido y a la totalidad de calificaciones semestrales.
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ARTICULO 9.
Todo instrumento de evaluacion debera ser enviado, revisado y autorizado para su aplicacién por el
coordinador(a) de U.T.P., por lo menos con siete dias de anticipacién a la fecha de aplicacién del
instrumento.

ARTICULO 10.

El (Ia) profesor(a) dispondra de un plazo maximo de 10 dias habiles, después de aplicado el instrumento
de evaluacion, para consignar las calificaciones del curso en el apartado respectivo del Libro de Clases y
plataforma de gestién educacional CMI. En el caso de pruebas de desarrollo, el profesor(a) dispondra de
15 dias habiles para el registro de calificaciones.

ARTICULO 11.
En cuanto a la inasistencia de los estudiantes para rendir cualquier tipo de evaluacién, tales como
pruebas, trabajos escritos, orales o practicos calendarizados previamente por el profesor/a, deberan:

11.1.- Ser justificadas por el apoderado(a) dentro de las 24 horas siguientes en forma personal en
Inspectoria General y con el correspondiente certificado médico. Inspectoria general debera
recepcionar la licencia médica e ingresarla a CMI. El profesor (a) de Asignatura debera dejar
registro en la hoja de vida del estudiante de esta situacién; requisito que deberad cumplirse
expresamente ante las inasistencias a evaluaciones programadas, entrega de trabajos,
disertaciones, etc. En caso de no ser presentado en el plazo mencionado anteriormente, se
realizard la evaluacién y el nivel de la escala se elevard desde un 60 a un 70%.

El nuevo instrumento a aplicar, deberd considerar los contenidos previamente indicados por el
profesor o la profesora en el aula y rendirse en horario segin determine el o la docente.

11.2.- No obstante lo establecido en el punto 11.1, si él o la estudiante no asiste a una segunda
evaluacién programada con anterioridad vy, el o la apoderado(a) no presenta el certificado
médico correspondiente dentro de las 24 horas de ausencia de su hijo(a) en Inspectoria
General, se evaluara con la nota minima 2,0 (dos coma cero).

Para este efecto, el o laapoderado(a) sélo podra justificar dos evaluaciones de ausencia de su hijo(a);
si excede este numero el certificado médico debe ser entregado el primer dia de ausencia.

11.3.- En situaciones de “plagio de trabajos o de copia” en una prueba, esta deberd ser retirada de
inmediato, ambas situaciones se registran en la hoja de vida del estudiante, se envia
comunicacion al apoderado informando del hecho y se procede a evaluar con nota minima 2,0
(dos coma cero).

11.4.- Los estudiantes que no entreguen una evaluacion y/o trabajo individual o grupal, dentro de la
hora lectiva de la asignatura en la cual se estd aplicando, también serdn evaluados con la nota
minima 2,0 (dos coma cero).

11.5.- Los estudiantes que representan al establecimiento en eventos culturales diversos,
(Olimpiadas, Concursos, Debates, etc.,) al ausentarse de evaluaciones previamente fijadas, el
profesor coordinador de la actividad, debera informar anticipadamente a los profesores
correspondientes, los cuales brindaran todas las facilidades para cumplir con sus evaluaciones,
dentro de plazos consensuados.

11.6.- Los estudiantes que no cumplan en fechas determinadas con la presentacién y entrega de
trabajos, debido a inasistencia u otra causa, debidamente justificada con anticipacién a la
fecha acordada (como minimo 24 horas antes) por el o la apoderado(a), dispondran de un
plazo de cinco dias habiles para su entrega. De no cumplir con esta normativa se evaluara con
la nota minima 2,0 (dos coma cero).
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ARTICULO 12.

Como una instancia mas del proceso de ensefianza aprendizaje, los profesores(as) deben realizar en
conjunto con sus estudiantes un analisis de las pruebas. Todo estudiante tiene derecho a conocer su
prueba corregida, la que debe quedar en su poder a excepciéon de las pruebas de sintesis. Los
profesores(as) de segundo ciclo bdsico deberan entregar las pruebas revisadas con su respectiva
calificacion y solicitar a los o las estudiantes que vuelvan con la firma del apoderado(a) en caso de
calificacion insuficiente, a la clase siguiente.

TiTULO IV
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 13.

Del mismo modo que como Escuela podemos definir diferentes estrategias para evaluar, podemos
también definir diversas modalidades para expresar a los o las estudiantes y sus familias los resultados
de dichas evaluaciones.

Estas pueden expresarse en términos cualitativos (apreciacion narrativa, o utilizando otros cédigos que
expresan conceptos), cuantitativos (expresadas en notas, en graficos) u otras formas que la Escuela
determine.

ARTICULO 14.

Los o las estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referente una serie de
indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados segun las Programas pedagdgicos de la
Educacién Parvularia y el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 15.

La serie de indicadores estaran definidos como una escala de apreciacidon y serdn comunicados
mediante un Informe del Rendimiento Escolar, en el que se registrardan apreciaciones en términos
cualitativos.

ARTICULO 16.

Cada uno de los indicadores de logro de los o las estudiantes de Educacion Parvularia serd observado,
medido o apreciado en al menos cuatro ocasiones en cada semestre, con una escala que considere los
siguientes grados o de acuerdo a un porcentaje de logro establecido a partir de la aplicacién de
instrumentos de evaluacion especificos: Logrado (L), Medianamente Logrado (ML), No Logrado (NL),
No Evaluado (NE).

ARTICULO 17.
Los resultados serdan comunicados a los apoderados a fines de cada semestre, a través de un informe
escrito al hogar, elaborado por la Educadora del nivel.

ARTICULO 18.

Para calificar a los o las estudiantes de la Escuela, de 12 a 8° afio basico, se utilizara en todos los Sectores
de Aprendizaje del Plan de Estudios correspondiente, una escala numérica de 2,0 (dos coma cero) a 7,0
(siete coma cero), con un decimal. Estas calificaciones deberan referirse solamente a objetivos y
contenidos conceptuales y procedimentales. La calificacion minima de aprobacion es nota 4,0 (cuatro
coma cero), considerando que éste representa el 60% de logro de los objetivos evaluados y calificados.

ARTICULO 19.

Al término de cada Semestre, en todas las asignaturas; los estudiantes deberdn rendir una Prueba de
Sintesis coeficiente dos, que seran revisadas con los o las estudiantes, quedando éste instrumento de
evaluacién en poder del profesor correspondiente.
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Los profesores deberan calendarizar este tipo de evaluacién, de manera que él estudiante rinda en el
dia sélo una prueba de sintesis en el area cientifico humanista.

ARTICULO 20.

Los estudiantes de Primer a Octavo afio basico que no deban pruebas parciales previas a la Evaluacién
de Sintesis, que logren un promedio Semestral igual o superior a 6,5 en el sector correspondiente y que
presenten un promedio de asistencia igual o superior a 85%, seran eximidos de rendir la Prueba de
Sintesis

ARTICULO 21.
La Escuela utilizara los siguientes promedios de calificaciones semestrales:

A. Las Calificaciones Parciales corresponderan a las calificaciones de coeficiente uno que él o la
estudiante obtenga durante el semestre, mediante pruebas, trabajos de investigacidn, informes
u otras actividades de aprendizaje y se expresaran hasta con un decimal.

B. Las Calificaciones Semestrales corresponderan al promedio de las calificaciones parciales y la
nota obtenida en la prueba de sintesis coeficiente dos en cada asignatura de aprendizaje,
calculados con un decimal. (art 24)

C. Las Calificaciones Finales corresponderdan al promedio de las calificaciones semestrales en cada
sector de aprendizaje, con aproximacién cuando la centésima sea cinco o superior.

D. ElPromedio General correspondera al promedio de las calificaciones finales obtenidas por el o
la estudiante en cada sector de aprendizaje, con aproximacién cuando la centésima sea cinco o
superior.

ARTICULO 22.
Desde 1° a 8° afio basico, el nUumero de calificaciones de cada semestre que colocard el profesor (a)
seran las que se indican en el cuadro siguiente:

l1a2

3

4

5a6

7 o mas

Talleres de 2 horas

W oo N U B~ W

(*) No incluye Prueba de Sintesis.

ARTICULO 23.
Desde 12 a 8° basico, entre las calificaciones podra incluirse una nota parcial, correspondiente al
promedio de tres o mas calificaciones acumulativas.

ARTICULO 24.
Desde 12 a 8° basico, la calificacion semestral de los Talleres se registrara en el sector de aprendizaje
afin.
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ARTICULO 25.

La calificacion o nota final del sector de religion se expresara en conceptos, de acuerdo a la siguiente
escala:

NOTA FINAL CONCEPTO

2,0a3,9 I
4,0a4,9 S
5,0a5,9 B
6,0a7,0 MB

ARTICULO 26.
La calificacion final de la asignatura de Orientacidn se expresara con notas, sin que ésta incida en el
promedio de las calificaciones semestrales y anuales.

ARTICULO 27.
Después de calculada y registrada la calificacion final anual del sector, no habra ningln tipo de examen
posterior, prueba especial u otro tipo de instancia de calificacion.

TiTULOV
DE LOS O LAS ESTUDIANTES CON EVALUACION DIFERENCIADA O EXIMISION

ARTICULO 28.

Sera el Director(a) de la Escuela, previo informe de la U.T.P., quien podra autorizar las medidas de
evaluacién diferenciada a los estudiantes, en los sectores que lo precisen. De igual forma, podra
autorizar la eximicion de la calificacidn en un sector, para los o las estudiantes que acrediten tener
dificultades de aprendizaje o problemas de salud debidamente fundamentados, esto es, que han sido
diagnosticados por un profesional especialista.

No obstante lo anterior, la Escuela podrd solicitar la ratificacién del diagndstico con otro especialista,
de comun acuerdo con el o la apoderado (a).

Se entendera por evaluacion diferenciada a todo procedimiento de evaluacion que se aplica individual
y/o grupal a los estudiantes que presentan algun tipo de dificultades de aprendizaje. Esta evaluacion
permite medir la calidad de los aprendizajes que tienen los estudiantes, en relacion a los avances
obtenidos con respecto a si mismo.

Evaluar diferenciadamente significa evaluar el aprendizaje considerando las caracteristicas cognitivas
del estudiante al que se le aplica. Es una medicién de logros, considerando las dificultades o
caracteristicas cognitivas de los estudiantes, tales como dificultades atencionales, ritmo de aprendizaje,
trastornos especificos o generales de aprendizaje, o cualquier dificultad acreditada por un especialista
gue amerite este tipo de evaluacién.

Algunas medidas generales de evaluacion diferenciada son:

- Evaluar diferenciando el tipo de instrumento: Se pueden utilizar variados procedimientos: la
observacion, los proyectos y los trabajos de los estudiantes, las carpetas que los estudiantes
crean y mantienen, las pruebas de papel y lapiz y otras formas de evaluacién que muestren un
cuadro mas global del progreso del estudiante.

- Variar el tiempo de evaluacién asignado.

- Diferenciar el grado de dificultad (variar escala, puntaje adicional, o bien diferenciar
ponderacion de los items).

- Parcelar contenidos y evaluar en distintas instancias.

- Asegurarse de que él o la estudiante en particular comprende las instrucciones.

- Dar trabajos extras o tareas en donde el estudiante presente dificultad y asignar puntaje.
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Ayudar al estudiante a aceptar y comprender su caso especial, y lograr esta comprensién
también por parte de sus compafieros(as).

En situaciones de mayor complejidad, que pudiera ameritar la eximicién, se estudiard cada caso,
buscando poner el acento en todo aquello que sea lo mejor para el aprendizaje integral de los
estudiantes.

28.1 De la solicitud de Evaluacién Diferenciada por Especialistas.

a) Especialista externo: El procedimiento para solicitar evaluacion diferenciada consiste en que
él o la Apoderado(a) deberd presentar la documentacién médica, neuroldgica o psicolégica en
donde se indique con claridad el diagndstico, las adecuaciones contextuales, las
recomendaciones precisas por area de aprendizaje y las etapas que contempla el tratamiento
mientras se mantenga la solicitud. Las modificaciones de la evaluacién se llevaran a cabo segun
lo indicado por los o las especialistas externos y segun la pertinencia determinada por el Equipo
Multidisciplinario del establecimiento.
- Continuidad del tratamiento: Se deben mantener los mismos especialistas, de lo
contrario se deberd fundamentar el cambio y volver a solicitar evaluacion diferenciada.
- Plazo para solicitar evaluacion diferenciada: Se extendera hasta el 30 de abril de cada
afio. Los estudiantes que no cumplan con los requisitos en la fecha indicada no podrdn
acogerse al beneficio, excepto:
- En caso de diagndstico psicoldgico o psiquidtrico que se presenten durante el afio, la
pertinencia se evaluara caso a caso.
- Para los estudiantes de primer afio basico el plazo se extendera durante todo el primer
semestre.

Finalmente, el Equipo Multidisciplinario informard a los o las Apoderados(as) en una entrevista
grupal de caracter obligatoria, si su solicitud fue aprobada o rechazada. De ser aceptada, se firmara
una carta de compromiso en donde se explican los derechos y deberes de ambas partes. Esta deberd
guedar firmada por el apoderado y los miembros del Equipo Multidisciplinario.

b) Especialista interno: El procedimiento para acogerse al beneficio de la evaluacién diferenciada
consiste en que él o la Profesor Jefe realiza la derivacion mediante la completacién de la pauta
correspondiente y segln los resultados, se determina si esta medida responde a las necesidades
qgue presente el estudiante.

28.2 El Equipo Multidisciplinario de la Escuela podra realizar diagndstico a los estudiantes derivados
por los o las Profesoras Jefes y entregar los resultados al Docente y Apoderado (a), como también
requerir tratamiento externo. Serd responsabilidad del Apoderado (a) hacerlo efectivo en el plazo
acordado e informar, a lo menos una vez al semestre el estado de avance del estudiante.

ARTICULO 29.

Los o las estudiantes que estan sujetos a eximicion de calificacidn tienen la obligatoriedad de asistir a
clases regulares en aquellos sectores donde se ha aplicado esta decisidon. No obstante, la medida de
eximicién de calificacion podra aplicarse sélo a un sector de aprendizaje.

ARTICULO 30.

La Educadora Diferencial de la Escuela, diagnosticara al estudiante, a solicitud del profesor(a) jefe,
entregando los resultados a éste y al apoderado en entrevista conjunta. De requerirse tratamiento serd
responsabilidad del apoderado (a) hacerlo efectivo en el plazo acordado e informar, a lo menos una vez
al semestre, el estado de avance del estudiante.
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ARTICULO 31.

Toda eximicién de la calificacion o situacion de evaluacién diferenciada de un estudiante en un sector
de aprendizaje, deberd ser informada por la Educadora Diferencial, al Profesor Jefe y a los o las
profesoras de los sectores correspondientes, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posterior a la
fecha de autorizacion por la Direccidn de la Escuela.

ARTICULO 32.

Ante la deteccion de problemas de rendimiento académico, dificultades de adaptacién, emocionales o
conductuales, sera el o la Profesor(a) Jefe, quien canalizara la informacion a la familia en forma conjunta
con el especialista correspondiente, segln sea el caso Educadora Diferencial o Psicélogo(a).

ARTICULO 33.

Segun corresponda, la Educadora Diferencial, Psicdlogo(a) y/o Fonoaudidlogo(a) de la escuela,
comunicard al Apoderado(a) las modalidades especificas de evaluacion a las que sera sometido su
pupilo y el tiempo de duracién de su aplicacién.

En caso de inasistencia del Apoderado (a) a entrevista con el especialista de la Escuela se tomaran las
siguientes medidas:

- Siel estudiante es beneficiario de la Ley SEP (Subvencion Escolar Preferencial), se dard un
maximo de tres (3) citaciones a entrevista. De no asistir se enviara una carta correo certificado
de parte de Direccién del establecimiento, el estudiante serd reincorporado a la lista de
espera, hasta que se genere una nueva vacante.

- Siél olaestudiante no es beneficiario de la Ley SEP (Subvencién Escolar Preferencial), se dara
un maximo de tres (3) citaciones a entrevista. De no asistir, se le informara al Apoderado (a)
gue él o la estudiante deberan ser atendidos por un especialista externo, quedando bajo su
responsabilidad dicho proceso.

ARTICULO 34.

Las franquicias de evaluacion diferenciada y eximicién de calificacién, dispuestas en los articulos
precedentes, tendran vigencia por el afio académico correspondiente, siempre y cuando, el o la
Apoderado (a) cumpla con los requisitos establecidos.

Estas franquicias pueden ser renovadas al afio siguiente, para lo cual se debera repetir el procedimiento
antes sefialado.

ARTICULO 35.

La eximicién en Educacion Fisica, tendra la modalidad de exencién parcial, debiéndose realizar la
correspondiente adaptacidn curricular. Supondrd la dispensa a determinados ejercicios o actividades.
El estudiante debera cursar los contenidos de la materia y aquellos otros ejercicios que con caracter
general, se encuentren programados, compatibles con la limitacion documentalmente acreditada y
presentada la solicitud por escrito al profesor(a) del sector y al coordinador(a) de U.T.P.

ARTICULO 36.
La Escuela se reserva el derecho de levantar las franquicias otorgadas:

36.1 Cuando él Estudiante Sea dado de alta por el especialista externo tratante.

36.2 Si él o la apoderado (a) no cumpliera con las indicaciones de otros examenes o tratamientos
complementarios del estudiante, demandados por la Escuela como indispensables.

36.3 Incurrir el estudiante o el apoderado (a) en faltas reiteradas a la responsabilidad, tales como:
no cumplir con tareas, trabajos, no traer materiales y no asistir a citaciones.
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TiTULO VI
DE LA PROMOCION

ARTICULO 37.

Seran promovidos todos los estudiantes de 12 a 22 y de 32 a 42 afio de Ensefianza Basica, que hayan
asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios completos para el
cumplimiento de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes a
estos cursos.

No obstante, el Director(a) de la Escuela podra decidir, excepcionalmente, y de acuerdo a variadas
evidencias presentadas por el o la profesor(a) jefe y el equipo multidisciplinario, no promover a aquellos
estudiantes de 12 a 22 basico o de 32 a 42 basico, que presenten un retraso muy significativo en lectura,
escritura y/o matematica en relacién a los aprendizajes esperados en los programas de estudio que
rigen al establecimiento, y que puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el
curso siguiente.

Para tomar esta medida, la Escuela deberd tener un registro de las actividades de reforzamiento o
remédiales realizadas y haber informado oportunamente de ello a los o las apoderados(as), de modo
de posibilitar con éstos un trabajo conjunto.

ARTICULO 38.
El o la directora(a) de la Escuela podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores
de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

ARTICULO 39.
Para la promocién de los estudiantes de 22 a 32 bdsico y de 42 hasta 8° bdsico, se considera
conjuntamente la asistencia y el rendimiento académico de los estudiantes, expresado en notas.

ARTICULO 40.

Para ser promovidos los estudiantes de 22 a 32 basico y de 42 a 8° afio basico, deberan asistir, a lo me
nos al 85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual. No obstante, por razones
debidamente justificadas (por motivos de salud de largo tratamiento, viajes al extranjero, otras), el o la
directora(a) de la Escuela, previa consulta a la U.T.P., podrd autorizar la promocidn de estudiantes con
porcentajes menores de asistencia.

ARTICULO 41.
Serdn promovidos todos los estudiantes que hubiesen aprobado todos los sectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudio correspondiente.

ARTICULO 42.
Respecto del Sector de Religion, debido a que la Escuela dentro de su Proyecto Educativo Institucional
se define como de orientacion catélica, se deberdn tener presentes las siguientes consideraciones:

42.1 El o la apoderado(a) y el estudiante se adscriben a la totalidad de su Proyecto Educativo
Institucional, pero se respeta la libertad de cultos y creencias; y por ende, esta abierto a recibir
estudiantes de otros credos religiosos.

42.2 El estudiante y su familia se compromete a respetar la linea formadora de la Escuela y a
participar de las acciones y actividades que la Escuela programe al interior y fuera de éste,
demostrando respeto y adhesion a su accion formadora.

42.3 La asistencia a clases u actividades del sector son obligatorias.

ARTICULO 43.

Seran promovidos al nivel o curso siguiente, los estudiantes de los cursos de 22 a 32 basicoy de 42 a 8°
ano basico, que hayan reprobado un sector, asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el reprobado.
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ARTICULO 44.

Igualmente, seran promovidos al nivel o curso siguiente, los estudiantes de 22 a 32 basico y de 42 a 8°
ano bdasico, que hayan reprobado dos sectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que
su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos los reprobados.

ARTICULO 45.

Serd la Direccién de la Escuela, la que resolverd aquellas situaciones especiales de evaluacién y
promociéon dentro del afio escolar, tales como: ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos
prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar; situaciones de embarazo; becas u otras similares,
no consideradas en el presente Reglamento.

ARTICULO 46.

La situacién final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el Establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes
el correspondiente Certificado Anual de Estudio, que indique los sectores o actividades de aprendizaje
con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El Certificado Anual de Estudio no
podra ser retenido por ningiin motivo.

ARTICULO 47.

Las actas de registro de calificaciones y promocién escolar consignaran, en cada curso las calificaciones
finales en cada sector, la situacién final de los estudiantes y cédula de identidad de cada uno de ellos.
Las actas se confeccionaran de acuerdo a la normativa entregada por Departamento Provincial de
Educacion.

TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 48.
Las disposiciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por la Direccion de la Escuela
Particular N° 29 Santa Filomena asesorada por el Equipo Multidisciplinario.

ARTICULO 49.
El presente Reglamento de Evaluacidn y Promocién sera revisado anualmente por el Consejo de
Profesores para su reformulacion y perfeccionamiento.

ARTICULO 50.

Este Reglamento de Evaluacidn se ha transcrito en cumplimiento del Decreto N° 511 que establece las
disposiciones para que los Establecimientos Educacionales elaboren su propio Reglamento de
Evaluacion.
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CAPITULO Il
NORMAS TECNICO —ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO 51. De los Niveles de Organizacién del Establecimiento.
La Escuela Particular N°29 Santa Filomena se organiza administrativamente en los siguientes Niveles:
* Nivel de Direccion.
* Nivel de Planificacidn y Supervisién.
* Nivel de Ejecucién.
* Nivel de Coordinacién e Integracion.

ARTICULO 52. Del Nivel de Direccién.

El Nivel de Direccidn es la instancia responsable del funcionamiento del Establecimiento y debera
actuar en conformidad a la politica educacional del Estado y a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes. Este Nivel estara integrado por el Director(a), el Inspector(a) General del
Establecimiento.

La Direccion deberd cautelar la adecuada, racional y oportuna asignacion de los recursos humanos y
materiales, a fin de cumplir fielmente con los fines del Proyecto Educativo de la Escuela. ARTICULO 53
Del Nivel de Planificacién y Supervision.

El Nivel de Planificacidén y Supervision es la instancia responsable de programar, organizar, supervisar,
evaluar y controlar el desarrollo de las actividades curriculares que se llevan a cabo en el
Establecimiento. El Nivel de Planificacién y Supervisién estard integrado por el o la docente técnico
gue integra la Unidad Técnico Pedagdgica.

Por su parte, la Direccion del Establecimiento debera cautelar que esta instancia cuente con el personal
idoneo para asegurar eficiencia en el desarrollo curricular en todas sus dimensiones.

ARTICULO 54. Del Nivel de Ejecucién.

El Nivel de Ejecucion es la instancia responsable de llevar a cabo el Proyecto Educativo del
Establecimiento, el cual estard constituido por todo el personal de la Escuela: Docentes y
Asistentes de la Educacion.

ARTICULO 55. Del Nivel de Coordinacién e Integracion.
El Nivel de Coordinacidn e Integracidn es la instancia que permite interactuar el quehacer de los niveles
de Direccién, de Planificacidn y Supervisién y de Ejecucion mencionados anteriormente. Segun el
caracter técnico - pedagégico de la convocatoria, éste se expresara a través de:

* Consejo Gestidn Directivo.

* Consejo General de Profesores.

* Consejo de Coordinacién Técnico — Pedagdgica.

* Consejo de Coordinacién Convivencia Escolar.

* Consejo Gestidn Equipo Multidisciplinario.

* Consejo Escolar.

ARTICULO 56. De la Estructura Organizacional del Establecimiento.

La organizacién de la Escuela Particular N°29 Santa Filomena se estructura de la siguiente manera:
*  Direcciodn.
* Unidades Operativas.

ARTICULO 57. De la Direccion.

La Direccién de la Escuela estard compuesta por:
* Director(a).
* Inspector(a) General.
* Unidad Técnico — Pedagdgica.
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ARTICULO 58. De la Unidades Operativas.
Las Unidades Operativas, para el desarrollo de las actividades académicas, técnico- pedagdgico y
administrativo, estaran conformadas por:

* Unidad de Inspectoria General.

* Unidad Técnico - Pedagogica.

Las Unidades Operativas son érganos de soporte académico y de apoyo directivo, encargadas de
ejecutar acciones permanentes en una o mas areas de la gestion académica y administrativa, para lo
cual desarrollaran integralmente su quehacer en asuntos de su competencia.

ARTICULO 59. De las Jefaturas de Unidades Operativas.
Para los efectos de una adecuada planificacion y ejecucidn de las actividades docentes vy
administrativas, se reconoceran las siguientes Jefaturas de Unidades Operativas:

* Jefe Unidad de Inspectoria General.

* Coordinador(a) Unidad Técnica Pedagdgica.

*  Coordinador Convivencia Escolar.

ARTICULO 60. De la Unidad de Inspectoria General.
La Unidad de Inspectoria General estard integrada por el o la Inspector(a) General del Establecimiento,
de la cual dependeran:

* Inspectora de Patio.

ARTICULO 61. De la Unidad Técnica Pedagdgica.
La Unidad Técnico Pedagdgica estard compuesta por el o la Coordinador(a) del Establecimiento, de la
cual dependeran:

*  Psicopedagogo (a).

*  Psicdélogo (a).

*  Fonoaudidlogo (a).

* Coordinadora Biblioteca CRA.

* Unidad de Apoyo Técnico: Informatica y Medios Audiovisuales.

* Asistentes de Aula.

ARTICULO 62. De la Unidad Administrativa. La Unidad Administrativa estara integrada por:
» Secretaria Administrativa.
* Recepcionista.
* Asistentes de Aseo y Mantencién.

ARTICULO 63. Sobre los cargos y funciones.
Para los efectos del presente Reglamento y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el personal
gue se desempefia en el Establecimiento, se clasifica de la siguiente forma:

* Docentes Directivos.

* Docentes Técnicos.

* Docentes de Aula.

* Asistentes de la Educacidn.

ARTICULO 64.

La funcién Docente Directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base
de una formacién y experiencia docente especifica para la funcidn, se ocupa de lo atingente a la
direccion, administracién, supervision y coordinaciéon de la educacién y que conlleva tuicién vy
responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, asistentes de la educacién y de los
estudiantes.
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ARTICULO 65.
Son Docentes Directivos el Director (a), el Inspector(a) General, Coordinador(a) de Unidad Técnico
Pedagdgica.
Sus funciones especificas son:
- Desempeiiar su cargo y cumplir las funciones inherentes en concordancia con la Ley N2 19.070,
Estatuto de los Profesionales de la Educacidn, y la politica educacional del MINEDUC.
- Asignar, orientar y controlar las funciones y tareas del personal a su cargo.
- Organizary controlar la adecuada utilizacién de los recursos asignados o propios del
Establecimiento.
- Cumplir y hacer cumplir, cuando corresponda, las instrucciones emanadas de los distintos
niveles del sistema educacional.
- Informar oportunamente a la autoridad correspondiente de las necesidades surgidas en el
Establecimiento.
- Representar oficialmente al Establecimiento en actos, ceremonias y reuniones, segun
corresponda.

ARTICULO 66.

Las funciones docentes técnico - pedagdgicas son aquellas de cardcter profesional de nivel superior
gue, sobre la base de una formacion y experiencia docente especifica para cada funcién, se ocupan
de campos de apoyo o complemento de la docencia.

Son Docentes Técnicos: el Coordinador (a) de la Unidad Técnica Pedagdgica; su funcidn especifica es:
La planificacién curricular, la orientacién educacional y vocacional; la supervisién pedagdgica; la
evaluacién del aprendizaje; la investigacion pedagdgica; la coordinacién de procesos de
perfeccionamiento docente.

ARTICULO 67.
Docente de Aula es el profesional de nivel superior que, dentro del Establecimiento es el responsable
directo de llevar a cabo el proceso ensefianza aprendizaje. Sus funciones especificas son:
- Desempeiiar su cargo y educar a sus alumnos en concordancia con los principios Micaelianos y
politicas educacionales
- Desarrollar las actividades pedagodgicas de colaboracion que le hayan asignado las autoridades
superiores del Establecimiento.
- Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos y las actividades educativas generales y
complementarias que tienen lugar en el aula.
- Cumplir las disposiciones de indole técnico - pedagdgico impartidas por el MINEDUC.
- Mantener vigente los documentos relacionados con las funciones que desempena y entregar en
forma precisa y oportuna la informacién que la Direccion y/o las Unidades le soliciten.
- Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que corresponden a sus funciones.
- Cumplir con la carga horaria asumida por contrato.
- Atender a sus estudiantes en forma puntual y oportuna.
- Resolver situaciones de conflicto y/o conducta de los estudiantes que se presenten en su clase.
Informar a I. General una vez finalizada la clase si el caso lo amerita.
- Observar preocupacioén y hacer cumplir toda la normativa referente a la presentacion personal,
habitos de higiene y seguridad, de los estudiantes y del aseo general en la sala de clases.
- Los Profesores Jefes deberan realizar durante el primer semestre entrevistas personales a la
totalidad de los Apoderados, en la cual deberan consignar los datos obtenidos en una pauta
de entrevista. Durante el segundo semestre el docente evaluara las situaciones particulares
de cada estudiante para continuar con los procesos de entrevistas, si asi se requiere.
- Atender a las Directivas de sub-centros de Padres cuando estos lo soliciten, a través de una
calendarizacidn de entrevista.
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ARTICULO 68.

Asistentes de la Educacion es el funcionario que tiene la responsabilidad de apoyar
complementariamente el proceso ensefianza - aprendizaje en labores de paradocencia, de
administracion y de servicios menores (Auxiliar).

ARTICULO 69. Funciones del personal Asistentes de la Educacion.
- Velar por el orden y la disciplina en todas las actividades del Establecimiento.
- Llevar en forma ordenada y diligente los documentos que le sean encomendados.
- Llevar al dia el registro computacional de asistencia SIGE, notas y PAE.
- Cumplir con las funciones y tareas que le asigne el Inspector General.
- Cumplir con las tareas administrativas que le asigne la Direccion de la Escuela.

ARTICULO 70. Del Plan de organizacién y funcionamiento de las actividades diarias.

El horario de clases se estructurara en tres sesiones de dos horas de clases y una sesidn de tres horas
de clases, durante la mafiana y dos horas de clases en la tarde, con un maximo de cuatro bloques por
jornada, debiendo existir un minimo de dos recreos en la jornada y periodo de almuerzo. Los recreos
serdn espacios de natural esparcimiento de los estudiantes; con este fin la Unidad de Inspectoria
General deberd supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes durante los recreos.

ARTICULO 70.1. De los tiempos de inicio y término de cada bloque.
El toque de timbre de la escuela serd el instrumento oficial por el cual deberd regirse cada inicio y
término de clases, talleres, recreos y finalizacién de jornada escolar.

ARTICULO 71. De la Planificacién de las Actividades.
La Direccién del Establecimiento promoverd, a través de sus unidades operativas y en los distintos
niveles de organizacidn, las siguientes tareas:

* Planificacién anual del Establecimiento.

*  Planificacidén de las actividades de las unidades.

* Planificacion de las asignaturas.

* Planificacién de las actividades de Talleres.

ARTICULO 72.

Las actividades educativas se organizaran, planificardn y programaran de acuerdo a lo establecido en
el calendario escolar del MINEDUC y definido por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de
la Regidn Valparaiso.

ARTICULO 73.

Los horarios de clases se estructuraran de acuerdo al Plan de Estudios de cada nivel escolar, con
criterio pedagogico. Las clases se realizardan segun los horarios establecidos y no podran ser
suspendidas sin autorizacién superior.

ARTICULO 74. Sobre las actividades de Talleres.

Se entendera por actividades de Talleres aquellas actividades formativas de caracter deportivo,
recreativo, artistico, cientifico, tecnolégico y espiritual y que son complementarias al curriculo escolar.
Ellas deberan ser motivadas y promovidas entre los alumnos e informadas a los apoderados.

La participacidn de los estudiantes en actividades de Talleres serd obligatoria, y seguin las necesidades
educativas, deportivas, artisticas, cientificas, tecnoldgicas y espirituales de cada estudiante, las que se
desarrollaran en la Jornada Escolar Completa y en conformidad a las normas e instrucciones del
MINEDUC y del Proyecto Educativo de la Escuela.

Toda actividad de Taller deberd estar asesorada y orientada por un docente. Todas estas actividades
se centralizaran y evaluaran en forma sistematica y permanente por la en la Unidad Técnico
Pedagdgica.
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CAPITULO IlI
NORMAS REFERIDAS A HIGIENE Y SEGURIDAD ESCOLAR
PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE ACCIONES Y NORMAS DE PREVENCION DE RIESGO EN LOS
ESCOLARES.

Objetivo General:
Lograr que todos los miembros de la comunidad escolar, estudiantes, profesores, apoderados y
asistentes de la educacién sigan normas e indicaciones de seguridad establecidas.

Objetivos Especificos:

* Establecer normas e indicaciones de seguridad para los estudiantes con el objetivo de disminuir
los accidentes escolares dentro del establecimiento.

*  Establecer normas e indicaciones de seguridad para los estudiantes con el objetivo de disminuir
los accidentes escolares en la via publica, o en actividades escolares realizadas fuera del
establecimiento.

* Establecer normas e indicaciones de seguridad para estudiantes, profesores, personal no
docente y apoderados, en caso que se produzca un evento natural, como: sismos, incendios,
etc.

Actividades:
* Redacta las normas e indicaciones de seguridad
* Daaconocer las normas de seguridad.
*  Toma conocimiento de las normas e indicaciones.
* Realiza responsablemente los simulacros de evacuacién.
* Realiza evaluacion de los simulacros de evacuacién.
*  Formacion del comité de seguridad.

DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES.

EL DECRETO SUPREMO N° 313 DEL 12 DE MAYO DE 1972 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL ESTABLECE LO SIGUIENTE:

"LOS ESTUDIANTES QUE TENGAN LA CALIDAD DE ESTUDIANTES REGULARES DE ESTABLECIMIENTOS
FISCALES, MUNICIPALES  Y/O PARTICULARES, DEPENDIENTES DEL ESTADO Y/O RECONOCIDOS POR
ESTE, QUEDARAN SUJETOS

AL SEGURO ESCOLAR CONTEMPLADO EN EL ART. 3° DE LA LEY 16.744, POR LOS ACCIDENTES QUE
SUFRAN DURANTE SUS PRACTICAS EDUCACIONALES O PROFESIONALES, EN LAS CONDICIONES Y CON
LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN EL DECRETO.

* El seguro escolar beneficia a los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares de
establecimientos reconocidos por el Estado. Los beneficios del seguro escolar se inician desde
el momento en que el nifio se matricula, suspendiéndose durante el periodo de vacaciones.

* Todo accidente escolar debe ser atendido en los establecimientos del Sistema Nacional de
Salud; por lo tanto, una vez realizados los primeros auxilios, el accidentado debe ser derivado al
servicio de urgencia que corresponda.

* Es responsabilidad del establecimiento coordinar las acciones necesarias para el envio del
estudiante accidentado al Servicio Asistencial mas cercano. Inspectoria General de la Escuela,
supervisara la gestidn para avisar al Apoderado del accidente, coordinar su envio y completar
en cuadriplicado el formulario Declaracién Individual de Accidente Escolar

* Se entiende por accidente escolar toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasion de
sus estudios o en la realizacién de su practica educacional.

* Los tipos de accidentes que se exceptuan son los producidos intencionalmente por la victima y
los ocurridos por fuerza mayor extrafia que no tengan relacion alguna con los estudios.

* Eladministrador de este seguro es el Servicio Nacional de Salud; otorga prestaciones gratuitas
y son:

*  Atencién médica, quirurgica y dental.

*  Hospitalizacion si fuera necesario.
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* Medicamentos, prétesis y rehabilitacion.

*  Estos beneficios duran hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las
secuelas causadas por el accidente.

* Los medios de prueba que sirven para acreditar un accidente de trayecto son:

*  El parte policial de carabineros.

* Ladeclaracion a lo menos de dos testigos.

* Se debe formular la denuncia en un formulario aprobado por el Sistema Nacional de Servicios
de Salud y tan pronto como el Jefe del Establecimiento o su representante tome conocimiento
del hecho.

En el caso de que un estudiante tenga un accidente de trayecto en transporte escolar o vehiculo
particular, la responsabilidad de avisar al apoderado(a) es de quien transporta al estudiante.

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS EN JORNADA ESCOLAR:

Se podrd administrar medicamentos a aquellos estudiantes, que sus Apoderados presenten
personalmente la solicitud y firmen la autorizacién en Inspectoria General, entregando copia de receta
médica con prescripcidn (dosis, horarios) y el medicamento en cuestion.

DE LAS NORMAS E INDICACIONES DE SEGURIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO.

1. En los bafios:

* Evitar mojar el piso de los bafios.

* No correr o jugar en los bafios.

* Al ducharse usar obligatoriamente sandalias.

* No subirse a la taza de los bafos.

2. En las salas de clases y en patio en horas de recreos:

* Evitar juegos bruscos, ejercicios gimnasticos, correr y saltar en las salas y el patio.

* No asomarse por las ventanas.

* No ingresar con el pelo o manos mojadas, ni llevar liquidos o alimentos a la sala de computacién.

* No utilizar elementos cortantes como cuchillos, cuchillos cartoneros.

* No traer al establecimiento, productos quimicos o explosivos que pongan en peligro la integridad
de las personas o la estructura del establecimiento.

3. En los pasillos y escaleras:

* No apoyarse en las barandas del segundo piso.

* No permanecer en los pasillos del segundo piso durante el recreo.
* Bajar y subir escaleras sin correr, utilizando los pasamanos.

4.- En caso de sismo los estudiantes o funcionarios que se encuentren en el segundo piso deberdn
dirigirse a su zona de seguridad y esperar que el movimiento cese y enseguida bajar al patio
principal.

5. Distribucion del material:

* Que el mobiliario esté dispuesto, dentro de la sala, de manera que siempre exista espacio para la
evacuacion de los estudiantes.

* El basurero debe estar ubicado en un lugar no transitable; nunca al lado de la puerta.

* Los televisores y equipos electronicos deben estar debidamente asegurados en sus respectivos
pedestales.

* Los casilleros deben permanecer cerrados para evitar que se abran en caso de emergencia.
Mantener la parte superior despejada.

* Las cortinas deben estar siempre cerradas para evitar accidentes en caso de quiebre de ventanas.

* Las luminarias deben estar aseguradas al techo y deben ser supervisadas en forma constante.

* Las puertas y cerrojos deben estar en buenas condiciones para que no se traben.
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* Las barras de cortinas deben estar firmemente aseguradas con sus ganchos de seguridad.

6. Superficie de trabajo:

* Pasillos y escaleras despejadas.

* Extintores al dia.

* Numero apropiado de sefiales de seguridad.

* Peldafios de escaleras de cemento y graderias deben estar debidamente senalizadas con pintura
reflectante, para evitar caidas.

7. Recreos:

* Estudiantes deben salir de sus respectivas salas.

* Vias de evacuacién despejadas.

* No jugar en areas peligrosas (graderias, pilares de fierro, subirse a arboles, escalas, etc.)

8. Vidrios quebrados:

* Evacuar el drea afectada.

*» Recoger los vidrios con escoba y pala.

* Vaciarlos en contenedor diferente al basurero del curso, para evitar futuros cortes.
* Reponer vidrio a la brevedad.

9. Enchufes:
* Verificar y mantener en buen estado los enchufes.

* No sobrecargar el uso de enchufes y que se encuentren a una altura adecuada, para que no estén
al alcance de los estudiantes.

10. Aseo de servicios higiénicos y duchas:
* Pisos secos
* Mantener grifos en buen estado.

11. Comedores:

* Hornos microondas en buen estado.

* Contar con utensilios de aseo ante imprevistos como caida de alimentos, liquidos y sélidos.
* Mesas vy sillas dispuestas para una rapida evacuacion.

* Puertas abiertas de par en par.

12. Porte de elementos punzantes o cortantes:

* Utilizar tijeras, cuchillos cartoneros u otros, bajo la supervision del profesor o asistente de la
educacion.

* Mantener servicios dentro de lonchera para evitar cortes.

13. Botiquin:

* El Colegio debe mantener un botiquin basico ante emergencias.
* Este debe ser utilizado por un adulto.

* Debe estar guardado en estante con llave, para evitar mal uso.

DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD EN LA CLASE DE EDUCACION FiSICA

En la clase de Educacién Fisica, antes de realizar cualquier actividad, siempre debemos prevenir el
posible dafio que se puedan realizar los nifios, marcandole pautas de seguridad que deben cumplir,
por ejemplo: en cualquier actividad que exista un minimo de riesgo deben ser ayudados por los
compaifieros o el profesor. Por esto los profesores de Educacidn Fisica antes de realizar las practicas
con los estudiantes, deben revisar el material con el que cuenta la Escuela para la realizacion de las
actividades y las instalaciones, para saber si se encuentran en buen estado, sino para tomar medidas
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preventivas para guardar la seguridad del estudiante. Con respecto a las actividades, éstas deben estar
siempre adecuadas a la edad, nivel, ciclo y las caracteristicas peculiares de los nifios.

En conclusidn, el docente es el que vela por la seguridad del estudiante y es responsable de los mismos
durante la clase. Ademas debe dejar claro cuales son las normas de seguridad que hay que cumplir en
todo momento.

El riesgo en una clase de educacidn fisica se centra en:

* Lugar o escenario donde se realiza las clases.
*  Material utilizado en clase.
* Actividades.

Lugar de clases:

El lugar donde se puede impartir una clase de Educacién Fisica depende de las instalaciones que
disponga la Escuela. Dichas instalaciones seran de mejor o peor calidad dependiendo de la zona en
gue este ubicado y los recursos que la Escuela disponga. Usualmente la clase se realiza en el patio que
cuenta con una multicancha o gimnasio. Debemos tener en cuenta el estado de dicho lugar, por
ejemplo, si es un terreno liso y llano, si es que nos da seguridad a la hora de realizar las actividades,
en donde no existen relieves u ondulaciones, donde puede haber mas riesgos de caidas.

Material utilizado:

El profesor de Educacion Fisica debe saber con qué material cuenta para las unidades didacticas que
va realizar en su programacién de anual. El docente debe comprobar si estan en buen estado o no,
para saber lo que puede utilizar y no causar ningln riesgo a los nifios. También hay que tener en
cuentan las caracteristicas de los estudiantes para saber que material pueden utilizar ellos, por
ejemplo: si existe alglin nifio con algin grado de discapacidad, este nifio no puede utilizar todo el
material disponible para la clase, sino que habrd que adaptarle el material. Para cada clase sélo hay
que sacar el material necesario para ésta, porque si sacamos mas material, puede estorbar o provocar
accidentes o riesgos de un nifio se tropiece con lo que no estamos utilizando.

La organizacidn del material de Educacion Fisica:
Muchos accidentes son causados por un deficiente acondicionamiento del medio donde se realiza la
practica deportiva. Unas veces es motivado por la mala ubicacidon del material, otras por el mal estado
y otras por el mal uso. Las indicaciones a tener en cuenta son:
* Revisar el estado general de la instalacién antes de comenzar la actividad.
* Comprobar todo el material que se va a utilizar antes de que los nifios lo manipulen.
*  Prestar atencién durante la actividad. A veces el material puede fallar aun comprobandolo con
anterioridad. Debemos ser capaces de detectar esas situaciones.
»  Utilizar material de proteccién complementariamente a los aparatos que se utilicen para la
sesion (colchonetas, etc.)
*  Explicar a los estudiantes el uso del material antes de ser manipulado.
* El profesor sera el ultimo en abandonar el patio, asi se asegurara que no suceda nada al finalizar
la clase.

Algunos accidentes son provocados por mal estado del material o el uso inadecuado que le dan a
éstos: canastas, arcos o grandes colchonetas que caen sobre algun nifio y que le causan importantes
dafios. Hay que poner atencidn a los ventanales o cables que se encuentren cerca del lugar en donde
se realice la clase.

Actividades:
* Lo primero que debemos tener en cuenta la forma de realizacidn y sus circunstancias, por
ejemplo, aquel no sea capaz de realizar la voltereta siempre lo va realizar con la ayuda del
profesor.
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* Eldocente debe estar presente en todo momento de la actividad hasta su finalizacion. También
ellos deben hacer conocer los riesgos de la actividad a los nifios, para que sean conscientes y
precavidos.

*  Buscar soluciones y/o alternativas evitando riesgos que se transformen en dafios fisicos.

DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRABAJO EN EL LABORATORIO. RECOMENDACIONES
GENERALES.
Entre las recomendaciones que se debe tener presentes en cualquier actividad experimental, estan:
* Escuchar atentamente las indicaciones de la profesora o profesor.
* Leer con atencidn el procedimiento que se debe seguir. Si se tiene dudas, aclararlas antes de
comenzar a trabajar
* Usar siempre cotona o delantal, para evitar que la ropa se manche.
*  Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.
*  Nunca manipular material de laboratorio sin autorizacion del profesor o profesora.
* Si la estudiante usa el pelo largo, debe mantenerlo recogido, y evitar el uso de bufandas,
collares, pulseras, u otros elementos que puedan enredarse con los materiales de trabajo.
* Nunca correr o jugar en el laboratorio.
* No consumir alimentos, ya que pueden contaminarse con sustancias presentes en el
laboratorio.
* Antes de salir del laboratorio, lavar prolijamente tus manos, con abundante agua y jabdn.

Manipulacién de material de vidrio:
Gran parte del material que hay en el laboratorio es de vidrio, como los tubos de ensayo, los vasos de
precipitado y las probetas. Al usarlos, se debe considerar las siguientes medidas:
* El vidrio es fragil, por lo que los instrumentos hechos con este material se debe usar
cuidadosamente, para que no se rompan.

* Antes de usar cualquier instrumento de vidrio, los estudiantes deben asegurarse de que no esté
trisado o quebrado, para evitar cortes. Si el estudiante encuentra un material en malas
condiciones, debe avisarle a la profesora o profesor, para que lo remplace.

* No exponer material de vidrio directamente a la llama del mechero, sin la autorizacién del
profesor o profesora.

Manipulacién de material corto punzante:
El uso de material corto punzante, como el bisturi, requiere de un cuidadoso manejo, ya que puede
ocasionar cortes. Al usar este tipo de material, ten presentes las siguientes medidas:
*  Usar material corto punzante solo cuando la profesora o profesor lo indique, y nunca jugar ni
correr con él en las manos, para evitar accidentes.
* Mantener el material corto punzante en un lugar visible, y cuando no esté en uso, guardarlo en
un lugar seguro.

Trabajo con calor:
Al trabajar en el laboratorio, muchas veces se utiliza fuentes de calor, como el mechero o velas. Dada la
peligrosidad que implica esto, recordar las siguientes medidas preventivas:

* Cuando se trabaje con una fuente de calor, ubicarla al centro del mesén, y alejada de sustancias
inflamables, incluyendo ropa y cabello.

»  Utilizar pinzas de madera para tomar cualquier material que se exponga o que haya sido
Expuesto al calor.

* Nunca calentar instrumentos en mal estado o que no sean resistentes a altas temperaturas.

* Cuando se caliente una sustancia en un tubo de ensayo, hacerlo por los costados, agitando
suavemente el contenido. Ademads, asegurarse de que la boca del tubo no apunte hacia algin
compaiiero(a).

* Nunca calentar frascos totalmente cerrados.

*  Apagar bien la fuente de calor cuando termines de usarla.
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Manipulacion de sustancias quimicas:
Al usar sustancias quimicas, tener presentes las siguientes medidas de seguridad:

Leer siempre las etiquetas de los frascos que los contienen.

Nunca probar y evitar todo contacto con la piel y ojos.

Nunca mezclar sin que la profesora o profesor lo indique, ya que pueden reaccionar
peligrosamente, tampoco intercambiar las tapas de los recipientes que los contienen, y usar
distintas pipetas para trasvasijarlos.

No devolver al recipiente original los restos de sustancias quimicas, aunque no hayan sido
utilizados.

Para eliminar los restos de sustancias quimicas, seguir las indicaciones del profesor(a). Nunca
verter sustancias quimicas directamente al desagte.

DE LAS NORMAS E INDICACIONES DE SEGURIDAD PARA LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES
ESCOLARES REALIZADAS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO Y EN LA ViA PUBLICA.

Si es una actividad escolar, realizada fuera del establecimiento debe, siempre, mantenerse junto
al profesor(a) o adulto responsable.

Tener una conducta adecuada en todos los recintos, paraderos y via publica en general.
Respetar las senales del transito: cruce de peatones, semaforos.

No producir desorden en los medios de transporte.

No subir, ni bajar corriendo de la movilizacién colectiva.

No causar dafio, ni destrozos a la propiedad publica y privada.

DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES.

El apoderado dejard al estudiante en la puerta de ingreso al establecimiento, retirdandose de
inmediato para evitar aglomeraciones.

El estudiante ingresara de manera ordenada, dirigiéndose a su sala caminando sin provocar
desorden al interior de ella, hasta que llegue el/la profesor(a) que corresponda.

El ingreso de los estudiantes es atendido por Recepcionista, Asistentes de la Educacion y
supervisado por Inspectoria General. En el patio del establecimiento se encontrara un Inspector
(a) de Patio y Asistentes de la Educacion.

DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL RETIRO DE LOS ESTUDIANTES.
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Los estudiantes de Pre-Kinder, kinder, 12 y 22 afio bdsico deberan salir de la sala de clases en
filas de nifos y nifias de manera ordenada, ubicandose cada curso en un lugar destinado para
su retiro.

Cada estudiante es retirado por el apoderado o por la persona previamente autorizada por éste
de manera personal.

Los estudiantes del colegio deben retirarse del establecimiento en forma ordenada y
caminando, evitando formar grupos que provoquen atochamiento en la entrada principal.

El nifio que no es retirado dentro del horario establecido, esperara en Recepcidn, hasta el retiro
por el Apoderado.

El retiro de los estudiantes es atendido por Asistentes de la Educacion, Inspectora de Patio y
supervisado por Inspectoria General.

En caso de emergencia los estudiantes deberan formarse de manera ordenada, junto al profesor
(a) que en ese momento esté a cargo del curso.

Cada profesor(a) tendra en su poder el Libro de Clases donde estara consignado el registro de
retiro en caso de emergencia de su curso.

Las personas responsables del retiro del estudiante se acercaran al profesor(a) encargado,
firmaran, retiraran al estudiante y se irdn de manera calmada y en orden.

Las personas responsables del retiro del estudiante deberan mantener la calma y orden para
hacer el trdmite mas expedito.

Los estudiantes y personas responsables de su retiro no deberdn mantenerse en las vias de
evacuacion ni salida del establecimiento.



PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL OPERACION DEYSE.

Los objetivos de la Operacién DEYSE es generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion
sustentada en un principio de responsabilidad colectiva frente a la seguridad, proporcionar a los
estudiantes de nuestra Escuela, un efectivo ambiente de seguridad integral, mientras cumplen con
sus actividades formativas y constituir a nuestra escuela en un modelo de proteccién y seguridad,
replicable en el barrio y en el hogar.

Los ensayos de evacuacion serdn realizados, a lo menos, una vez al mes o cada vez que sea necesario.
Se establece como zona de seguridad el patio de la escuela y hacia ella deben dirigirse los estudiantes,
profesores, asistentes de la educacién y demas personal en caso de algun siniestro o catdstrofe. Los
profesores jefes en el Consejo de Curso dardn a conocer los objetivos del plan de seguridad, las zonas
de seguridad y el plan de accidn en caso de siniestro o catastrofe.

Las Zonas de Seguridad y las Vias de Evacuacién se encontraran sefializadas con la simbologia o
demarcacién correspondiente.

NORMAS E INDICACIONES EN CASO DE EVENTOS NATURALES: SISMOS E INCENDIO.

* Conservar la calma y mantenerse junto a su profesor.

* Losestudiantes del 12 piso, deben ubicarse en las zonas de seguridad de su sala en caso de sismo
y en la zona de seguridad del patio en otros eventos, previamente sefialados, siempre, junto a
su profesor.

* Los estudiantes y profesores que se encuentren en el 22 piso, deberdn permanecer en su sala
durante el sismo, podrdn evacuar cuando haya terminado el movimiento teldrico, ubicdndose
en la zona de seguridad.

* Los estudiantes del 22 piso, durante el sismo deben alejarse de las ventanas, refugiandose en la
zona de seguridad demarcada en su sala de clases.

* Si el sismo se produce durante el recreo, todas las personas que se encuentren en el
establecimiento deben ubicarse en la zona de seguridad.

* Elestudiantes, sélo podra retirarse del establecimiento, con su apoderado o persona autorizada.

* Encaso de incendio evacuar la sala, ubicarse en el sector destinado y esperar instrucciones.

* Ningun profesor o funcionario podra abandonar el establecimiento sin autorizacién.

El auxiliar debe:

*  Enunsismo cortar suministro de luz, agua y gas. En un incendio cortar suministro de luz y gas.

* La Directora, profesor de turno o Inspector (a) General, en caso de incendio debe llamar
prontamente a Bomberos (fono 132), y velar por la seguridad de los estudiantes.

DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD POR SISMO.
VISUALIZAR LUGARES PELIGROSOS EN CASO DE SISMO.

* Recorrer el darea donde trabaja y evaluar, en términos generales, qué elementos, objetos o parte
de la construccidn pueden significar un riesgo para la integridad fisica, pensando si ocurre un
sismo.

* Con la participacion de algun asesor en prevencion, fijar una zona de seguridad, que les dé
confianza de quedar protegidos de sufrir lesiones, cuando ocurra un sismo.

* Conocer previamente las vias de evacuacién, las que deben estar siempre expeditas para su
libre transito y sefializadas.

DURANTE EL SISMO:

* Mantenga la calma. No corra, ni grite.

* Actue serenamente y ayude a tranquilizar a otras personas.

* Mantenga las puertas abiertas para que no se atasquen mientras dure el sismo.

* Si la situacion se lo permite, apague computadores, impresoras y cualquier equipo que
funciones en base a electricidad, gas u otro tipo de combustible.

* Aléjese de elementos que le pueden caer, como maceteros, cuadros, lamparas u otros objetos.
También aléjese de muebles que puedan desprenderse desde los muros, como estantes,
libreros, repisas.
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Aléjese de ventanales, paneles de vidrio y lamparas colgantes, porque las vibraciones del
movimiento telurico pueden quebrarlos y usted ser alcanzado por sus astillas

Si la intensidad del Sismo pone en riesgo su integridad fisica, busque proteccion bajo un
escritorio o mesa arrodillandose, es decir, colocando su mentdn cerca de su pecho cubriendo
su cabeza con el cuerpo y sus brazos hasta que éste pase.

Si es dada la orden de evacuar la sala o el establecimiento, cumpla las instrucciones.

Una vez que abandone su lugar de trabajo, no se devuelva por ninglin motivo al interior de éste,
hasta ser autorizado. Por ello se recomienda tomar los articulos personales y laborales al alcance
de la mano y evacuar.

Sélo evacue por las escaleras a paso rapido, pero sin correr.

DESPUES DEL SISMO:
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Si se encuentra en una zona costera y hay alerta de tsunami, trasladese de inmediato al lugar
preestablecido para esta eventualidad.

Se debe verificar en con una lista que todos salieron del recinto y se encuentran en la zona de
seguridad.

Los encargados de primeros auxilios brindaran atencién a los posibles lesionados y coordinaran
la derivacién a centros asistenciales,

Superada la situacidn, antes de reiniciar las actividades se debe revisar lo siguiente:

Que el edificio no tenga dafios visibles en su estructura y sea un riesgo ingresar a él.

Que no exista la presencia de humo o fuego.

Revisar que no existan fugas de gas u otro tipo de combustible.

Restablecer la energia eléctrica en forma paulatina y no todos los sectores al mismo tiempo.
Hacer retirar los escombros y efectuar una limpieza de todo el recinto.



CAPITULO IV
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
NORMAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LAS RELACIONES CON LAS REDES DE APOYO Y
LA COMUNIDAD EXTERNA
TiTULO |
CONVIVENCIA ESCOLAR

Nuestra Comunidad Escolar aspira a vivir en una opcién de Convivencia Escolar Micaeliana entre todas
las personas que la conforman: Sostenedor, Direccidon, Docentes, Asistentes de la Educacidn,
Administrativos; Estudiantes, Padres y Apoderados donde se encuentren y desarrollen los valores de
respeto, tolerancia, democracia, honestidad, responsabilidad, bien comun, amistad, paz, reflejado en
un ambiente marcado por un espiritu Cristiano e inspirado por la fundadora de la Congregacién
Religiosas Adoratrices del Santisimo Sacramento y de la Caridad Santa Maria Micaela, para lo cual
hemos consensuado las normas disciplinarias que la regulan.

Nuestra esencia es vivir con otras personas, somos seres Unicos y sociables por lo que estaremos
continuamente compartiendo e interactuando con otras personas, por lo que es fundamental
desarrollar una buena convivencia la cual debe ser ensefiada, aprendida y puesta en practica por
nuestros estudiantes y por todos los integrantes de la Comunidad, teniendo la familia una gran
responsabilidad en ello, como primeros educadores y el desafio como Escuela de fortalecerla.

CLIMA SOCIALY CONVIVENCIA EN EL CONTEXTO ESCOLAR.

El clima escolar esta conformado por las percepciones, opiniones, sentimientos, acciones y relaciones
de todos y cada uno de los miembros de la comunidad escolar. La actitud con que compartimos,
actuamos y nos relacionamos en este contexto, es lo que llamamos “convivencia”.

La convivencia es el acto de compartir experiencias cotidianas en un espacio determinado y periodo de
tiempo significativo para la vida de las personas, por lo tanto, convivencia escolar es aquella experiencia
cotidiana que ocurre al interior de la comunidad escolar.

La convivencia escolar positiva, facilita tanto el logro de los objetivos personales y grupales, facilita el
bienestar y el desarrollo psicosocial de cada uno de los miembros de una comunidad educativa:
Docentes, estudiantes, directivos, administrativos, auxiliares, apoderados.

Para favorecer la convivencia escolar, se ha elaborado un reglamento interno el cual ayude a mantener
una conducta adecuada de respeto, orden donde se puedan cautelar y desarrollar todos los derechos
y deberes de los integrantes de la comunidad escolar.

DISCIPLINA Y NORMAS EN EL CONTEXTO ESCOLAR.

La disciplina es un habito personal que facilita el cumplimiento de deberes y contribuciones al bien
comun. La disciplina es la capacidad de autodominio por excelencia, en el contexto escolar, puede ser
entendida como “el conjunto de normas que regulan la convivencia entre los miembros de un grupo,
educando y promoviendo el desarrollo de la responsabilidad personal”.

La disciplina escolar tiene el sentido o misidn de educar la responsabilidad y limites personales a través
del cumplimiento de las normas establecidas y la organizacién del tiempo y el espacio comun. “para
adquirir el sentido de disciplina, de solidaridad y de responsabilidad, la escuela activa se esfuerza por
proporcionar al nifio situaciones en las que tenga que experimentar directamente las realidades
morales, teniendo la oportunidad de aprender por experiencia lo que es la obediencia a una norma, la
adhesidn al grupo y la responsabilidad individual”.

Por lo tanto, la disciplina escolar es un instrumento educativo, conocedor de las circunstancias
personales de cada estudiante, promotor de la reflexion, el auto conocimiento y la responsabilidad
personal y social.
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PRINCIPIOS DE EFICACIA EDUCATIVA DE LA DISCIPLINA.

Un objetivo de la disciplina es ensefar a respetar limites: este objetivo se hace mas eficiente
cuando la norma es clara y coherente, ha sido elaborada por representantes de toda la
comunidad educativa y es aplicable a todos.

La impunidad genera quiebres en el contrato social de la comunidad.

La sancion debe establecerse con claridad y en forma proporcionada, pero sobretodo debe
contribuir a la toma de conciencia y desarrollo de la responsabilidad personal y social.

La disciplina debe favorecer cambios cognitivos, emocionales y conductuales en direccion a los
objetivos educativos.

El respeto a los limites, mejora cuando se aprenden habilidades no violentas de resolucion de
conflictos.

Promover el establecimiento de vinculos sociales seguros y experiencias de interaccion con
modelos adultos positivos.

La disciplina debe favorecer la integracion del estudiante a la comunidad y no su exclusion.

En el contexto escolar, las normas son un punto de apoyo para el clima, son el medio por el cual se
establece el modo y calidad deseada o esperada frente a las conductas de los miembros de un grupo
en el compartir cotidiano (convivencia).

LAS NORMAS QUE PROMUEVEN UNA BUENA DISCIPLINA'Y UN CLIMA SOCIAL POSITIVO.
Deben ser:

1.
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Formadoras (con sentido, hacia un desarrollo integral)
Explicitas y claras.

Acordadas, representativas y conocidas por todos.
Flexibles al contexto o circunstancia.

Reconocidas y reforzadas cuando se cumplen.

LAS CONSECUENCIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA.
Deben ser:
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Explicitas y claras.

Conocidas por todos con anterioridad.

Formativas en la reflexion, responsabilidad y reparacién.
Atingente a la magnitud de la falta.

Consistentes en el tiempo (que se cumplan).

En un sistema educativo fundamentado en la fraternidad y en la confianza a las personas, la figura del
educador ha de aprovechar las incidencias cotidianas para formar a los estudiantes y al grupo,
reforzando los habitos positivos y corrigiendo, en privado, las conductas no deseadas.

CRITERIOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE NORMAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

1.
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Promover el reconocimiento de los conflictos como, situaciones inherentes a la interaccion de
personas y ante los cuales, es posible encontrar alternativas que intenten transformar la
solucion de ellos en actos educativos.

Promover conductas respetuosas hacia el conjunto de actores del proceso educativo, de
acuerdo con las responsabilidades que se desprenden de los diferentes roles que deben
desempeiiar.

Favorecer la busqueda permanente de instancias de didlogo, negociacion y mediacién,
considerando que todos los actores de la comunidad son iguales en dignidad y derechos.

Instalar la nocién de acuerdo y el compromiso como base de la convivencia y la responsabilidad
compartida para su logro.



5. Procurar que los procesos de construccion e internalizacién de las normas escolares, se
conviertan en instrumento privilegiado para la reflexién sobre la ética de la responsabilidad
ciudadana, vincular permanentemente los criterios de convivencia escolar democraticos con los
sistemas de normas y valores que imperan en la sociedad.

6. Privilegiar la implementaciéon de estrategias de prevencion, vinculadas a los mecanismos
propuestos anteriormente.

7. Dar o permitir el derecho a la defensa, para que los actores de una situacion conflictiva tengan
la oportunidad de dar su versidn y, si hubo falta, reconocerla, reflexionar sobre el dafo
ocasionado y hacerse cargo de la reparacion.

8. Valorizar el reconocimiento del error, siendo éste un elemento mds del proceso de aprendizaje,
el reconocimiento puede ser una instancia importante en la modificacion de conductas futuras,
para lo cual es importante que los docentes implementen estrategias que las orienten vy
favorezcan.

9. Privilegiar el didlogo como estrategia para la resolucidn de conflictos y correcciéon de conductas.

COORDINADOR (A) CONVIVENCIA Y SEGURIDAD ESCOLAR.

Es el responsable de disefar, elaborar e implementar el Plan de Gestidn, conforme a las medidas que
determine el Proyecto Educativo.

Ademas, es el encargado de disefiar en conjunto con la Direccidn del establecimiento, la conformacion
de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de implementacidn del Plan de
Gestion.

En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y
monitoreo del Plan de Gestion, y sistematicamente informar al equipo directivo de los avances o
dificultades en la implementacién del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances en la
promocién de la convivencia escolar y de la prevencién de la violencia.

El (la) Coordinador(a) de Convivencia y Seguridad Escolar de la Escuela Santa Filomena sera nombrado
por el Director(a) del establecimiento. El Coordinador debera conformar el Comité de Convivencia
Escolar con un representante de Profesores de ler y 2do ciclo, un representante de nivel parvulario,
presidenta Centro de Estudiantes, Presidenta Centro General de Padres y Apoderados y Psicéloga de la
Escuela.

ARTICULO 1.

Las instancias en la cual los apoderados tomaran conocimiento del PEl, Manual de Convivencia y
Reglamento de Evaluacién y Promocidn sera al momento de matricular a su hijo(a) en la escuela, en la
pagina web institucional, en reunién de Apoderados y en la Agenda Escolar de sus hijos(as).

ARTICULO 2.

Los estudiantes de la escuela tomaran conocimiento del Manual de Convivencia de la escuela en el mes
de Marzo, durante el periodo de Consejo de Curso y Orientacidn, bajo la responsabilidad del Profesor/a
Jefe de 1° a 8° Basico y Educadora de Parvulos en Pre Kinder y Kinder, debiendo ser registrada esta
actividad en el libro de clases, las que ademas deberan recordarse permanentemente durante el afio,
haciendo énfasis en el objetivo y sentido de las normas.

ARTICULO 2.1.

En el mes de marzo debera quedar asumido totalmente por parte de los estudiantes los siguientes
aspectos del Manual de Convivencia: presentaciéon personal, puntualidad, uso celular (sélo en
actividades pedagdgicas en aula, dirigidas y bajo la responsabilidad del profesor/a estando registrado
su uso en la planificacién), expresarse con lenguaje apropiado, uso y firma por parte del apoderado
de la agenda escolar, responsabilidades, respeto, resolucién de conflictos en forma pacifica.
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ARTICULO 2.2.

Cada curso en el mes de marzo debera confeccionar y tener en su sala un afiche, con las principales
normas que deberan cumplir los estudiantes en el aula y escuela. Actividad realizada bajo la
responsabilidad del Profesor/a Jefe

ARTICULO 3.

Los integrantes de los distintos estamentos de la comunidad escolar tomaran conocimiento del manual
de convivencia en consejo de profesores, consejo escolar, reunion de asistentes de la educacion,
reuniones o asambleas de apoderados, Comité de Seguridad y Convivencia Escolar, agenda escolar,
pagina web escuela.

ARTICULO 4.
La Direccién de la Escuela e Inspectoria General supervisard que se cumpla lo establecido en este
Manual, el cual regira toda conducta de los estudiantes, docente, asistente de la educacién, padres y
apoderados.

ARTICULO 5.

Los/as Profesores/as, Educadoras de Parvulos seran responsables de realizar una buena gestién de
convivencia en el aulay dar cumplimiento al reglamento interno de la escuela, en el cual estudiantes y
profesores/as deberdan mantener una relacion basada en el respeto, empatia y buen lenguaje; siendo
el docente un modelo para sus educandos.

ARTICULO 6.

El Apoderado(a) es responsable de la educacién de su hijo(a) y, del cumplimiento de todos los deberes
indicados en el Reglamento de Convivencia y Seguridad Escolar, como también del Reglamento de
Evaluacion y Promocién Escolar.

ARTICULO 7.

Las Asistentes de Educacidn serdn responsables de realizar acciones que vayan en apoyo a la gestién
de Direccidén, Inspectoria General y Docentes, para dar cumplimiento al reglamento interno de la
escuela.

ARTICULO 8.
Todos los estudiantes y estamentos de la escuela deberdn cumplir con las normas establecidas en este
manual de convivencia asumiendo las medidas estipuladas.

ARTICULO 9. Del desarrollo de las actividades administrativas diarias del docente.

El docente debera iniciar su jornada de clases con la realizacién de las siguientes actividades
administrativas, las que deberdn ser regularmente supervisadas por el Inspector General y en su
ausencia la Direccidn velara por la realizacidn de las actividades:

* Registro de asistencia en el Reloj Control que se encuentra en la oficina de Inspectoria General
marcando con la huella del dedo.

* Registro de Control de Asignatura en Libro de Clases: horas, asignatura, estudiantes ausentes,
total estudiantes presentes, estudiantes atrasados, observaciones y firma del docente al realizar
su clase.

*  Registro Control Subvenciones en Libro de Clases, la asistencia diaria deberd estar traspasada al
término de la sexta hora de clases.

* Revisar Licencias Médicas y Justificativos

* Registrar en libro de clases, ingresos y retiros de estudiantes durante la jornada escolar.

* Registro de observaciones en Hoja de Vida de los Estudiantes.

* Registro de Observaciones Generales del curso.
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ARTICULO 9.1. Del desarrollo de las actividades profesor /a jefe.

Registro de asistencia a Reuniones de Padres y Apoderados y registro de la tabla, temas tratados
y acuerdos en libro de clases.

Realizar por lo menos una entrevista a todos los apoderados de sus estudiantes en el trascurso
del primer semestre.

Resolver situaciones presentadas en sus estudiantes de indole académica y de convivencia
escolar.

Llevar los procesos de carta compromisos con los apoderados, si es necesario, de acuerdo al
protocolo indicado en el manual de convivencia de la escuela.

Informar a Inspectoria General situaciones con problemas de los estudiantes en el area de
convivencia escolar

Incentivar, motivar a los estudiantes y apoderados a las actividades de la escuela.

ARTICULO 10.

El docente durante el desarrollo de las actividades en sus clases, siempre debera considerar que:
Es responsable de la integridad fisica de sus estudiantes.

Sus clases deben tener un caracter educativo y, que siendo el estudiante quien aprende, deben
estar centradas en su quehacer.

Es importante atender a sus estudiantes en forma puntual y oportuna, hasta el término de su
hora de clases.

El tiempo destinado al desarrollo de la clase no debe ser ocupado en otras actividades ajenas a
ella.

Los estudiantes bajo ninguna circunstancias deberan quedar sin supervisién del Docente y/o
Asistente de educacién, en el aula, gimnasio, biblioteca, sala de enlaces o en actividad
pedagégica realizada en patio.

Las actividades y clases realizadas por el docente en el patio, deben estar bajo la
responsabilidad, supervisidn y cuidado del profesor/a que esta impartiendo la clase.

Durante el desarrollo de su clase debera procurar un clima favorable, para el aprendizaje de sus
estudiantes.

Los/as conflictos y problemas de conductas presentados por el estudiante durante la clase
deben ser atendidos por el profesor/a quedando el registro en hoja del estudiante en libro de
clases y ser informado al término de ésta en Inspectoria General si la situacién la amerita.
Durante el desarrollo de la clase sélo podran salir de la sala los estudiantes expresamente
autorizados por Inspectoria General, o en su defecto sea necesaria su salida bajo autorizacién
del Profesor/a de asignatura.

Iniciada las actividades, los estudiantes solo podran ingresar a la clase con autorizacién de
Inspectoria General.

Al término de cada clase el/la profesor/a correspondiente serd responsable de que los
estudiantes mantengan y dejen su sala ordenada y limpia.

Es importante velar por la buena presentacién personal de los estudiantes.

Al término de la jornada escolar el/la profesor/a deberd formar a todos sus estudiantes y
acompanarlos hasta recepcién, para realizar la salida de clases en forma ordenada y segura del
establecimiento.

ARTICULO 11. Disposiciones para regular la interrelacion profesor-padre y apoderado.

Las interrelaciones entre docentes, padres y apoderados deberan regirse sobre la base de una relacién
de respeto mutuo y buen trato, teniendo como fin primordial la tarea formadora y de aprendizaje del
estudiante.

PROTOCOLO.
Pasos a seguir por el Apoderado(a) ante una situacion que amerite ser atendida por el establecimiento:
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solicitar una entrevista, si es del ambito curricular a Coordinadora de estudios (UTP) y si es del
ambito disciplinario y convivencia escolar a Inspectoria General.

e 32 Como ultima instancia los Coordinadores de UTP y Convivencia Escolar derivaran la situaciéon
correspondiente a la Direccion de la escuela.

e 4°Parala atencién de apoderados se exigira se cumpla con los tres puntos detallados
anteriormente, salvo una situacién de caracter grave.

ARTICULO 12. Disposiciones para regular la relacién profesor/a-estudiantes.

Las relaciones entre docentes y estudiantes deberan regirse sobre la base de un proceso educativo
integral y armonico, en que ambos son actores imprescindibles e insustituibles en la accién educativa.
Por tanto, es necesario tener presente que:

* El docente es el responsable y quien, al estudiante lo guia, asesora, motiva, orienta, supervisa,
detecta situaciones problematicas las que atiende y/o la deriva a especialista en caso necesario,
exige cumplimiento de normas estipuladas en el manual de convivencia, maneja la conducta en
el aula y evalla el proceso educativo de los estudiantes.

* Losestudiantes, sujeto y destinatario de la educacién, debe participar activamente en su propio
proceso educativo aprovechando y respetando la experiencia y guia de su profesor/a.

* La comunicacién entre ambos debe ser respetuosa, fluida, participativa, valorativa, creativa,
oportuna y empatica, manteniendo la formalidad del rol que cada uno tiene.

* El/la profesor/a, en todo momento, debe educar con el ejemplo personal, por cuanto para el
estudiante es el fiel reflejo de sus propios habitos, valores y actitudes.

ARTICULO 13. De las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina de los estudiantes.
Las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina del estudiante contenidas en el
presente Reglamento, tienen como finalidad contribuir a un mejor desarrollo integral de su
personalidad, mediante la formacion de habitos de trabajo, actitudes sociales positivas y de una
participacidén consciente y responsable en las diversas actividades de la vida y del trabajo escolar.

ARTICULO 14. De la asistencia.

Los estudiantes tienen la obligacion de asistir a la totalidad de las horas de clases establecidas en el
horario de cada asignatura de los planes y programas de estudio del MINEDUC.

La asistencia de los estudiantes a otras actividades organizadas o patrocinadas por el establecimiento,
ya sean dentro o fuera del él: actos de finalizacién del afio escolar, presentaciones artisticas culturales
de las cuales son parte, ensayos calendarizados, premiaciones, revista de gimnasia, primeras
comuniones, desfiles, visitas a exposiciones, permanencia en la escuela después de la jornada de clases
cuando sea asi programado por Direccidon, etc., también tendran caracter de obligatorias y seran
informadas a través de la agenda escolar.

De acuerdo a la legislacion vigente el estudiante debera cumplir, a lo menos, con un 85% de asistencia
anual como requisito de promocidn (Reglamento de Evaluacién y Promocion).

ARTICULO 15. De la justificacién de la inasistencia.

Las inasistencias deberdn ser justificadas por el apoderado oportunamente, a través de la agenda
escolar dirigidas al profesor/a respectivo y, en forma personal con el Inspector (a) General.

Los certificados médicos de los Estudiantes deberdn ser entregados en Inspectoria General, cuando se
inicie o finalice el periodo de reposo del estudiante. La cantidad de dias de reposo prescrita por el
Médico tratante deberd cumplirse en su totalidad. No podrdn asistir a clases, ceremonias, salidas
pedagodgicas u otras actividades escolares. Al finalizar el afio escolar no se aceptaran certificados
médicos rezagados.

ARTICULO 15.1. Las licencias y/o certificados que indican eximicidn o alguna restriccién para la clase

de educacion fisica deben ser entregadas en el momento de la prescripcidén médica en Inspectoria
General y enviarse al profesor/a de educacién fisica la indicacion e informacidn via agenda.

39



ARTICULO 15.2. Cuando un estudiante registre una asistencia menor al 85% sin la debida
justificacion en el tiempo indicado en el Articulo 15, se realizard la denuncia a los organismos
pertinentes por vulneracion al derecho del estudiante a recibir educacion.

ARTICULO 16. De la inasistencia de un 85% del total de los estudiantes de un curso.

En el caso que las inasistencias sean igual o mayor a un 85% del total de estudiantes de un mismo curso,
se procederd a suspender todo tipo de actividades programadas para ese dia o durante el mes, en el
cual tengan participacidn: Salidas Pedagdgicas, Actos Académicos, Licenciaturas, Kindergaturas,
Presentaciones Artistico, Culturales o Deportivas, etc., exceptuando inasistencias debido a la ocurrencia
de fendmenos naturales o climaticos.

ARTICULO 16.1. Procesos de compromiso en caso de tener un estudiante asistencia bajo el 85%

En caso de que un estudiante registre una asistencia bajo el 85% en el transcurso de un mes, el Profesor
Jefe iniciard proceso de compromiso, para monitorear esta situacién en vias de dar una solucién.

ARTICULO 17. De la puntualidad.

Todos los estudiantes deberdn ingresar al establecimiento educacional en forma puntual de Pre kinder
a 82 afio basico a las 08:00 horas. Asimismo, deberan hacerlo en los inicios de todas las clases y
actividades programadas por el Establecimiento en las cuales deban participar.

En caso de atrasos al inicio de la jornada escolar, los estudiantes deberan entregar su agenda escolar
en recepcion para el posterior registro del atraso e ingresar a su sala. Atraso se considera desde
08:01minutos

Ante situaciones de atrasos mayores a 15 minutos, el estudiante deberd ingresar con su apoderado o
con comunicacion explicando situacién del atraso, o mostrando certificado de atencién médica si es el
caso. De lo contrario, se notificara al apoderado en forma telefénica o via agenda del atraso de su hijo/a
y se citara a entrevista personal con Inspector(a) General para su justificacion.

A contar del 3° atraso el Profesor(a) Jefe con apoyo de Inspectoria General iniciarad al estudiante el
proceso de compromisos con el apoderado para superar la situacion. En caso de no tener solucién el
estudiante podra quedar con condicionalidad. El estudiante al cumplir su 6° atraso debera cumplir un
tiempo de permanencia en la escuela después de su horario de clases, el tiempo indicado sera
estipulado por Inspectoria General.

ARTICULO 18. Del uniforme y la presentacién personal de los estudiantes.

El uniforme del estudiante de la Escuela, es un simbolo que identifica al estudiante de esta institucién
frente a la sociedad constituyéndose éste en un verdadero embajador de los principios y valores del
establecimiento.

El estudiante deberd usar uniforme oficial, segin lo dispuesto por la Direccidn del Establecimiento en
acuerdo con el Centro de Padres, cuyas especies deberan ajustarse a las siguientes caracteristicas:

NIVEL EDUCACION PARVULARIA.
PRE KINDER DAMAS Y VARONES:

1. Buzo deportivo oficial del Establecimiento obligatorio.

2. Polera gris oficial del Establecimiento.

3. Polera blanca oficial del Establecimiento, con letras rojas.

4. Short gris varones y short o calza roja damas.

5. Medias deportivas blancas.

6. Zapatillas deportivas oscuras, sin accesorios (adornos). NO fluorescentes. Para evitar lesiones
en los estudiantes se prohiben las zapatillas de lona y zapatillas con terraplén.

7. Parka roja, con insignia de la Escuela, bufanda y gorro de lana oficial del Establecimiento.

8. Cotona color verde (botella varones, delantal cuadrillé verde damas, abotonado hacia adelante

debidamente marcados con su nombre y curso en bolsillo superior izquierdo. (Se sugiere tener
dos, en caso que en el transcurso de la semana se ensucie o manche).

9. Bolso de género cuadrillé verde tipo mochila, debidamente marcado con nombre.
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11.
12.

. Como una medida de evitar efectos nocivos por la exposiciéon a la radiacion solar durante

actividades al aire libre, se recomienda el uso de jockey institucional color rojo y bloqueador
solar.

Toda prenda del uniforme debe venir marcada con el nombre del estudiante en forma clara.
Bufandas, cuellos, gorros, guantes, deben ser de color GRIS.

KINDER VARONES:

1.
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10.

11.
12.

Vestdn recto azul marino con insignia sobre el bolsillo superior izquierdo, uso obligatorio en
los meses de marzo, abril, octubre, noviembre, y diciembre y en las siguientes fechas:
kindergatura, licenciatura 8° Basico, Primera comunién, y en las indicadas por Direccién en
alguna ocasién especial.

Pantaldn gris con cinturén negro, cefiido a la cintura, sin adornos ni accesorios de ningun tipo.
Polera oficial del Establecimiento.

Sweater rojo cuello en V.

Zapatos negros y calcetines grises

Parka roja, con insignia de la Escuela, bufanda y gorro oficiales del Establecimiento, para el
periodo de mayo a septiembre.

Cotona color verde (botella) marcada con su nombre y curso en bolsillo superior izquierdo. Se
sugiere tener dos, en caso que en el transcurso de la semana se ensucie o manche.

Bolso de género cuadrillé verde, tipo mochila, debidamente marcado con nombre.

Buzo deportivo oficial del Establecimiento obligatorio:

Polera blanca oficial del Establecimiento, con letras rojas.

Short gris

Medias deportivas blancas

Zapatillas deportivas oscuras, sin accesorios (adornos). NO fluorescentes. Para evitar lesiones
en los estudiantes se prohiben las zapatillas de lona y zapatillas con terraplén.

Buzo deportivo oficial del Establecimiento obligatorio en los dias que tienen la asignatura de
Educacion fisica, taller deportivos o en alguna ocasion especial que autorice Direccidon. No se
debe ocupar en otros dias que no estén especificados en este Reglamento.

Como una medida de evitar efectos nocivos por la exposicién a la radiacién solar durante
actividades al aire libre, se recomienda el uso de jockey institucional color rojo y bloqueador
solar.

Toda prenda del uniforme debe venir marcada con el nombre del estudiante en forma clara.
Bufandas, cuellos, gorros, guantes, deben ser de color GRIS.

KINDER DAMAS:

1.
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Blazer recto azul marino con insignia sobre el bolsillo superior izquierdo, uso obligatorio en los
meses de marzo, abril, octubre, noviembre, y diciembre y en las siguientes fechas: kindergatura,
licenciatura 8° Basico, Primera comunidn, y en las indicadas por Direccién en alguna ocasion
especial.

Jumper oficial del Establecimiento, no debiendo sobrepasar el inicio de la rodilla.

Polera gris oficial del Establecimiento

Sweater rojo cuello en v, con insignia.

Zapatos negros y calcetines grises, sin polainas ni bucaneras.

Parka roja, con insignia de la Escuela, bufanda y gorro oficial del Establecimiento, para el periodo
de mayo a septiembre.

Delantal cuadrillé verde abotonado hacia adelante debidamente marcados con su nombre y
curso en bolsillo superior izquierdo. Se sugiere tener dos, en caso que en el transcurso de la
semana se ensucie o manche

Bolso de género cuadrillé verde tipo mochila, debidamente marcado con nombre.

Buzo deportivo oficial del Establecimiento obligatorio:

Polera blanca oficial del Establecimiento, con letras rojas.

Short o calza roja.



10.

11.
12.

Medias deportivas blancas.

Zapatillas deportivas oscuras, sin accesorios (adornos). NO fluorescentes. Para evitar lesiones
en los estudiantes se prohiben las zapatillas de lona y zapatillas con terraplén.

Buzo deportivo oficial del Establecimiento obligatorio en los dias que tienen la asignatura de
Educacion fisica, taller deportivos o en alguna ocasion especial que autorice Direccidn. No se
debe ocupar en otros dias que no estén especificados en este manual.

Como una medida de evitar efectos nocivos por la exposiciéon a la radiacidon solar durante
actividades al aire libre, se recomienda el uso de jockey institucional color rojo y bloqueador
solar.

Toda prenda del uniforme debe venir marcada con el nombre del estudiante en forma clara.
Bufandas, cuellos, gorros, guantes, deben ser de color GRIS.

NIVEL EDUCACION BASICA.
VARONES 1° a 8° ANO:

1.
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10.

11.

12.
13.

Veston recto azul marino con insignia sobre el bolsillo superior izquierdo, uso obligatorio en los
meses de marzo, abril, octubre, noviembre, y diciembre y en las siguientes fechas: Desfile,
kindergatura, licenciatura 8° Basico, Primera comunién, y en las indicadas por Direccion en
alguna ocasién especial.

Pantaldn gris con cinturdn negro, cenido a la cintura, sin adornos ni accesorios de ningun tipo.

Polera oficial del Establecimiento.

Sweater rojo cuello en v.

Zapatos negros y calcetines grises

Parka roja, con insignia de la Escuela, bufanda y gorro oficiales del Establecimiento, para el
periodo de mayo a septiembre.

Cotona color beige de 1° a 8° afio basico, debidamente marcada con su nombre y curso en
bolsillo superior izquierdo. Se sugiere tener dos, en caso que en el transcurso de la semana se
ensucie o manche

Uniforme de la asignatura de Educacion Fisica:

Polera blanca oficial del establecimiento con letras rojas.

Short gris.

Medias deportivas blancas.

Zapatillas deportivas oscuras, sobrias, no llamativas, sin accesorios (adornos). Para evitar
lesiones en los estudiantes se prohiben las zapatillas de lona y zapatillas con terraplén.

Buzo deportivo oficial del Establecimiento obligatorio en los dias que tienen la asignatura de
Educacidn fisica, taller deportivo o en alguna ocasién especial que autorice Direccidn. No se
debe ocupar en otros dias que no estén especificados en este manual.

Mochila oscura.

Como una medida de evitar efectos nocivos por la exposicidon a la radiacién solar durante
actividades al aire libre, se recomienda el uso de jockey institucional color rojo y bloqueador
solar.

Se excluye expresamente del uniforme escolar otra prenda o accesorios que no esté estipulada
en este Manual de Convivencia de la escuela.

Bufandas, cuellos, gorros, guantes, deben ser de color GRIS.

Toda prenda del uniforme debe venir marcada con el nombre del estudiante en forma clara.

DAMAS 1° A 8° ANO:

1.
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Blazer recto azul marino con insignia sobre el bolsillo superior izquierdo uso obligatorio en los
meses de marzo, abril, octubre, noviembre, y diciembre y en las siguientes fechas: Desfiles,
kindergatura, licenciatura 8° Basico, Primera comunidn, y en las indicadas por Direccién en
alguna ocasién especial.

Jumper oficial del Establecimiento, no debiendo sobrepasar el inicio de la rodilla.

Polera oficial del Establecimiento.

Sweater rojo cuello en v, con insignia.



5. Zapatos negros y calcetines grises, sin polainas ni bucaneras.

6. Parkaroja, coninsignia de la Escuela, bufanday gorro oficial del Establecimiento, para el periodo
de mayo a septiembre.

7. Delantal cuadrillé azul de 1° a 8° afio bdsico, debidamente marcado con su nombre y curso en
bolsillo superior izquierdo. Se sugiere tener dos, en caso que en el transcurso de la semana se
ensucie o manche.

8. Uniforme de la asignatura de Educacion Fisica:

* Polera blanca oficial del establecimiento, con letras rojas.

* Short o calza roja.

* Medias deportivas blancas.

» Zapatillas deportivas oscuras, sobrias, no llamativas, sin accesorios (adornos). Para evitar
lesiones en los estudiantes se prohiben las zapatillas de lona y zapatillas con terraplén.

* Buzo deportivo oficial del Establecimiento obligatorio en los dias que tienen la asignatura de
Educacion fisica, taller deportivos o en alguna ocasion especial que autorice Direccidn. No se
debe ocupar en otros dias que no estén especificados en este manual.

9. Mochila (no otro tipo de bolso) oscura, sobria.

10. Como una medida de evitar efectos nocivos por la exposiciéon a la radiacion solar durante
actividades al aire libre, se recomienda el uso de jockey institucional color rojo y bloqueador
solar.

11. Se excluye expresamente del uniforme escolar otra prenda o accesorios que no esté estipulada
en este Manual de Convivencia de la escuela.

12. Bufandas, cuellos, gorros, guantes, deben ser de color GRIS.

Toda prenda del uniforme debe venir marcada con el nombre del estudiante en forma clara.

ARTICULO 18.1.

Sobre maquillaje, ufias Pintadas, pearcing, peinados, botones de delantal yo cotonas

Los estudiantes deben presentarse a la escuela sin pearcing, aros (solo las nifias un arito en la oreja
que no sea argolla por seguridad) u otros adornos en la cara, orejas, nariz, cuello, brazos y manos, en
el caso que el estudiante falte a esta norma se procedera a exigir al estudiante en recepcion antes del
ingreso a clases, a entregarlo a inspectores de la escuela.

Las estudiantes que lleguen a la escuela maquilladas o con las ufias pintadas al ingreso a clases, en
recepcién se les entregara quita esmalte y desmaquillador para que se retiren el maquillaje de la cara
y el esmalte de las uias.

Las estudiantes que lleguen a la escuela sin el pelo tomado, en recepcion se les exigirdn tomarselo
como esta indicado en el reglamento.

Los estudiantes de 5° a 8° Basico, que asistan con el delantal y/o cotona sin botones en lo posible se
les entregara hilo, aguja, botones para que puedan coser los botones a su cotona o delantal en la
escuela de lo contrario al dia siguiente deberan llegar con el delantal o cotona con todos sus botones
colocados.

ARTICULO 19.

Los estudiantes deberan usar el uniforme oficial del Establecimiento en todas las actividades
académicas, tanto programaticas como talleres, salvo las actividades deportivas, a las cuales el/la
alumno/a deberd asistir con el buzo de la escuela.

ARTICULO 19.1.

Los estudiantes de 8° afo Basico al igual que todo el estudiantado de la escuela tienen el mismo deber
de cumplir con la normativa, en cuanto a presentacién personal y uso del uniforme de acuerdo a lo
estipulado en el reglamento interno de la escuela
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ARTICULO 20.
La presentacidn personal de los estudiantes deberd considerar:

1. Pulcritud y correccidon. Se exige aseo e higiene personal, pelo limpio, uias cortas, uso
desodorante desde 4° basico en adelante, de ser necesario.

2. Damas pelo tomado trenza o mofio sujeto en la parte posterior de la cabeza (no al lado de la
cabeza), usando collet, elasticos o trabas de color gris, su pelo no debe caer sobre su rostro, sin
tinturas ni peinados llamativos.

3. Varones pelo corto, sin patillas largas, ni peinados de fantasia, abultado hacia los lados o arriba,
rapados parciales, con las orejas y el cuello a la vista; sin colas ni tinturas.

4. La presentacion personal de los estudiantes excluye expresamente todo tipo de aros, collares,
pulseras, “piercing” y cualquier otro adorno o accesorio que no forme parte del uniforme
escolar, el estudiante debera entregar el accesorio al profesor(a) o Inspector(a) General,
guedando en custodia hasta que el apoderado lo retire.

ARTICULO 21. De la disciplina.

La disciplina es una actitud de vida que orienta el ejercicio y cumplimiento de los deberes vy

compromisos de cada persona. Por ende, las disposiciones disciplinarias que se establecen en este

reglamento tendran por finalidad el desarrollo de una disciplina interior y de una personalidad

equilibrada. Ese es el sentido de las siguientes normas basicas que deberan observar, desarrollar y

cumplir los estudiantes:

1. Llegar al Establecimiento oportunamente antes del inicio de clases de la jornada escolar.
2. Asistir puntualmente a todas las clases regulares y Talleres y mantener una debida presentacion

personal.

Asistir a clases con los materiales necesarios, segun lo solicitado por los profesores.

Cumplir oportuna y esmeradamente con las tareas y trabajos escolares.

Cuidar los bienes muebles e inmuebles del Establecimiento.

Cumplir con sus obligaciones y compromisos escolares.

Respetar a sus compaferos y a todos los integrantes de la Comunidad Educativa, quedando

prohibido acciones conocidas como: Bullying, Gruming, etc.

8. Cuidar y respetar los bienes ajenos, quedando prohibido tomar pertenencias de otros sin su
debida autorizacién.

9. Ser veraz de palabray de hecho.

10. Rendir pruebas, trabajos y deberes escolares de acuerdo a la planificacidn escolar.

11. Acatar las normas impartidas por Direccidn, Inspectoria General, profesores/as y asistentes de
la educacidn.

12. Acatar las normas impartidas sobre prevencidn de riesgos y seguridad.

13. No ingerir ni aspirar dentro del Establecimiento sustancias nocivas para la salud, tales como:
Cigarrillos, drogas, alcohol u otras.

14. No portar elementos punzantes, cortantes, contundentes o que se traduzcan en potencial
amenaza.

15. El traer objetos de valor, tales como dinero, cdmaras fotograficas o de video, celulares,
notebook, Tablet u otros similares es de exclusiva responsabilidad del estudiante y de su familia
y esta estrictamente prohibido su uso al interior del establecimiento educacional.

16. Se prohibe comercializar todo tipo de articulos o productos de cualquier indole en salas, pasillos,

bafios o patios u otros, salvo autorizacion de Direccion.

Nousw

ARTICULO 22. USO DE LAS TICS:

El uso de los recursos TICS no podran ser ocupados para fines ajenos a las actividades netamente
pedagdgicas, quedando estrictamente prohibido: filmar, grabar, sacar fotografias, subir fotos a las
redes sociales en internet, de companeros y funcionarios de la escuela, etc., sin autorizacién del
docente a cargo del curso o Direccidn. El uso del celular no esta permitido dentro de la escuela, salvo
en el aula para la realizacidn de una actividad pedagdgica, responsable y dirigida por el profesor/a. El
estudiante que sea sorprendido haciendo uso de un celular, notebook, Tablet, u otros similares (salvo
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uso en aula por actividad pedagdgica dirigida por el/la profesor/a), debera entregarlo al respectivo
profesor(a), Inspectora de patio o Inspector(a) general, quedando en custodia en la oficina de
Inspectoria General hasta que lo retire en forma personal el apoderado(a)

ARTICULO 23. De la Agenda.

El canal de comunicacion e informacion es a través de la agenda escolar. En caso de cualquier
emergencia la escuela se comunicara telefénicamente con el Apoderado (a).

El documento vinculo entre los apoderados y la Escuela, es la agenda escolar, la que deberd mantenerse
en perfectas condiciones de presentacién y ser revisada diariamente por los apoderados, para
informarse de tareas, trabajos, citaciones u otras informaciones. En ella también se deben solicitar
entrevistas para contactarse con el profesor jefe, profesor de asignatura u otros miembros de la
comunidad educativa. El apoderado debe firmar cada comunicacién que se envie. La informacion
enviada via agenda se da por entregada y valida aun si el apoderado no la vio, por ser su deber y
responsabilidad revisarla todos los dias. A la tercera comunicacidn sin ser firmada por el apoderado
serd citado por Inspectoria General. El estudiante debe portar diariamente la Agenda Escolar
Institucional en la que se consignan todos los datos de su identificacién y la de su apoderado(a),
debidamente actualizados, siendo exigible en toda actividad escolar que la Escuela disponga, para
efectos de control de Inspectoria General. Ademas, todos los Profesores deberan consignar en el libro
de clases en observaciones personales, cuando el estudiante no la presente.

ARTICULO 24. Salida del Establecimiento:

Toda salida de un estudiante antes del término de la jornada escolar deberd ser solicitada y efectuada
personalmente por el apoderado en Inspectoria General; se sugiere a los apoderados que toda consulta
médica o dental a la cual deban concurrir los estudiantes, la efectien fuera de la jornada escolar. No
se aceptaran solicitudes de retiro de estudiantes a través de: llamadas telefénicas y comunicacion
escrita, salvo excepciones autorizadas con anterioridad por Inspectoria General.

Al término de la jornada escolar el Apoderado(a) deberd retirar a su pupilo(a) puntualmente, no
excediendo mds alld de diez minutos el horario de la salida. En caso de emergencia deberd ser avisado
con anticipacion a Inspectoria General.

Ningun estudiante debera ser retirado de escuela antes de 15 minutos del horario de salida.

ARTICULO 25. De las salidas pedagdgicas.

Toda la salida pedagdgica, desfiles, retiros, visitas a centros de nifios o ancianos, competencias
deportivas, actividades artisticas o culturales, u otras, que implique desplazamiento de estudiantes
fuera del Establecimiento debera contar con autorizacién de direccién, Centro General de Padres y
Apoderados y de los estudiantes.

ARTICULO 26. Del proceso de solicitud de autorizacién de salidas pedagdgicas.

El Profesor-Jefe deberd informar por escrito a Inspectoria General, con 20 dias de antelacion, de la

salida pedagodgica para su debida tramitacién, adjuntando la siguiente documentacién:
1. Nombre del docente o asistente de la educacidon que acompaiia.

. Némina de estudiantes.

. Lugar del paseo

. Autorizacion escrita de los apoderados, con su nombre, firma y nimero de teléfono.

. Autorizacion del Director(a)

. Autorizacion del Centro General de Padres y Apoderados

. Fecha y hora de salida y retorno.

. Identificacion de los (las) apoderados (as) que acompafian. (La cantidad de apoderados

dependerd del nivel y numero de estudiantes.

9. Medio de transporte y fotocopia de documentos del conductor y del vehiculo al dia. 10.

Descripcion y objetivo pedagdgico de la salida

00O NO O WD

45



ARTICULO 27.

Ante cualquiera de las situaciones anteriormente descritas, es requisito indispensable la compafiia de
un docente o asistente de la educacién de la Escuela, quien asume la responsabilidad funcionaria del
caso.

ARTICULO 28. Viajes, giras de estudio y paseos.

El establecimiento educacional no autoriza viajes, giras de estudio y paseos, organizados por los
Apoderados (as), ni asigna tiempos dentro del establecimiento para su planificacién. Ademads no se hace
responsable de cualquier dafio o perjuicio de cualquier indole, originado en dicha actividad que no estd
autorizada.

ARTICULO 29.

El estudiante deberd asistir de manera obligatoria y regularmente a los talleres correspondientes a la
Jornada Escolar Completa, participando activa y creativamente durante todo el tiempo que dure dicha
actividad, evitando retiros frecuentes e injustificados. El Profesor que realice el Taller debera dejar
registro en Libro de Actividades.

ARTICULO 30. De la entrega de objetos en horarios de clases.

El personal de Recepcidn no esta autorizado a recibir ningun tipo de utiles, tareas o materiales que el
estudiante haya olvidado en casa, salvo situaciones muy especiales evaluadas y autorizadas por
Inspectoria General.

ARTICULO 30.1.

El estudiante debe traer su almuerzo desde la casa cuando no tiene el beneficio JUNAEB, en un Termo
como principal opcidn, luego en un recipiente para calendar su alimento en microondas; no se puede
venir a dejar el almuerzo durante la jornada escolar. Los estudiantes deben trae su almuerzo a la
escuela para almorzar en la hora estipulada para ello, por ser algo vital para el cuidado de su salud.

ARTICULO 31. MEDIDAS 8° BASICO.
A parte de las medidas contempladas por este reglamento para todo el estudiantado, en el caso de los
estudiantes de 8° Basico se especifica:

* El incumplimiento reiterado de una falta o de una falta grave, el estudiante: Quedara
condicional, medida que quedara indicada en informe de personalidad del estudiante si no ha
podido ser levantada y ha permanecido durante tres meses.

* Sera suspendido de participar de su licenciatura y otras fiestas de finalizacién del afio.

* Asistira a talleres de reflexidon con trabajos preparados por la orientadora de la escuela los dias
lunes en la tarde

ARTICULO 32. COMPROMISO DEPORTIVO.
* Los/as alumnos/as que participen en la escuela, en actividades deportivas deberan firmar un
compromiso junto a sus apoderados, en el cual se comprometen a cumplir y respetar las normas
indicadas.

ARTICULO 33. Transgresiones de las normas.

Todas las conductas que transgreden las normas que regulan la Convivencia Escolar son consideradas
faltas. La falta es una accién contraria al Reglamento y no tienen siempre la misma categoria, por lo
tanto, para la adecuada evaluacidn de cada una se plantea la siguiente categorizacién:

1. Transgresion ala norma LEVE:
Corresponde a aquellas conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia
escolar, pero que no alteran el desarrollo de las actitudes que la sustentan, las faltas antes
sefialadas deberan seguir el siguiente procedimiento:
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Constatacion e informacion del hecho.

Establecer didlogo con el estudiante para que pueda expresar lo sucedido.

Pedir disculpas a la persona afectada.

Registrar en libro de clases la situacién

Realizar compromiso personal del estudiante para superar la falta

Realizar reflexidn escrita sobre la falta realizada

Frente a la recurrencia de 3 faltas leves, se iniciara proceso de primera carta

Compromiso, la cual, si no es superada la situacién que la origina, va pasando a las
siguientes etapas.

Transgresion a la norma MODERADA:

Corresponde a aquellas conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia
escolar, alterando el desarrollo de las actitudes que la sustentan, reconociéndose asi como una
sefial de preocupacién importante de informar a la familia. Las faltas antes sefialadas deberan
seguir el siguiente procedimiento:

1.
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Constatacion e informacion del hecho.

Establecer didlogo con el estudiante para que pueda expresar lo sucedido.

Pedir disculpas a la persona afectada.

Registrar en libro de clases la situacién.

Realizar compromiso personal del estudiante para superar la falta.

Realizar reflexidn escrita sobre la falta realizada.

Informar en entrevista al apoderado la /s falta/s del estudiante.

Se inicia carta compromiso N° 1 al registrar falta categorizada como Moderada y al
Acumular tres faltas leves registradas en libro de clases

Cumplimiento de actividad reparatoria (establecida en reglamento) a cargo de la
encargada de convivencia Escolar.

Transgresion a la norma GRAVE:

Corresponde a aquellas conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia
escolar y/o los compromisos asumidos, alterando significativamente el desarrollo de las
actitudes que la sustentan Las faltas antes sefialadas, se regiran por el siguiente procedimiento:

1.
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Constatacion e informacion del hecho.

Establecer didlogo con el estudiante para que pueda expresar lo sucedido.

Pedir disculpas a la persona afectada.

Registrar en libro de clases la situacién.

Realizar compromiso personal del estudiante para superar la falta.

Realizar reflexion escrita sobre la falta realizada.

Informar en entrevista al apoderado la /s falta/s del estudiante.

Suspension de clases de acuerdo a la gravedad de la falta de uno (1) a cinco (5) dias. La
suspension de clases es aplicada por Inspectoria General de acuerdo a los antecedentes
entregados por el docente y/o la conducta observada en el estudiante. Se debe informar
al estudiante la medida tomada, y a su apoderado (a) en forma personal y/o
telefénicamente o via agenda del estudiante. La correspondiente entrevista con el
Apoderado(a) para asumir compromiso familia-escuela con tiempos establecidos, con el
objetivo de superar la falta, el proceso deberd quedar registrado en la hoja de
observaciones del estudiante en el libro de clases y en el Registro de Inspectoria General
Condicionalidad del estudiante, de acuerdo a la gravedad de la falta, tomando en cuenta
agravante y atenuante, puede ser por un semestre o por el afio. Informar en entrevista a
realizarse entre el estudiante, apoderado(a), Profesor Jefe e Inspectora General al
apoderado la Condicionalidad del estudiante y asumir compromiso familia-escuela con
tiempos establecidos, para superar la falta, quedando registrado esta condicionalidad en
hoja de observaciones personales del estudiante en el libro de clases y Registro de
Inspectoria General



10. Cumplimiento de actividad reparatoria (establecida en reglamento) a cargo de la
encargada de convivencia Escolar

ARTICULO 34. De la recurrencia de las faltas.
Frente a la recurrencia de estas conductas que transgreden las normas y que se categorizan como faltas
graves y cualquier otro tipo de conducta del estudiante que atente contra la integridad fisica y
psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa que no estén estipuladas en este
reglamento, la direccion del establecimiento tomando en cuenta los antecedentes podra tomar las
siguientes medidas hacia el estudiante:

1. Expulsion inmediata con su correspondiente cancelacion de matricula.

2. Cancelacién de matricula para el afio escolar siguiente.
Las medidas serdn informadas en forma personal y por escrito por Inspectoria General y en presencia
del Profesor Jefe correspondiente.
Estas medidas tienen como objetivo resguardar los derechos a estudiar y trabajar en un clima escolar
seguro.

ARTICULO 35. De la Apelacién.

En los casos de Expulsion inmediata con su correspondiente Cancelacién de Matricula dentro del
periodo escolar vigente y Cancelacién de Matricula para el afio escolar siguiente como resultado de los
procesos de cartas compromisos, el Apoderado (a) del estudiante involucrados, tendrdn el derecho de
efectuar una apelacidn por escrito en un plazo de quince (15) dias habiles siguiente a la entrega de la
resolucién de Direccién del Establecimiento.

La Direccidon del Establecimiento presentard la apelacién al Consejo de Profesores, la cual serd analizada
con la presencia ademads de un representante del Sostenedor, equipo directivo y equipo
multidisciplinario de la Escuela; luego de realizarse este consejo la Directora tendra un plazo de 10

(3) dias para tomar la resolucidn a la apelacidn y dar respuesta al apoderado

Una vez notificado el Apoderado(a) de la resolucién correspondera: si es acogida, convocar a una
entrevista con equipo directivo, psicéloga y profesor jefe para consensuar un programa de apoyo y
acompafiamiento futuro, compromiso de cumplimiento y firmar condicionalidad del estudiante para el
afo siguiente.

En caso de expulsién, el Apoderado (a) debera retirar al estudiante una vez notificado de la resolucién.

ARTICULO 36. De las etapas del proceso documento de Compromiso, caducacién matriculas.

1. Toma de conocimiento y firma por parte del apoderado (a) de carta de Compromiso N°1. El no
superar la causa que origina este compromiso se procedera a la carta de Compromiso N°2, de
lo contrario si la falta o situacién se superd, se levanta compromiso 1, en entrevista con
apoderado, quedando registrado en libro de clases.

2. Toma de conocimiento y firma por parte del apoderado (a) de carta de Compromiso N°2. El no
superar la causa que origina este compromiso se procedera a la Condicionalidad. Si el Profesor
Jefe observa un avance en la superacidn de la conducta, pero no totalmente, se podra mantener
el Compromiso N°2 con un plazo establecido, antes de pasar a Condicionalidad. Si la falta o
situacion se superd, se levanta compromiso 2, en entrevista con apoderado, quedando
registrado en libro de clases.

En el compromiso 2, si el profesor/a o Inspectoria General consideran necesario, se puede
solicitar mediacion a la Superintendencia de Educacidn, para contribuir a la superacién del
problema o situacién que mantiene el compromiso 2.

3. Toma de conocimiento y firma por parte del apoderado (a) de Condicionalidad. El no superar la
causa que origina la Condicionalidad, se procede a llevar esta situacién al Consejo de
Profesores por ciclo (Parvulos-1° a 4° Bdsico- 5° a 8° Basico) de andlisis de casos conductuales
,con la presencia de la Directora, Inspectora General ,encargado/a de Convivencia escolar y
Equipo.

Multidisciplinario, en el cual el/la profesor/a jefe presenta con todos los antecedentes la
situacion del estudiante, se analiza la situacion, se escuchan todas las intervenciones y luego la
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Direccién toma la decision y resolucidn de cancelacién de matricula si lo considera pertinente
de acuerdo a los antecedentes presentados

4. Toma de conocimiento y firma por parte del apoderado (a) de Cancelaciéon de Matricula, en
presencia del Profesor Jefe e Inspectoria General. Si el apoderado se niega a firmar la caducacién
de matricula, el establecimiento educacional enviara una carta por correo certificado al
apoderado notificando la medida tomada, en la carta se indicara la falta y la norma que se
vulnero.

5. Enlasituacion, en la cual el apoderado haya firmado una documento de compromiso, el cual ha
sido levantado, en caso de reincidir el estudiante en una nueva falta, se reiniciard el proceso en
carta compromiso 2, considerdndose como un agravante la existencia anterior de un
compromiso.

6. En el caso de determinarse cancelacion de matricula se debe enviar esta resolucion con Ila
documentacién del proceso a la Superintendencia de Educacién, en un periodo de 5 dias habiles
6. El apoderado una vez notificado de la cancelacion de matricula del estudiante tiene desde
esa fecha 15 dias habiles para apelar la resolucién a través de una carta dirigida a la Direccién
de la escuela.

ARTICULO 37. De la inasistencia del apoderado(a) a las citaciones por faltas a la norma de su hijo(a)
para toma de conocimiento y firma de Compromiso.

En caso que el apoderado(a) no se presente a citaciones de entrevista personal en dos ocasiones
consecutivas, para la toma de conocimiento y firma de los Compromisos, Condicionalidad de su hijo(a)
y Cancelacién de Matricula quedaran aceptadas dichas resoluciones en forma automdtica y sin
posibilidad de apelacidn. Deberd quedar en hoja de observaciones del estudiante la copia de la citacién
al apoderado y el registro de no asistencia del apoderado. Ademas se solicitara una mediacién a la
Superintendencia de educacién

ARTICULO 38. De la recurrencia de Condicionalidades.

Ante la recurrencia de condicionalidad de un estudiante durante un periodo de dos afios consecutivos,
se procederd a la cancelacion de matricula para el afio escolar siguiente, medida que se puede revocar,
presentdandose el caso con los antecedentes a la Direccidn de la escuela.

ARTICULO 39. Medidas Reparatorias.

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un “agresor” puede tener con la persona
agredida y que acompanan el reconocimiento de haber infringido un dafio. Estas acciones restituyen el
dafio causado y deben surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado.

Las Medidas Reparatorias permiten:
*  Enriquecer la formacidn de las y los estudiantes.
* Desarrollar la empatia.
*  Cerrar los conflictos, por lo tanto, “liberar” a las partes involucradas.
* Enriquecer las relaciones.
*  Asumir la responsabilidad de las partes en conflicto.
*  Reparar el vinculo.
* Reforzar la capacidad de los involucrados para resolver conflictos.
*  Restituir la confianza en la comunidad.
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TABLA MEDIDAS REPARATORIAS.

Realizar un trabajo reflexivo por escrito sobre
como mejorar

la conducta incorrecta y presentarlo en el
Consejo de Curso u Orientacion

Presentar un tema sobre las normas,
conductas pertinentes o inadecuadas o un
tema de apoyo de orientacion a estudiantes
de su curso u otro.

Responder por escrito preguntas para
reflexionar y realizar un compromiso para que
la conducta inadecuada no se vuelva a
presentar

Dialogo personal estudiante profesor. Dialogo
reflexivo grupal.

Recolectar o elaborar material para estudiantes
de cursos inferiores al suyo, y/o segun sus
aptitudes.

Apoyar a estudiantes menores en sus tareas.
Colaborar en la preparaciéon de material para

Cooperar en mantencion de aseo y orden
recogiendo papeles, colocando utiles en su
lugar, guardando material de estudio.

Limpiar bancos, sillas, etc. Que hayan sido
ensuciados o manchados.

Colaborar con los estudiantes mds pequefios
en actividades recreativas como juegos en la
hora de recreo. Ornamentar comedor.
Colaborar con la preparacion del Diario Mural
del comedor.

Preparar , material diddctico, afiches,

Fichas, otros relacionados a la falta.

los niveles de pre kinder- kinder — 12 Basico.
Confeccionar afiches sobre valores- habitos
para ser colocados en la escuela.
Preparar el Diario Mural de la sala con algtn
tema de interés.

Asistencia a charlas.

Permanecer en

Reponer un objeto, utiles

Escolares, vestuario, mobiliario, recursos
tecnoldgicos, u otro, que.

escuela un tiempo determinado por Haya sido destrozado o robado.
Inspectoria General fuera de la jornada escolar

de clases desarrollando un tema preparado por

orientadora de escuela

Derivacion a especialistas.

ARTICULO 40. Consideracidn de factores agravantes o atenuantes

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de responsabilidad que
cada persona tiene sobre sus acciones: si se trata de un adulto o de una persona con jerarquia dentro
de la institucion escolar, ésta serd mayor y, por el contrario, mientras menor edad tengan los
involucrados, disminuye su autonomia y, por ende, su responsabilidad.

Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacién y los intereses que rodean la aparicién
de la falta.
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TABLA DE FACTORES AGRAVANTES Y ATENUANTES

Tener cuatro (4) anotaciones negativas o mas en
la hoja de vida del libro de clases.

Reiteracion de una conducta negativa en
particular. La recurrencia de una conducta leve la
transforma en moderada, la de moderada la
convierte en grave.

En términos generales mal comportamiento
anterior, aun cuando no esta referido a la
reiteracion de una conducta o trasgresion
especifica.
Representatividad del
comunidad educativa.

estudiante ante la

Haber actuado con premeditacion.

Haber aprovechado la confianza depositada en él
o ella para cometer el hecho.

Cometer la falta para ocultar otra.

Haber aprovechado condiciones de debilidad de
otros para cometer la falta.

No expresar la voluntad de superar la falta.

Estar en proceso de cartas de compromiso (1°-2°)
Estar con condicionalidad o haber tenido una
condicionalidad.

Responder de manera ofensiva ante el llamado
de atencidn a la falta.

ARTICULO 41.

Edad, desarrollo
circunstancias
Personales, familiares o sociales del
estudiante.

Haber reconocido la falta antes de la
formulacion

De la medida, lo que tendrd mayor
valor si esto ocurre de manera
espontdnea.

Haber corregido el dafio o compensado
el perjuicio causado, antes de que se
haya determinado la  medida
formativa.

Mantener un buen comportamiento
con anterioridad a la falta.

psicoafectivo vy

Haber sido inducido a cometer la falta
por otra persona mayor en edad, en
poder y/o en madurez psicoafectiva.
Cometer la falta en estado de
alteracion originada en

circunstancias o condiciones de
gravedad extrema, debidamente
comprobadas.

En todas las instancias de sancién, el estudiante tendra derecho a un debido proceso:

- Serespeta la presuncién de inocencia.

- Derecho de defensa que incluye el siguiente procedimiento:

e wnN e

Derecho de apelacion.

Derecho del estudiante a conocer los cargos que se le hacen.
Derecho a ser escuchado por el Asistente de Educacién, Docente, Inspector General, Direccién.
Derecho a relatar y describir en el contexto y circunstancias que se cometié la falta.
Derecho del estudiante a hacer sus descargos y defenderse.

ARTICULO 42. Del Cumplimiento y exigencia de la norma.
Para poder lograr una convivencia social arménica, debemos respetar las normas establecidas en la
institucion, en el aula, en cada drea o asignatura, en todos los dmbitos donde nos movemos. En las
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normas se definen y determinan los derechos y deberes, y permiten al individuo saber cémo actuar
correctamente.

El estudiante aprende a internalizar el sentido de las normas y desarrollar las habilidades sociales
necesarias para convivir positivamente con otros, estudiantes capaces de tomar decisiones
responsables en pos del bien comun, se regulan autonomamente, haciéndose responsable de sus

acciones.

ARTICULO 42.1.
Para que el estudiante comprenda la importancia del respeto a la norma y la pueda internalizar, todos
los profesores deben exigir el cumplimiento de estas, de acuerdo a como estdn establecidas en el

manual de convivencia.

Cada falta a la norma el/la profesor/a debera hacer la observacion en la hoja de observaciones del
estudiante. Al completar el estudiante tres anotaciones negativas debera el /la profesor/a jefe iniciar

el proceso de cartas compromisos

TABLA DE TRASGRESIONES A LA NORMA Y CATEGORIZACION.

PRESENTA
CION
PERSONAL
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Usar prendas de vestir que no corresponden al
uniforme oficial de la escuela.

Usar accesorios como colet, bufanda, guantes,

cuello de otro color y que no sea el oficial GRIS de

la escuela, no se deben usar ni agregar adornos,

monerias, accesorios infantiles. Usar pearcing,

tatuajes, aros colgantes, aros en nariz y/o boca,

collares, pulseras, joyas, adornos, u otros

implementos no adecuados al vestuario oficial de

la escuela

Usar zapatillas deportivas u otras en lugar de

zapatos cuando se viste el uniforme formal escolar

En caso de ninas usar el jumper del uniforme a mas
de 3 centimetros del inicio de la rodilla y muy
ajustado.

Presentarse con el uniforme, delantal, cotona,

buzo o cualquier prenda de vestir del uniforme

sucio o manchado, con falta de botones, sin cinta

para colgar y sin estar debidamente marcado con

el nombre del estudiante.

Presentarse con buzo de la escuela en dias que no
corresponde a clases de Educ. Fisica o taller afin
(Educ. artistica-ritmica — deporte) sin su debida
justificacion por escrito del apoderado.
Presentarse sin el delantal (nifias) o cotona
(Varones) a clases o no usarlo en jornada escolar.

Presentarse sin el buzo oficial de la escuela a clases
o a taller de Educ. Fisica y deporte.

Realizar las clases de educacion fisica con pantaldn
de buzo y sweater (se debe usar short o calza).

L

L

1°ciclo 2°ciclo

L



RESPONSABILIDAD
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Y
ORDEN

Presentarse sin el short (short gris o calza roja),
polera blanca (oficial) para la realizacion de la clase
misma.

No presentar ropa de cambio para después
actividad de Educ. Fisica.

No presentar Utiles de aseo para asearse y /o
ducharse después de la clase.

Usar pantalén de buzo pitillo o muy ajustado. Uso
de zapatillas no deportivas, de lona, con terraplén,
con modelos, accesorios y colores no indicadas en
el uniforme.

Presentar falta de aseo e higiene personal, unas y
pelo sucio, etc.

En caso de las nifias presentarse con el pelo suelto,
con tintura, chasquilla larga, despeinada; peinados
extravagantes, con maquillaje facial, uiias largas y
pintadas.

En caso de los varones presentarse con el pelo largo
o cortes no tradicionales “estilos de moda” (largo
correcto tres centimetros sobre el borde de la
polera).

No presentar las damas el pelo tomado con trenza
0 moio, sujeto en la parte posterior de la cabeza
(atras de la cabeza), usando collet, elasticos o
trabas de color gris, su pelo no debe caer sobre su
rostro, sin tinturas ni peinados llamativos.
Presentar pediculosis. El Apoderado tendra la
obligacion de efectuar el tratamiento.
Correspondiente a la afeccion, para lo cual
dispondra de una autorizacion especial de dos dias
para su aplicacion en su domicilio.

En las ocasiones que se permite el uso del jeans
presentarse con uno de moda con cortes (roto),
usar poleras escotadas o cortas mostrando el
abdomen.

Llegar atrasado a la escuela. Para los estudiantes de
educacion pre escolar y de educacién basica se
considera atraso desde las 08:01 horas.

Ingresar en forma tardia a la escuela, sin
autorizacion del apoderado.

No concurrir a la formacion o a la sala de clases en
forma rapida y ordenada inmediatamente al toque
de timbre, luego del recreo u otra actividad.
Presentarse sin su agenda escolar a clases. No traer
firmadas por el apoderado comunicaciones
enviadas al hogar.

Faltar a clases en la jornada de la mafana y/o
talleres en la jornada en la tarde sin un motivo
importante de salud o fuerza mayor, sin ser
justificado personalmente por el apoderado con el
certificado médico cuando se requiera ,en
Inspectoria General



COMPANERISMO
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Inasistencia injustificada a acto o presentaciones
programadas Con anterioridad, en las cuales el
estudiante se haya comprometido a participar.
Retirarse de la sala de clases y /o de la escuela sin
la debida autorizacidn

Salir el estudiante del hogar para dirigirse a la

escuela y no lo hace, se desvia del camino

dirigiéndose a otro lugar faltando a la escuela

(haciendo “la cimarra”) o llegando tarde a la

escuela, sin conocimiento ni autorizacion del

apoderado(a).

No traer materiales para la realizacién de un trabajo
sin un motivo debidamente justificado por el
apoderado.

No asumir ni cumplir con los cargos y/o
responsabilidades en que sean designados o
elegidos en su curso.

No cumplir puntualmente con los compromisos

adquiridos en tareas, trabajos en forma individual

0 en grupos , participacién en una actividad,

presentacion artistica u otra dentro del curso

para alguna asignatura o taller, sefalados por
profesor/a.

No devolver libro solicitado en biblioteca, dentro
del plazo establecido.

Comer en horas de clases, masticar chicle dentro de
la escuela.

Lanzar papeles, objetos; dar gritos, conversar
constantemente y cuando no corresponde,
pararse del asiento, o cualquier hecho que impida
una clase ordenada y armoniosa.

Organizar y/o promover la indisciplina dentro del
aula, biblioteca, sala enlace, patio, u otro lugar de la
escuela, que genere dafio fisico y/ o psicoldgico a
los docentes, asistentes de educacién, personal
auxiliar o a los estudiantes, u otros.

Dejarse influenciar por otros para cometer una
falta.

Ser cdmplice o testigo de una situacion no correcta,
sin informar.

Manifestar conductas con agresion fisica , verbal
y/o psicoldgica

Acosar a compafieros: maltrato psicoldgico, verbal
o fisico producido entre escolares de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado
tanto en el aula, como a través de las redes sociales,
con el nombre especifico de ciberacoso.

Molestar, burlarse, mofarse del compafiero/a o
referirse a él/ella con apodos.

Discriminar y/o aislar a compafiero (a) sin aceptarlo
en el grupo en juegos, actividades, trabajos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciberacoso
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciberacoso

RELACIONES
SENTIMENTALES

RESPETO

HONESTIDAD
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Dejarse influenciar por otros para cometer una falta
hacia un compaiiero.

Ser complice o testigo de una situacién no correcta
hacia un compaiero(a) sin informar de Ilo
observado.

Manifestarse de manera amorosa (homosexual o
heterosexualmente) en conductas como andar,
pololear, pinchar al interior de los recintos del
establecimiento o en la calle usando el uniforme de
la escuela.

Expresar sentimientos en expresiones como darse
besos, caricias, abrazos, etc. en espacios abiertos
o apartados dentro del colegio o durante
actividades escolares.

Faltar el respeto a los simbolos patrios, religiosos.

Faltar el respeto a alumnos, apoderados, docentes,
directivos docentes, funcionarios, administrativos,
auxiliares ya sea de manera verbal, alzando la voz,
diciendo improperios, dar portazos, haciendo
gestos groseros o amenazantes o calumnias.
Conversar, reirse u ocasionar desorden en la
clase, la formacion de patio, actos civicos,
presentaciones artistico-culturales,
celebracidn litdrgicas, misas, otros.

Escribir  anénimos sobre algin docente,
companero, estudiante o funcionario de la escuela.

Escribir y /o dibujar papeles con groserias, insultos,
garabatos.

No acatar ni respetar indicacién, orden o llamado
de atencidn entregado por un profesor, inspector,
asistente de la educacion, directivo de escuela.
Negarse a realizar las actividades escolares dentro
de la sala de clases o fuera de ella (Ed. Fisica u otra)
indicadas por docentes u autoridad del
establecimiento.

Negarse de manera individual y/o de manera grupal
a realizar pruebas en la fecha indicada, o ser
interrogados por el profesor.

Romper o destrozar pertenencia, vestuario, trabajo
u otro de Compariero(a) u otra persona.

Sustraer, retener o esconder las pertenencias,
colacién u otros a un companero(a).

Hurtar, robar utiles escolares, celulares, dinero u
otro del establecimiento, a sus companeros,
alumnado, profesores o a cualquier funcionario o
miembro de la comunidad educativa, como
también hacerse cdmplice del hecho.

Intentar y/o copiar en prueba, trabajos etc.
Intentar y/o ayudar de cualquier forma en pruebas
escritas u orales.

Sustraer prueba en cualquier circunstancia.



CUIDADO DEL
ENTORNO

USO DE MEDIOS
TECNOLOGICOS Y
AUDIOVISUALES
EN LA

ESCUELA

CUIDADO DE LA
SALUD, AUTO
CUIDADO, MUTUO
CUIDADO Y
SEGURIDAD
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Retener evaluacidn sin entregarla al profesor/a en
el momento que corresponde y/o llevarla a su
hogar.

Adulteracion, falsificacion de notas, firmas de
padres o de las autoridades del establecimiento y/o
documentos oficiales.

Faltar a la verdad inventando o cambiando
situaciones, hechos de la realidad.

Escribirse o dibujarse a si mismo andnimos
responsabilizando a otros.

Vender o comercializar cualquier objeto o producto
en beneficio propio, de otro o del Curso sin
autorizacion de Direccion.

No cuidar la naturaleza como las plantas, arboles,
nidos de aves, recursos naturales como agua,
energia eléctrica, otros, en escuela.

Ensuciar o desordenar su lugar de trabajo (sala u
otro) lugar de trabajo comun o del otro (sala u otro)
cualquier espacio del entorno escolar. (Patio,
gimnasio, etc.)

Deterioro de material escolar: rayar, cortar,
romper sillas, bancos, mobiliario en general,
ventanas, estantes, articulos de deporte, libros
etc.

Hacer mal uso de los bafios, escribir rayar y ensuciar
paredes, botar papeles en el suelo, echar alimentos
objetos que no corresponden al inodoro.

Hacer uso inadecuado del celular en la escuela,
hacer llamadas telefénicas durante la jornada de
clases, grabar tomar fotos en la escuela sin
autorizacion y al interior del establecimiento.

Subir a Internet filmaciones o fotografias que
dafien la integridad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa o de la
propia institucién.

Ingresar a los recintos de la Escuela, revistas,
imagenes u material audiovisual de caracter
inmoral y que atente a las buenas costumbres.
Hacer uso de Red Internet para: ofender,
amenazar, injuriar, calumniar, desprestigiar o
acosar (maltrato psicolégico, verbal o fisico
producido entre escolares de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado tanto en el aula,
como a través de las redes sociales, con el
Nombre especifico de ciber- acoso) a cualquier
integrante de la Comunidad Escolar, provocando
dafio psicoldgico al, o los afectados.

Internar y/o comercializar sustancias adictivas
(tabaco, drogas y alcohol) en espacios escolares
formales e informales.


http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciberacoso

Fumar, consumir alcohol, droga, o inhalar G G
sustancias nocivas para la salud, usar silicona,

corrector y aerosol en espacios cotidianos

formales o informales dentro o fuera de la

Escuela.

No hacer uso de la hora de almuerzo para servirse G G
los Alimentos (Junaeb o traidos desde el hogar)

Tirar y lanzar objetos, mobiliario u otros.

Jugar o manipular fésforos o cualquier elemento G G
gue pueda ocasionar un incendio o dafo a las

personas o infraestructura de la escuela.

Realizar cualquier tipo de accién que coloque en G G
riesgo su integridad fisica como la de los demas.

LENGUAIJE Expresarse Verbalmente con vocabulario soez G G
(garabatos, falta de respeto).

ARTICULO 43. Dia del jeans.

Se entiende por dia del Jeans, al dia en que Direccion ha concedido este beneficio especial, en el cual
el estudiante puede asistir sin el uniforme oficial de la Escuela, autorizdndose asistir con jeans, para
recaudar fondos a través de un aporte voluntario de los estudiantes.

ARTICULO 43.1. Presentacién personal dia de jeans.
De autorizarse el dia de Jeans, este debe ser pantalén largo, sin cortes. Ademas, el resto de la
vestimenta no debe considerar escotes ni mostrar descubierto el torso. No se autoriza maquillaje.

ARTICULO 43.2.

De estar autorizado el dia de Jeans, este podrd ser suspendido, para el estudiante o para los cursos,
como consecuencia de transgresiones a la norma, solicitado por Inspectora General y autorizado por
Direccion.

ARTICULO 44. De los Reconocimientos e Incentivos

La acciéon humana suele regirse por incentivos, muchos de los cuales existen a nivel inconsciente. Cada
vez que una persona realiza una determinada actividad lo hace con un fin que, de una forma u otra, le
brindara satisfaccién. Dicho fin es el incentivo que moviliza el accionar.

Cuando un nifio se esfuerza por alcanzar un buen rendimiento escolar no solo busca su propio
desarrollo personal e intelectual, sino que también es probable que ansie la reaccidn de sus padres y
familia, la satisfaccion y el orgullo en sus miradas.

Como una manera de reforzar y generar conductas positivas en el estudiante en el cumplimiento de las
normas se procedera a realizar reconocimientos, por medio de:

a) Anotacién en el libro de clases en hoja individual y en hoja general del curso de conductas
positivas, responsables todos los profesores. Una anotacién positiva minima, por cada mes a
cada estudiante.

b) Destacar verbalmente y/o a través de diplomas a los estudiantes o cursos que se han
distinguido por algun mérito en aspectos de: conducta- presentacidn personal- asistencia
puntualidad- habitos de orden y aseo - confeccidn de diario mural, - auto cuidado-, participacién
en concursos o competencias deportivas, valor del mes, otros.

c) Dar preferencia a los estudiantes que respetan las normas del reglamento de la escuela, en el
uso de los implementos extras, para la hora de recreo.

d) 1° Basico a 4° Basico:

- Al término del primer semestre se entregara una carta para todos los alumnos/as
considerando las cualidades, desafios y aspectos a mejorar.

- Al término de cada ano se realizara la ceremonia de premiacién del primer ciclo destacando a
los estudiantes con los 7 mejores promedios del curso y con una excelente hoja de vida.
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f)

g)
h)

Premio al esfuerzo: Corresponderd a los/as profesores/as que le realizan clases.

Premio Micaeliano: Correspondera al alumno/a de cada curso que represente el proyecto de la
vida de Jesus y los valores que sustentan el Carisma micaeliano, responsable profesor y
profesores que le realizan clases.

2° Ciclo, 5° a 8° Basico:

Premiacidn de estudiantes distinguidos/as y con excelencia al término de cada semestre.
Estudiantes con excelencia: El estudiante de un curso que ha cumplido con el mejor promedio
de notas del curso y las conductas del informe de personalidad especificada, con Excelencia.
Estudiantes distinguidos: Todos los estudiantes de un curso que han cumplido con los
siguientes requisitos: obtener promedio semestral sobre 6,5 (seis coma cinco) y las conductas
del informe de personalidad especificadas, con Excelencia.

Los estudiantes de Pre kinder a 4° Basico en una ceremonia especial en el dia de
las convivencias de los cursos, al término de cada semestre recibirdn un diploma
por una conducta positiva que los identifique.

Al término del afio se entregaran ademas las siguientes distinciones especiales a los/as

estudiantes del 2° Ciclo:

* Carisma Micaeliano: Correspondera al estudiante de cada curso que represente el proyecto
de vida de Jesus y los valores que sustentan el Carisma Micaeliano, responsables Profesor Jefe
y Equipo Pastoral.

* Mejor Deportista: Corresponderd a los estudiantes que se hayan distinguido en la practica
deportiva, Responsable profesores/es de Educacion Fisica

* Premio a la Expresion Artistica: Distincion en el drea de las Artes (musica- teatro- plastica)
Cada profesor/a de taller y asignatura de esta area premiara a los estudiantes mas destacados.

* Premio a las Ciencias: Distincidn en el drea de las Ciencias (Ciencias naturales- Matematicas)
Cada profesor/a de taller y asignatura de esta area premiara a los estudiantes mas destacados.

* Premio del area Humanista: Distincion en el area del lenguaje e historia. Cada profesor/a de
taller y asignatura de esta area premiara a los estudiantes mas destacados.

* Mejor Companero: Corresponderd al estudiante elegido por sus pares, que ha desarrollado
los valores de amistad, empatia, solidaridad, Responsable profesor/a Jefe.

* Al Esfuerzo: Corresponderd al estudiante que durante el afio se ha esforzado a través del
estudio y cumplimiento de deberes en forma dedicada y responsable hacia el logro de los
objetivos. Responsable profesor jefe.

* Mejor Asistencia y Puntualidad: correspondera al estudiante de cada curso que presente el
mayor porcentaje de asistencia y puntualidad, durante el afio escolar, responsable Profesor
Jefe e Inspectoria General.

* Premio Mejor Lector: Corresponderd a los estudiantes que se destacan por suamor a la lectura
disfrutando de ser los mas asiduos lectores. Responsable profesora Biblioteca CRA.

* Premio de Religion: A los/as estudiantes que se destaquen en esta asignatura. Responsable la
profesora de Religién.

Representacion de nuestra Escuela, ya sea en actividades internas o externas.
Otorgamiento del honor de portar el emblema patrio y estandarte de nuestra Escuela.
Ser integrante de la Brigada Escolar.

ARTICULO 45. Resolucién de Conflictos.

Cuando se produzcan situaciones que signifiquen conflictos interpersonales que no estan considerados
en los articulos anteriores y que tengan como consecuencia la alteracion de la sana convivencia entre
los miembros de la comunidad escolar; se procederd a implementar estrategias que permitan resolver
armonicamente las situaciones de esta naturaleza. En esta instancia alternativa concurriran: Profesor
(a) Jefe; Psicélogo e Inspector General y encargado De convivencia Escolar
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ARTICULO 46. De los Actos Civicos, Ceremonias Artisticas, Culturales, Religiosas, Formacién Diaria de
los estudiantes.

Los Actos Civicos, ceremonias artisticas, culturales, religiosas, y formacion diaria son esencialmente
formativos y tienen como objetivo enriquecer el desarrollo de la personalidad de los estudiantes con
incentivos socio-culturales de alto contenido y significado educativo

Estimular el amor a la patria, el valor de sus héroes, de sus hombres ilustres, del paisaje natural y su
conservacion y otros aspectos culturales.

En la organizacién y programacion de los actos civicos, la Direccién del Establecimiento procurara
asignar responsabilidades en su desarrollo, a los docentes y estudiantes, a través de los respectivos
Cursos.

Los actos civicos se realizardn segln lo acuerde el Consejo Docente Directivo y Técnico en
correspondencia con el Calendario Escolar Ministerial.

En los actos civicos, formacidn, actos artisticos, culturales, religiosos, los/as profesores/as deberan
acompafar a los estudiantes siendo un modelo para ellos, cuidando ademads el orden, respeto y
disciplina.

ARTICULO 47. Del Consejo de Curso.

El Consejo de Curso, como forma de organizacién estudiantil, constituye el organismo base del Centro
de Estudiantes. Lo integran todos los estudiantes del curso respectivo; se organiza democraticamente;
elige su directiva y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos
organismos del Centro de Estudiantes. Los estudiantes que mantienen condicionalidad no pueden ser
propuestos a cargos directivos de los sub centros.

ARTICULO 48. Del Centro de Estudiantes.

El Centro de Estudiantes es la organizacién formada por los estudiantes de 2do Ciclo Basico. Su finalidad
es servir a sus miembros en funcidn de los propdsitos de la Escuela y dentro de las normas de
organizacién escolar, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio, criterio y
la voluntad de accién, de formarlos para la vida democratica y de prepararlos para participar en los
cambios culturales y sociales.

Los estudiantes que mantienen condicionalidad no pueden ser propuestos a cargos directivos del
centro de estudiantes.

ARTICULO 49. Funciones del Centro de Estudiantes:

- Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los estudiantes manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

- Promover en el estudiantado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre
sus integrantes, basada en el respeto mutuo.

- Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las autoridades u
organismos que corresponda.

- Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para
su pleno desarrollo.

- Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus organizaciones,
programas de trabajo y relaciones interpersonales.

ARTICULO 50. Del Centro General de Padres y Apoderados.

El Centro General de Padres y Apoderados es el organismo que comparte y colabora en los propdsitos
educativos y sociales de la Escuela del cual forma parte.

El Centro de Padres promueve la solidaridad, la cohesidon grupal entre sus miembros; apoya
organizadamente las labores educativas del Establecimiento y estimula el desarrollo y progreso del
conjunto de la comunidad escolar.
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ARTICULO 51. Funciones del Centro General de Padres y Apoderados.

Las que se establecen en el Reglamento General de Padres y Apoderados para los Establecimientos
educacionales (Decreto 565 del 06/06/90), en el Reglamento del Centro de Padres y Apoderados de la
Escuela y el Reglamento Interno de la Escuela.

ARTICULO 52. De los Sub-Centros de Padres y Apoderados.

El Sub-Centro de Padres y Apoderados, como forma de organizacién de los padres y apoderados del
curso, constituye el organismo base del Centro de Padres y Apoderados. Lo integran los padres y
apoderados del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su directiva y participa
activamente de las actividades programadas por el Centro General de Padres y Apoderados.

ARTICULO 53. De los Padres y Apoderados.

Es muy importante la participacién y presencia del apoderado en la consecucién de los objetivos
valdricos y académicos de la gestién educativa. Deben considerar dentro de sus compromisos
ineludibles, asumir la corresponsabilidad en la educacidn de sus hijos, ensefidndoles sus derechos, a
cumplir con sus deberes y a respetar los derechos de los demas.

Para todos los efectos legales, la Escuela Santa Filomena de Vifia del Mar considera que la calidad de
apoderado la asume la persona que firma el contrato de matricula.

ARTICULO 54. Derechos.
Los derechos de los Padres y Apoderados son:
1. Informarse acerca del proceso de formacion de sus hijos.
2. Conocer en cada periodo semestral, el resultado del rendimiento académico y logros alcanzados
por sus hijos.
3. Solicitar con antelacion, entrevistas con los directivos y/o profesores.
4. Dialogar con quien corresponda, sobre los problemas y dificultades en el proceso de formacidn
de su hijo.
5. Ser tratados con respeto y consideracidon por cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.
6. Ser un activo participante del Centro General de Padres y Apoderados.
7. Tener una participacién activa en las actividades programadas por la Unidad Educativa y
Pastorales.
8. Designar legalmente a un apoderado suplente para su hijo, que lo represente en situaciones
gue le impidan ejercer el rol que le compete.

ARTICULO 55. Deberes.
Los deberes de los Padres y Apoderados son:

1. Conocer, interiorizarse y consensuar el Manual de Convivencia con su hijo (a).

2. Asistir a las citaciones realizadas por directivos , profesores, equipo multidisciplinario: psicéloga,
orientadora, fonoaudidloga, educadora diferencial

3. Tener un trato deferente y respetuoso con cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa. En este mismo sentido también se considera grave la falta de respeto tanto en forma
personal como a través de las redes sociales, de un apoderado hacia algun funcionario de
nuestra unidad educativa, por lo tanto, se podra solicitar cambio de apoderado.

4. Presentar sus observaciones o desacuerdos en forma objetiva, respetuosa y oportuna, a las
personas que puedan resolver las dificultades o mediar en los conflictos, siguiendo el conducto
regular correspondiente.

5. Colaborar y apoyar las actividades programadas por la Escuela y El Centro general de padres y
apoderados.

6. Asistir a todas y cada una de las reuniones de sub—centros programadas mensualmente; como
también a aquellas de formacion pastoral Micaeliana (Misas, Liturgias, semana de la familia,
retiros, jornadas, talleres habilidades parentales, etc.) y justificar oportuna y personalmente, las
causas que le impidan asistir a estos eventos. En relacién a lo mismo, y en especifico la
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inasistencia a dos reuniones de apoderados en el afio y/o a dos eventos pastorales del curso,
serd considerado falta grave, por lo tanto puede ser causal de la no renovacidn del contrato
matricula.

7. Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos.

Preocuparse continuamente por la buena presentacion personal del estudiante.

9. Colaborar con la formaciéon de buenos modales y comportamiento de sus hijos dentro y fuera
del Colegio.

10. Cumplir con los compromisos econémicos contraidos con el colegio.

11. Devolver debidamente firmadas las comunicaciones enviadas por el colegio.

12. Al presentar alguna dificultad, duda, inquietud, problema, acercarse personalmente a la escuela
con respeto para presentar su situacion, jamas emitir juicios , criticas de manera insolente con
falta de respeto e insultos por redes sociales.

13. Los padres y apoderados que asistan a los ceremonias , actos y actividades en la Escuela
deberan respetar el siguiente protocolo:

- Indicaciones que se deben tener presente en los actos formales como ceremonias de
premiacidn, aniversario, Eucaristias, fiestas y otros, de nuestra escuela, para mantener
el respeto y solemnidad que corresponde.

oo

Primero:

- Preocuparse por la presentacion del nifio o nifia para que asistan con su uniforme completo,
limpio y ordenado, excelente presentacion de acuerdo al reglamento de la escuela. Los/as
alumnos/as deben usar blazer en las ceremonias oficiales.

- Los estudiantes deben permanecer en el lugar indicado para ellos en las ceremonias, con
excelente conducta, de acuerdo a las indicaciones que sus profesores e inspectores les entreguen.

- Los Padres y Apoderados deben :

- Llegar a la ceremonia, 10 minutos antes de la hora indicada en su invitacion.

- Ubicarse en el lugar indicado para padres y apoderados.

- Respetar la cantidad indicada de invitados por cada estudiante.

- Respetar el fotdgrafo oficial de nuestra escuela para la toma de fotografias.

- No acercarse al escenario o interrumpir presentaciones para la toma de foto u otros, ya que
genera distraccion a su hijo/a e incémoda al resto de los apoderados.

- Mantener el respeto que corresponde durante la ceremonia.

- Permanecer en los lugares establecidos de las diferentes actividades (patio, gimnasio, capilla,
segln corresponda el evento). No esta permitido deambular por pasillos, salas, u otros espacios
gue no estén autorizados.

- Los bainos que podra utilizar son los indicados, solo para apoderados.

- No retirarse antes de que finalice la ceremonia o presentaciones.

- Los/as alumnos deben ser retirados de la escuela en el horario que corresponde, no antes de
finalizada la jornada de estudio, si no existe una situacion de fuerza mayor

- Frente a cualquier situacion acercarse con respeto a los inspectores para obtener atencién

- Frente a eventos como sismos, mantener la calma y seguir indicaciones de la Direccién de la
escuela.

ARTICULO 56. Reuniones y Entrevistas de Apoderados.

Los Apoderados tienen la obligacidén de asistir puntualmente a toda entrevista solicitada; por el
profesor jefe, Profesor de asignatura, Coordinadora de Estudio, Psicdloga, Psicopedagoga,
Fonoaudidloga, Inspectora General o Directora del establecimiento, sera considerada como una falta
de responsabilidad y compromiso por la educacién de su pupilo(a).

Los apoderados deben asistir y puntualmente a todas las reuniones de Apoderados y de Pastoral, si por
algun motivo de fuerza mayor el apoderado no puede asistir a debe justificar al dia siguiente en
Inspectoria General.

Cada apoderado debe designar un apoderado suplente, que en caso de fuerza mayor lo reemplace
debiendo el asumir toda la responsabilidad que le concierne como apoderado.
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El Apoderado debe firmar la asistencia a reunidn de curso en el libro de clases, de lo contrario quedara
ausente a dicha actividad. El Apoderado debe acatar todos los acuerdos que se tomen en la reunién,
toda opinidn, inquietud debe ser presentada en dicha instancia.

ARTICULO 56.1.

Las reuniones de apoderados seran informadas oportunamente a través de la pagina de la escuelay
por medio de |la agenda de la escuela.

ARTICULO 57. Faltas graves de los Padres y Apoderados.
Cada padre y/o apoderado, en el cumplimiento de su rol especifico e individual, debera mantener una
conducta acorde con su rol de padre o apoderado. Por lo anterior se consideraran incumplimientos
graves a este deber las conductas o actuaciones que se describen a continuacion:
a) Criticar con mala intencién y sin fundamentos a cualquier miembro de la comunidad educativa
en ausencia del afectado.
b) Realizar proselitismo politico dentro del establecimiento
c) Presentarse ala Escuela en estado de intemperancia y/o entrar bebidas alcohdlicas a reuniones
y actividades dentro del establecimiento.
d) Intervenir en materias de indole técnico pedagdgico de la Escuela, sin que ello le haya sido
previamente solicitado.
e) Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) No asistir a dos entrevistas y/o reuniones de apoderados previamente fijadas por el
establecimiento, las cuales quedaran registradas en el Informe de Personalidad del alumno.
g) No cumplir con la solicitud de derivacién a profesional de la escuela o externo de su pupilo(a) o
no presentar los documentos que lo acrediten.
h) No respetar las normas del presente reglamento sobre régimen interno, el cual ha validado con
su aceptacioén y firma en el momento de matricular a su hijo(a).
i) Usar las redes sociales para insultar , ofender, faltar el respeto a la Instituciéon y a sus
miembros(directivos, docentes, asistentes, administrativos, alumnos/as apoderados , otros)

ARTICULO 57.1.
En los casos de ocurrencia de situaciones como las descritas en articulo 54, la Direccién de la Escuela
podra:
*  Requerir el reemplazo del apoderado (a) e impedir su ingreso al establecimiento.
El apoderado (a) tendrd derecho a apelar de ésta medida, en el plazo de quince (15) dias habiles
desde que es notificado. A su vez, la Direccion tendra cinco dias habiles para reevaluar la disposicion
y notificar nuevamente la resolucién tomada.
* Denunciar el hecho o situacion a la Superintendencia de educacion
* Denunciar el hecho o situacidn a las Instituciones pertinentes OPD, PDI, otras.
* Quedar registrada la falta en anexo observaciones del apoderado del informe personalidad del
estudiante.

ARTICULO 57.2.

El informe de personalidad de los estudiantes llevara un anexo con observaciones del apoderado como
registro de asistencia a reuniones y entrevistas- cumplimiento reglamento interno de la escuela-
participacién e integracion a las actividades- adecuada comunicacién con la comunidad educativa.

ARTICULO 58. Funciones del Sub-Centro de Padres y Apoderados:
* Las que se establecen en el Reglamento General de Padres y Apoderados para Establecimientos
Educacionales.
* Las que se establecen en el Reglamento del Centro General de Padres y Apoderados de la
Escuela.
* Las que se establecen en el Reglamento Interno de la Escuela.
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ARTICULO 59. Transportes Escolares.

La escuela no es responsable de la eleccidn y servicio que prestan los Transportes Escolares que
contratan los Apoderados.

Los Apoderados deberdn tomar en cuenta que éste cumpla con todo lo dispuesto por la Ley del Transito.
Los Apoderados deberan informar al inicio del afio escolar los antecedentes del Transportista, que
trasladara a su pupilo(a) en Inspectoria General y Recepcion.

Los Apoderados deberan escoger el Transporte Escolar que respete los horarios de clases, de ingreso y
salida establecidos por la Escuela.

TiTuLO Il
GUIA PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA MICAELIANA ANTE LOS CASOS DE ABUSOS DE MENORES.

Las Funciones y responsabilidades Institucionales frente a situaciones de vulneracién de derechos son
las siguientes:

- Educa.

- Previene, protege y acoge.

- Detecta, deriva y denuncia.

- Activa y supervisa la efectiva aplicacién de los protocolos de actuacion.

- Realiza seguimiento y acompafiamiento.

TIPOS DE ABUSOS, DEFINICION Y NORMATIVA VIGENTE:
MALTRATO INFANTIL.
En la legislacion chilena, el maltrato infantil se encuentra regulado por las siguientes Leyes:
* Constitucion Politica de la Republica (Articulo 19 N21, Articulo 6 inciso 22 y Articulo 7).
* Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio (en especial, en Articulos 2 N2 2, 3,34y
36).
* Ley N216.618 de Menores (en especial, Articulos 15 letras a) y e), 16 bis, 30, 31, 62 y 66).
* Ley N920.066 de Violencia Intrafamiliar.
* Codigo Civil (en especial, Articulos 222, 234, 242). 23761 interior.indd 21 14/4/09 19:26:2122
* Codigo Penal (en especial, Libro Il, Titulo II, Parrafo 3, Libro Il, Titulos VII, VIl y Libro Ill, Titulo |
Articulo 494, N25).
* Ley N220.207 que establece que la prescripcidn en delitos sexuales contra menores se computa
desde el dia que éstos cumplan la mayoria de edad.
* Cédigo Procesal Penal.
* Ley N219.968 que crea a los Tribunales de Familia.
* Decreto N2957 de 2004 del Ministerio de Justicia que aprueba normas necesarias para la
ejecucidn de la Ley N219.968.

* Ley 20.536 sobre violencia escolar.

MALTRATO PSICOLOGICO: Consiste en la hostilidad hacia el nifio o nifia manifestada por ofensas
verbales, descalificaciones, criticas constantes, ridiculizaciones, rechazo emocional y afectivo.

MALTRATO POR ABANDONO: La nocién de abandono hace referencia al acto de dejar de lado o
descuidar cualquier persona o derecho que se considere posesidon o responsabilidad de otro individuo.
(Como padres con hijos).

El abandono, sin embargo, puede no ser siempre fisico si no en muchos casos moral o psicolégico

MALTRATO POR NEGLIGENCIA: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores/as,
estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccién tanto fisica como psicolégica que
los nifios y nifias necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer diversos ambitos
como son el afecto, la alimentacion, la estimulacion, la educacion, la recreacién, la salud, el aseo, etc.
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MALTRATO FiSICO: Es cualquier accién no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores/as
gue provoque dafio fisico.

La afliccion de dafo fisico y dolor puede tener distintos propdsitos, incluso aquellos validados
socialmente como corregir o controlar la conducta del nifio o nifia. Por tanto, conductas constitutivas de
maltrato fisico son el castigo corporal, incluyendo golpes, palmadas, tirones de pelo, palmaditas,
empujones, azotes, zamarrones, pellizcos u otras medidas que causen dolor o sufrimiento fisico.

AGRESIONES DE CARACTER SEXUAL: Definidas como cualquier tipo de actividad sexual, tales como
insinuaciones, caricias, exhibicionismo, voyerismo, masturbacién, sexo oral, penetraciéon anal o
vaginal, exposicidn a material pornografico, explotacién y comercio sexual infantil, entre otros, con un
nifio o nifia en la cual el agresor/a esta en una posicion de poder y el nifio o nifia se ve involucrado en
actos sexuales que no es capaz de comprender o detener. Las agresiones sexuales incluyen el abuso
sexual, la violacion, etc.

ABUSO SEXUAL: Entenderemos por Abuso Sexual Infantil cualquier conducta de connotacidn sexual que
se realice con un nifio o nifia, incluyendo las siguientes situaciones:

1.
. Tocacidn de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia por parte del abusador/a

. Incitacion por parte del abusador/a la tocacion de sus propios genitales

. Penetracion vaginal o anal o intento de ella ya sea con sus propios genitales, con otras partes
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Tocacién de genitales del nifio o nifia por parte del abusador/a.

del cuerpo (Ej.: dedos), o con objetos (Ej.: palos), por parte del abusador/a.

. Exposicion de material pornografico a un nifio o nifia (Ej.: revistas, peliculas, fotos)

. Contacto bucogenital entre el abusador/a y el nifio/a.

. Exhibicidn de sus genitales por parte del abusador/a al nifio o nifia.

. Utilizacidn del nifio o nifia en la elaboracién de material pornografico (Ej.: fotos, peliculas).

PROTOCOLO DE ACTUACION POR ABUSO SEXUAL O MALTRATO INFANTIL.
SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL INFANTIL.

1.

Miembro de la Comunidad observa cambios significativos en El nifio (a) o adolescente, rumores
0 comentarios sin certeza, acerca de una situaciéon de maltrato o abuso sexual.

La persona informara de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar, quién reune
antecedentes generales, que permitan contextualizar la situacidn, revision de Libro de Clases,
entrevista Profesor Jefe, etc.

El Encargado de Convivencia Escolar, comunica lo sucedido a Direccién.

Citacién a apoderado o adulto responsable Del nifio (a) o adolescente presuntamente vulnerado
para darle a conocer el procedimiento que se esta realizando.

Derivacidn externa Red de apoyo local, Red SENAME, Centros de Salud, etc.

Dispocisién de medidas pedagdgicas, seguridad escolar, seguimiento y acompafiamiento, a cargo
de Psicdloga Del Establecimiento.

CASOS DE DEVELACION DE PRESUNTO ABUSO SEXUAL

1.

w
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Miembro de la Comunidad que recibe relato o evidencia de maltrato o presunto abuso sexual
informara de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar, quien activara el protocolo
correspondiente y reunird los antecedentes generales. La denuncia deberd quedar por escrito,
en un registro exacto del primer relato proporcionado por la presunta victima.

Luego, el Encargado de Convivencia, reunird antecedentes que permitan contextualizar la
situacion, es decir, revision de Libro de Clases, entrevista al Profesor Jefe, etc.

El Encargado de Convivencia Escolar, informa de la situacion a Direccién.

La Direccién del Establecimiento cita al apoderado o al adulto responsable de los cuidados del
nifio/nifa o adolescente, para informar sobre lo ocurrido. Dicha entrevista debe quedar
registrada en un documento y debe ser firmada por los participantes para ser adjuntada en la
carpeta del caso. Si la figura del presunto abusador corresponde al apoderado, entonces se citara
a otro familiar cercano o adulto significativo del nifio, nifia o adolescente.

La Direccion del Establecimiento y/o Profesor Jefe realiza la denuncia correspondiente ante



Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Tribunal o Fiscalia, dentro de las primeras 24
horas, a falta de estos actores cualquier persona puede denunciar.

6. Disposicién de medidas pedagégicas, seguridad escolar, seguimiento y acompafiamiento, a cargo
de la Psicéloga del Establecimiento educativo.

S| LA SUPUESTA VULNERACION HACIA EL ESTUDIANTE OCURRE POR UN FUNCIONARIO DE LA
ESCUELA.

1. Direccion recopila antecedentes en forma interna, en la cual Psicéloga entrevista al funcionario
presunto responsable y a las personas que estime necesario, previa notificacién al funcionario
por parte de Direccién del caso.

2. Direccidon debe denunciar el hecho a Carabineros, PDI, Fiscalia, etc.

3. Silarecopilacidon de antecedentes arroja elementos que desestiman la sospecha, el Funcionario
continla en su cargo con acompaifiamiento y apoyo psicolégico.

4. Sila informacion arroja elementos que confirman la sospecha, Direccién realiza la denuncia en
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Tibunal o Fiscalia. El Equipo Directivo toma la
decisidon de marginar al funcionario del cargo e Institucién.

5. El caso denunciado se tratard con la debida confidencialidad, la direccion Del establecimiento
serd responsable de la comunicacion de los hechos, a las instituciones y estamentos de la
comunidad educativa pertinentes.

BULLYING.

Es una palabra de origen inglés, que hace referencia a las situaciones de matonaje, intimidacidn o acoso
escolar. Es una manifestacion de violencia en la que u estudiante es agredido y se convierte en victima
al ser expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mas
compaiferos. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico, que puede ser presencial,
mediante el uso de medios tecnolégicos como mensajes de textos, amenazas telefdnicas o indirectas, a
través de las redes sociales de internet.

VIOLENCIA ESCOLAR.

La ley 20.536 nos entrega una definicion de violencia escolar: “Se entenderd por acoso escolar toda
accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacidn de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un
mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edad y condicién”.

PROTOCOLO ANTE BULLYING.

1. Miembro de la Comunidad detecta situacidon de malos tratos o bullying (Observa y/o recibe
relatos).

2. La persona que recibe la informacién da aviso de manera inmediata oral y escrita a Encargada
de Convivencia Escolar quien comunica a Direccion, Psicéloga y profesor/a jefe, guardando la
confidencialidad correspondiente.

3. Convivencia escolar deja constancia de sospecha de bullying en el Libro de Registros de
denuncias y registro de activacién de protocolos en el Libro de clases (por confirmar en la
Superintendencia)

4. Encargada de Convivencia recopila antecedentes: Define con claridad quien cometié la
agresion, quien fue victima de ella y quienes la presenciaron en calidad de espectadores.

e Entrevista con estudiante afectado (victima).
e Entrevista con presunto agresor.
e Testigos que observaron el hecho.
e Entrevista con profesor/a jefe.
5. Acoger, ayudar y garantizar proteccidn a quien fue agredido.
6. Ayudary acompaiiar a quien cometid la agresion.
65



7. Cautelar la privacidad y confidencialidad de los participantes en el hecho.
8. Encargada de convivencia escolar, Psicéloga, Inspectoria General analizan hipdtesis: Si el caso

se trata de Malos tratos o Bullying de acuerdo a los criterios diferenciales y antecedentes.

El proceso de ejecucién del presente protocolo esta contemplado para un plazo maximo
correspondiente a dos semanas.

Independientemente de que se trate de Bullying o de malos tratos, los estudiantes involucrados
serdn susceptibles de una medida disciplinar de caracter formativa.

Si se trata de Bullying:

Psicéloga entrevista a los estudiantes involucrados en forma individual: agredido (victima),
agresor, testigos del hecho, cdmplices que guardan silencio.

Psicdloga informa a los apoderados de los estudiantes involucrados en el caso de Bullying y se
entrevista en forma individual con cada uno de ellos; en segunda instancia entrevista con
padres y estudiantes.

Se realiza intervencion en el curso.

Se aplican programas de reparacién y orientacién, buscando la forma de romper la ley del
silencio que funciona en estos casos.

Se realiza seguimiento.

Se aplica sancién con una funcion formativa, y de acuerdo a la trasgresidon cometida, estipulada
en Manual de convivencia.

Si se trata de conflicto interpersonal o de malos tratos:

Encargada de Convivencia entrevista a los estudiantes involucrados.

Se realiza trabajo reflexivo y mediacion (psicodloga y encargada de convivencia escolar).

Se informa a los Apoderados en entrevista en forma individual y luego con el alumno/a
(responsable Inspectoria general).

Se aplica sancién con una funcién formativa, y de acuerdo a la trasgresién cometida, estipulada
en Manual de convivencia.

PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCION DE BULLYING-VIOLENCIA Y MALTRATO.
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Presentacién del plan de Gestidn de Convivencia escolar con detalle de las acciones destinadas
a la prevencién de bullying, en los consejos de profesores para ser replicados en consejo de
curso y reunion de apoderados.

Entrega de charlas programada para los curso previo acuerdo con el Profesor Jefe dictadas por
un especialista para estudiantes y apoderados

Programa de desarrollo personal con énfasis en los valores, relaciones interpersonales vy
resolucién pacifica de conflictos

Capacitacion a Profesores y Asistentes de la Educacidn sobre la sana convivencia y resolucion
pacifica de los conflictos

Aplicacidn de encuestas a los estudiantes sobre convivencia escolar.

Programa de Actividades recreativas y de convivencia entre los distintos estamentos de la
comunidad educativa

Campafias, murales formativos y de prevencién

Programa Recreo Entretenido

Presencia y acompafiamiento de Inspectoria General, Inspectora de Patio, Asistentes de la
Educacidén en horas de Recreo

Socializacién, difusidon del tema por los distintas vias de comunicacién como Pagina Web
escuela, murales, etc.



PROTOCOLO DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL.

Programa de desarrollo personal con énfasis en los valores, relaciones interpersonales y auto
cuidado.

Entrega de programa de orientacidn sexual con una mirada cristiana basada en el amor, de
acuerdo a la etapa de desarrollo de cada curso de Pre Basica a 82 Basico.

Entrega de charlas programada por profesor jefe y dictadas por un especialista para estudiantes
y Padres y Apoderados.

Capacitacion a Educadores y Asistentes de la Educacion en el tema de prevencion del abuso
sexual.

Campafiias, murales formativos y de prevencion.

Presencia y acompafiamiento de Inspectoria General, Inspectora de Patio, Asistentes de la
Educacién en horas de Recreo.

Implementar una infraestructura preventiva: puertas con vidrio- evitar pasillos cerrados.
Seleccion de personal de la Escuela en base a entrevistas, test con especialistas, antecedentes
laborales.

Socializacién, difusion del tema por distintas vias de comunicacién: Pdgina Web del colegio,
Tripticos informativos, etc.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A EMBARAZO, MATERNIDAD Y/O PATERNIDAD.

La Ley General de Educacion sefiala en su Articulo 11, estableciendo que “el embarazo y la maternidad
en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”. (L.G.E. 20.370 de 2009).

Fase inicial:

El apoderado junto a él/la estudiante informan la situacién a Direccidn.

En caso de ser el/la estudiante quien informe a alguien del establecimiento la situacidn, se debe
informar de inmediato a direccién para posteriormente la orientadora de la escuela informe a
los padres. En ambos casos se brindara apoyo y contencidon por parte de psicéloga y/u
orientadora de la escuela.

Se debe presentar a Inspectoria General certificado médico que notifique el estado actual del
embarazo.

Se les solicitara a los padres firmar el COMPROMISO DE ACOMPANAMIENTO AL ADOLESCENTE,
que sefiala su consentimiento para que el/la estudiante asista a los controles, examenes
médicos y otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a
nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.
Se brinda apoyo y contencidn tanto a el/la estudiante y a sus padres, por parte de equipo
pastoral, psicéloga y orientadora.

Evaluacién y asistencia:
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La/el estudiante tiene derecho a ser evaluado/a de la misma forma que sus compafieros. UTP
otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacién.

En la asignatura de educacién fisica, a la alumna se adaptara la planificacién de la clase y la
evaluacidn a su condiciéon de embarazo.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento a
entregar el certificado médico correspondiente a Inspectoria General. Ademas debera velar
para la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones en conjunto con
el/la profesor/a jefe.

Se evaluard caso a caso los criterios para la promocidn, con el fin de asegurar que los/las
estudiantes cumplan efectivamente con los contenidos minimos de los programas de estudio.

El/la estudiante tienen derecho a ausentarse del establecimiento para asistir a controles
médicos, exdmenes u otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo



y del hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial o total, presentando certificado que asi lo
indique.

La estudiante debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo
o de los controles médicos del bebé.

La estudiante tiene derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decisidn de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergar la
vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas
orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.

La estudiante embarazada o en situacidon de maternidad podrd ser promovida al curso superior
con un porcentaje menor al 85 %, pero mayor al 50 %, siempre y cuando sus inasistencias tengan
como causal directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control del nifio
sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio. Todas éstas, deberan ser justificadas
médicamente.

La estudiante tiene derecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos o en
horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante y correspondera como maximo a una
hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses u otro tiempo que
indique médico tratante.).

Durante el embarazo:

La estudiante puede ajustar y/o modificar el uniforme escolar para su comodidad.

El/la estudiante tendran flexibilizacion de horarios de ingreso, permanencia o salida justificando
en Inspectoria General.

Velar por el derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse por
ello, previniendo el riesgo de produccién una infeccion urinaria.

La estudiante en situacion de embarazo puede participar en todas las actividades del
establecimiento (ceremonias, jornadas, etc.) siempre y cuando no ponga en riesgo el embarazo.
Facilitar durante los recreos, que las alumnas embarazadas puedan utilizar dependencias de la
biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.
Orientadora archiva en carpeta documentos y/o antecedentes de controles de embarazo.
Orientadora elabora bitdcora que registre el proceso de la estudiante en condicion de embarazo
o maternidad, contemplando entrevistas de seguimiento a la estudiante y entrevistas de
orientacién al apoderado. Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del
Orientador/a y Profesor/a Jefe.

Fase final:

Orientador/a elabora informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado
a la norma para apoyar a los/as estudiantes en condicion de embarazo vy
maternidad/paternidad. Entrega del Informe Final a las autoridades directivas, al Profesor Jefe
y al apoderado.

Profesor Jefe archiva informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.

TITULO Il
AGENTES EXTERNOS QUE PARTICIPAN EN LA ESCUELA

Ministerio de Educacion, Departamento Provincial Regidén Valparaiso, direccion Arlegui N°852. llustre
Municipalidad de Vifia del Mar.

Congregacion Religiosas Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento y la Caridad, direccidn
Pefablanca N°133.

Departamento Educacion Catdlica Avda. Pedro Montt 1780, Valparaiso.

Servicio de Salud: Hospital Dr. Gustavo Fricke, direccién Alvarez N°1532; Consultorio Marcos Maldonado,
atencién dental 1° y 7° afio, vacunacion.

Carabineros de Chile: 12 Comisaria de Vifia del Mar, direccion 4 Norte N°320.
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Cuerpo de Bomberos de Chile: 12 Compaiiia de Bomberos “José Francisco Vergara”, direccién Valparaiso
N°791.

Supermercados Lider: Proyecto Por un Chile Lider, direcciéon 14 Norte N°961.

Fundacién Mar de Chile, Phillips N°16 3er piso oficina X, Santiago.

CONICYT: Proyecto Explora TCC, direccién Canada 308, Providencia, Santiago

Ministerio de Desarrollo social, Chile Solidario: JUNAEB, direccién 8 Norte N°310 Of 22, Vifia del Mar.
FOSIS: Programa PUENTE, direccidén Libertad 149, Vifia del Mar. Universidades: Catdlica

de Valparaiso, Valparaiso, Andrés Bello.

Municipalidad de Vifia del Mar, Christian Mardones Psicélogo.

IST, regidon Valparaiso.

IND, Proyecto Educacion Parvularia.

TiTULO IV
DIFUSION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

Aprobado el Proyecto Educativo por el Departamento Provincial de Educacidn, es preciso establecer
los procedimientos adecuados para darlo a conocer a toda la Comunidad Educativa.

La informacion se realizara en el momento de solicitud de matricula escolar, en el cual tendran a su
disposicion el Reglamento de Convivencia, para su conocimiento.

En las reuniones de Centro General de Padres y Apoderados, se difundira por parte de su Asesor a cargo,
o de un Docente que asigne la Direccidn.

En las reuniones de padres y apoderados, en la estara a cargo los Profesores Jefes de sus respectivos
Cursos.

En las reuniones del Consejo Escolar, en la cual se difundira y evaluara al inicio y al término de cada afio
escolar.

En la pagina web de la escuela, no sélo se incluird el Proyecto Educativo, sino también la calendarizaciéon
de todas las actividades organizadas para el afio lectivo escolar, quedando a disposiciéon de los
miembros de la toda la Comunidad Micaeliana.

TiTULO V
CONSEJO ESCOLAR

Acta de Constitucion del Consejo Escolar.

En la ciudad de Vina del Mar y en conformidad con lo dispuesto en el Art. 7° y siguientes de la ley
19.799, se procedid a constituir el Consejo Escolar del establecimiento educacional Escuela Particular
N°29 Santa Filomena de la comuna de Viiia del Mar de la region de Valparaiso, en sesién constitutiva
realizada en dependencias del establecimiento ubicado en Valparaiso N°1379 con la asistencia de las
siguientes personas:

Integrantes:
Director del Establecimiento: Rubén Diaz Avello
Sostenedor o su Representante: Hermana Mercedes Mas Lamberri
Representante de los Docentes: Denisse Saavedra Ibacache
Presidente Centro de Padres y Apoderados: Karla Anziani Meyer
Presidente del Centro de Estudiantes Catalina Jara Araya
Representante Asistentes de la Educacion Elizabeth Morales.
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TiTULO VI
NORMAS QUE RESGUARDAN UN TRATO SIN DISCRIMINACION

Las Normas que resguardan un trato sin discriminacion son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)
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El respeto, la aceptacién y valoracidn del otro, serd resguardada entre todos los miembros de la
comunidad, sin discriminacién de ninguna indole.

Respetar la dignidad, identidad, intimidad, diferencias étnicas, e ideologias politicas y religiosas
del estudiantado, siempre que su accién o practica no perjudique el bien comidn de la
comunidad escolar.

Tener derecho a una formacién integral en sus dimensiones: espiritual, cognitiva, afectiva,
corporal y comunicativa.

No recibir amenazas en el trato, que implique de alguna manera afectar la dignidad personal
del estudiantado.

Coherencia en el trato hacia el estudiantado, respetando el ritmo personal y la individualidad
de cada uno, diferenciando lo académico y lo disciplinario.

Recibir sin excepcidn, proteccién inmediata en caso de accidente o enfermedad estando en el
establecimiento.



CAPITULO V
REGLAMENTO DE CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
TiTULO |
DE LA DEFINICION, FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 1. DEFINICION.
El Centro General de Padres y Apoderados, es un organismo que comparte y colabora con los propdsitos
educativos y sociales de la Escuela, sus fines son:
a) Apoyar las labores educativas de la Escuela, conociendo y cumpliendo el Reglamento Interno.
b) Apoyar la labor educativa de la Escuela proponiendo y patrocinando ideas, esfuerzos y recursos;
solicitando la colaboracién para favorecer el desarrollo integral de nuestros estudiantes y la
comunidad escolar.
c) Estimular el desarrollo y progreso de toda la comunidad escolar.
d) Orientar y apoyar a las familias para que desempefien de rol de primeros educadores.
e) Estimular la participacion, inspirada en valores cristianos, canalizando aptitudes, capacidades e
intereses que faciliten el progreso de las personas.

ARTICULO 2. FUNCIONES.

a) Testimoniar actitudes cristianas, que enriquezcan las relaciones FAMILIA-ESCUELA.

b) Mantener un didlogo sincero, respetuoso y permanente con todos los estamentos de la Escuela,
tanto para obtener como para difundir informacién, comunicando a la comunidad en general,
sobre los propdsitos del Centro de Padres.

c) Respetar las disposiciones técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al
Establecimiento.

d) Desarrollar proyectos y acciones de los Apoderados, Comunidad Religiosa y Escuela en conjunto
con instituciones u otras instancias comunitarias, que tiendan al mejoramiento de condiciones
culturales, sociales, de salud, espirituales y que concuerden con el Carisma del Establecimiento.

e) Promover instancias de estudio y capacitaciéon convenientes para el mejor cometido de las
responsabilidades de la familia.

f) Mantener comunicacidon permanente con la Direccion del Establecimiento, para obtener y
difundir informacion relativa a politicas, programas y proyectos educativos y para plantear,
cuando corresponda, inquietudes, sugerencias y motivaciones de los padres en relacion al
proceso educativo de sus hijos(as) y/o pupilos(as).

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3.

El Centro General de Padres y Apoderados de la Escuela Particular N°29 Santa Filomena, se organizara
y funcionard de acuerdo a la forma establecida en su Reglamento Interno, el que se ajustara a las
normas generales contempladas en el decreto vigente.

ARTICULO 4.
Pertenecerdn al C.G.PP.AA. De la Escuela los Padres o Apoderados que cumplan los siguientes requisitos:
a) Ser padre o tutor, legalmente responsable del nifio(a), sin perjuicio de designar a un segundo,
para que lo represente, persona que debera ser mayor de edad y ser previamente presentado
como apoderado.
b) Ser responsable con los compromisos del Establecimiento.
c) Podran participar en calidad de Cooperadores, las personas de la Escuela que se comprometan
a contribuir al cumplimiento de los fines del C.G.PP.AA. La Directiva aceptara o rechazard la
designacién de Cooperador. En todo caso, no tendran derechos u obligaciones.
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Asi mismo, podra otorgarse la calidad de Honorario por merecimientos o destacada actuacién a favor
de la Escuela o del C.G.PP.AA esta distincidn sera por unanimidad y siempre que sea aceptada por el
favorecido. Los honorarios no tendran derechos u obligaciones.

La designacién de Cooperador y Honorario es de aceptacién voluntaria.

Los Padres y Apoderados adquieren el compromiso de colaborar con aporte material al C.G.PP.AA.

ARTICULO 5.

El C.G.PP.AA,, adoptarad la siguiente organizacién
1. Asamblea General.
2. Directiva.
3. Sub-Centros.

ARTICULO 6.
La Asamblea General estard constituida por los Padres o Tutores de los estudiantes de la Escuela
Particular N°29 Santa Filomena.

De la Citacion: La Asamblea General sera citad por la Directiva o Direccién de la Escuela comunicado a
través del estudiante, por escrito y con un minimo de tres (3) dias hdbiles de antelacién.

Corresponde a la Asamblea General:
a) Tomar conocimiento de informes, Memorias y Balances que entregue el Directorio.
b) Aprobar el Reglamento Interno del C.G.PP.AA. y sus modificaciones de acuerdo al
procedimiento establecido.
c) Elegir cada dos (2) afios a los miembros de la Directiva en votacion universal, secreta e
informada y segun los procedimientos eleccionarios que el Reglamento contemple.

Esta eleccidon debera efectuarse a mas tardar dentro de los sesenta (60) dias de iniciado el afio escolar.
En votacidn cada familia sera representada sélo por una persona: Padre, Madre, Apoderado o Tutor. El
quérum requerido para la aprobacidn de Directiva o Reglamento es del cincuenta por ciento mas uno
(50% + 1) de los asistentes con derecho a voto.

ARTICULO 7.
La Directiva del C.G.PP.AA., estard formada por un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario, un
Tesorero, un Director.
Cada curso nombrara cuando corresponda dos representantes para la eleccién de Directiva del
C.G.PP.AA., que deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser Apoderado de uno(a) o mas estudiantes de la Escuela Particular N°29 Santa Filomena.

b) Tener a lo menos un afio de antigiiedad como Apoderado de esta Escuela.

c) Presentar un plan de trabajo que se enmarque dentro de los fines y funciones del C.G.PP.AA.

d) Ser presentado por un curso que no sea Pre Kinder u Octavo basico.
La Asamblea General elegird como Presidente a la persona que obtenga la mayoria de votos y entre las
siguientes mayorias se designardn los cargos restantes de acuerdo a las aptitudes personales de cada
uno y en acuerdo con el nuevo Presidente.

Funciones de Directorio:
Presidente:
a) Coordina y da cuenta de su gestidn en relacion al Plan de Trabajo de la Directiva.
b) Dirige y canaliza los debates, hacia los objetivos propuestos., en las reuniones que preside.
c) Representa a los Padres y Apoderados en las actividades dentro y fuera del Establecimiento.
Vice-Presidente: Subroga al Presidente en su ausencia y colabora en su gestion.
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Secretario:
a) Mantiene actualizado el Libro de Actas de reuniones generales, ordinarias y extraordinarias.
b) Envia y recepciona correspondencia del C.G.PP.AA.
c) Toma notas de todas las reuniones en que participa la Directiva.
d) Lleva registro del inventario del C.G.PP.AA.

Tesorero:
a) Recauda las cuotas de C.G.PP.AA.
b) Mantiene actualizado el Libro de Tesoreria.
¢) Solicita la aprobacién de la Directiva para realizar movimientos financieros.
d) Rinde cuentas Semestrales a la Directiva y Sub-Centros.
e) Al término del periodo lectivo entrega a la Direccién y Sostenedores un Balance Anual.

Director: Es colaborador permanente, asumiendo las tareas que se le encomienden.

El Director(a) del Establecimiento o su representante, participara en las reuniones del C.G.PP.AA,, en
calidad de Asesor.

La Directiva del C.G.PP.AA. Se reunira de manera ordinaria una vez al mes. No obstante, el Director(a)
del Establecimiento, el Presidente del C.G.PP.AA. O ambos en conjunto, pueden convocar a una reunion
extraordinaria de Directiva, siempre en conocimiento del Sostenedor.

Son funciones de la Directiva del C.G.PP.AA.:

a) Dirigir al C.G.PP.AA. de acuerdo a sus fines y funciones y administrar sus recursos.

b) Aprobar los planes, programas y proyectos de trabajo y difundirlos entre sus miembros.

c) Proponer y someter a aprobacion de los Sub-Centros las fuentes de financiamiento y
presupuesto anual de entradas y gastos

d) Informar periédicamente a la Direccion del Establecimiento acerca del desarrollo del trabajo del
C.G.PP.AA,, de las inquietudes e intereses de los padres en relacién a la marcha del proceso
escolary a obtener de la Direccidn, la informacion indispensable para mantener compenetrados
a los Padres con los propdsitos y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e) Representar a los Padres o Apoderados ante la Direccién, la comunidad escolar u otros
organismos o agentes externos con los cuales deba vincularse.

ARTICULO 8.

Sub-Centros. Por cada curso del establecimiento existira un Sub-Centro, el que estara integrado por los
Padres y Apoderados del respectivo curso, el cual iniciara sus actividades a mas tardar dentro de los
treinta (30) dias de iniciado el afio escolar.

Cada curso elegird democraticamente una directiva que estara conformada a lo menos por un
Presidente, un Secretario, un Tesorero y un Delegado Pastoral.

Las Directivas tienen vigencia un afo y podrdn ser reelegidas si los apoderados asi lo estiman.

Cada Sub-Centro, enviard dos representantes de su directiva que se reunirdn a lo menos
bimensualmente con la Directiva del C.G.PP.AA. Y el Director(a) del Establecimiento o su
Representante.

Funciones de los Sub-Centros en el curso:

a) Trabajar coordinadamente con la profesora jefe, en actividades que colaboren con los
aprendizajes de los estudiantes.

b) Coordinar las actividades internas con eventos del C.G.PP.AA...

c) Estimular la participacién activa de todos los Apoderados en las actividades de curso y de la
Escuela, testimoniando una actitud de comunidad cristiana, favoreciendo el trabajo en equipo.

d) Conocer, aprobar y cumplir el Reglamento del C.G.PP.AA. y canalizar por conducto regular las
sugerencias que considere oportunas.

e) Favorecer las relaciones de unidad, afectividad y armonia en las familias.
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ARTICULO 9.

A los Sub-Centros les corresponderd promover y cumplir las funciones del C.G.PP.AA,, establecidas en
el Articulo 2° del presente Reglamento.

TiTULO 1l
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10.
Los procedimientos para reemplazar a los miembros de la Directiva y/o Sub-Centros en caso de renuncia,
fallecimiento, ausencia permanente o incumplimiento de funciones seran las siguientes:

a) El Presidente serad reemplazado sdlo por el Vicepresidente.

b) En el caso de los otros miembros de la Directiva, este serd reemplazado por el Director y el
cargo de Director se ocupara siguiendo el orden de mayorias en la lista de votaciones, Todo
reemplazo debe ser comunicado por escrito a la Direccidn del Establecimiento, dentro de un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

¢) En el caso de los Sub-Centros, se resolvera en forma interna, comunicando al C.G.PP.AA.yala
Direccién del Establecimiento, por escrito y en plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 11.

El C.G.PP.AA,, participara en las instancias de educacidn catdlica de la didcesis, de la comunidad de las
Religiosas Adoratrices y del MINEDUC. Otras asociaciones tendran que ser aprobadas como
modificacion del siguiente Reglamento.

ARTICULO 12.
El C.G.PP.AA. De la Escuela Particular N°29 Santa Filomena, se regira por el presente Reglamento, el
cual se revisard una vez al afo.

ARTICULO 13.
La Direccién de la Escuela Santa Filomena facilitard el uso del local para reuniones y asambleas, las que:
a) No podran interferir con el desarrollo normal de clases.
b) Se hardn de acuerdo al calendario anual.
¢) En caso de reuniones extraordinarias, se avisaran con anterioridad a la Direccidn, informando
tabla a tratar.

ARTICULO 14.

Para cualquier duda o controversia que ocurra entre el C.G.PP.AA. Y la Direccidn del Establecimiento, se
puede recurrir a DEPROV o SECREDUC.
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CAPITULO VI
REGLAMENTO CENTRO DE ESTUDIANTES
TITULO |

ARTICULO 1. Definicién y Fin.

El Centro de Estudiantes de la Escuela Particular N°29 Santa Filomena es una organizacion creada por
los estudiantes que pertenecen al segundo ciclo de ensefianza bdsica.

Su finalidad es servir a sus miembros, en funcion de los propdsitos del Establecimiento y dentro de las
normas de organizacidn escolar, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio
critico, reflexivo, con ideas y pensamiento llenos en valores, buscando alcanzar la voluntad de accién
basada en un principio profundamente catélico y de espiritualidad Micaeliana.

ARTICULO 2. Funciones.
Las funciones del Centro de Estudiantes son las siguientes:

a) Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los Estudiantes manifiesten
democraticamente y organizadamente sus inquietudes, intereses y aspiraciones.

b) Promover en el estudiantado la mayor dedicaciéon a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca en un adecuado ambiente y una estrecha relacién humana entre sus
integrantes, basada en el respeto mutuo.

¢) Promover la integracion del maximo de estudiantes en los diversos organismos y comités que
permiten el desarrollo y la formaciéon armdnica de la personalidad de cada estudiante.

d) Promover la amistad, la  solidaridad y el respeto mutuo a nivel de unidad Educativa,
incentivando el amor hacia los valores representativos de nuestra espiritualidad Micaeliana.

e) Mantener buenas y cordiales relaciones entre los diferentes miembros de la Comunidad.

f)  Valorar los bienes materiales del Establecimiento contribuyendo en forma permanente en la
mantencion y cuidado de ellos.

g) Incentivar el cultivo de las aptitudes de los miembros del Establecimiento a través de actividades
de orden cultural, social y deportivo.

h) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para
su pleno desarrollo.

i)  Apoyar a nuestros pares en caso de que se cometiera algun tipo de abuso, ya sean del tipo:
discriminatorio, faltas a la moral, maltrato fisico y/o psicolégico, dando cuenta en una primera
instancia a su profesor(a) Jefe, de Asignatura o equipo Directivo.

j)  Representar con respeto los problemas, necesidades y aspiraciones de nuestros pares ante las
autoridades de la Escuela u organismos que correspondan.

k) Promover la integracion del Establecimiento Educacional a nivel de Comunidad y viceversa en
actividades de orden socio cultural.

TITULO I

ARTICULO 3. De la organizacién y funcionamiento.

Cada Centro de Estudiantes se organizarad segun la norma y procedimientos establecidos en un
Reglamento Interno, el cual deberd ajustarse a las normas establecidas en el decreto N° 524 — 1990
reformulado 2006y responder, asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de las
respectivas realidades escolares.

El Centro de Estudiantes no podra intervenir en materias técnico- pedagodgicas, ni en la administracion
y organizacién del Establecimiento, limitandose al cumplimiento de sus fines y objetivos conforme al
Decreto respectivo.
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ARTICULO 4.
El Centro de Estudiantes de la Escuela Particular N°29 Santa Filomena se estructura con los siguientes
organismos:

a) La Asamblea General.

b) La Directiva.

c) El Consejo de Delegados de Curso.

d) El Consejo de Curso.

e) La Junta Electoral

También formaran parte constitutiva del Centro de Estudiantes todos aquellos organismos y comisiones
de tipo funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus funciones
puedan crear la Asamblea General, la Directiva del Centro de Estudiantes o el Consejo de Delegados de
Curso.

Las funciones a cumplir por los organismos y comisiones permanentes referidas en el inciso anterior,
serdn establecidas en el Reglamento Interno del Centro de Estudiantes.

ARTICULO 5. De la Asamblea General.
La Asamblea General estara constituida por todos los estudiantes del establecimiento pertenecientes al
segundo ciclo basico, y le corresponde:
a) Elegir la Directiva del Centro de Estudiantes.
b) Elegir Junta Electoral.
c) Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda seiialarles el Reglamento Interno.
La Asamblea General se reunird en sesidn ordinaria a lo menos una vez al afio a objeto de
pronunciarse sobre la cuenta de gestién anual de la directiva del Centro de Estudiantes y
convocar a la eleccion de la misma. Asimismo, la Asamblea General podra sesionar de manera
extraordinaria cuando sea convocada por tres o mas miembros de la directiva, por el 50% mas
uno del Consejo de Delegados de Curso o a solicitud escrita de los estudiantes del
establecimiento que representen a lo menos el 30% del estudiantado.

La Asamblea sera convocada a través de los miembros del Consejo de Delegados, quienes seran los
portadores de la opinidn de cada uno de los cursos. De no haber acuerdo en el Consejo de Delegados
frente a una determinada situacidn, el Presidente determinard ante un eventual empate, ya que no
sufraga en primera instancia.

ARTICULO 6. De la Directiva del Centro de Estudiantes.
La Directiva del Centro de Estudiantes, sera elegida cada afio en votacién universal, unipersonal, secreta
e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afo escolar no mas alld de 45 dias iniciado el
ano lectivo en el Establecimiento.
Para optar a cargos de la Directiva del Centro de Estudiantes el postulante deberd cumplir dos
requisitos:
a) Tener a lo menos un afio de permanencia continla en el Establecimiento al momento de
postular.
b) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Estudiantes por infracciones a sus
Reglamentos.
c¢) Mantener una conducta intachable ni condicionalidad, de acuerdo con las normas del
reglamento de convivencia.
d) Estar matriculado en el segundo ciclo basico.
e) Tener promedio de notas 6,0 (seis coma cero) final del afio anterior e Informe de Desarrollo
Personal en todas sus areas con concepto Excelente.

La directiva estara constituida a lo menos por un Presidente, un Director, un Secretario, Tesorero y un
Delegado Pastoral. En todo caso, sera atribucion del Presidente representar a la Directiva del Centro de
Estudiantes ante la Direccién y el Consejo de Profesores del establecimiento en todas aquellas
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ocasiones en que las necesidades y acontecimientos de la vida escolar lo requieran, sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan a la directiva. Le corresponde a la directiva:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

Dirigir y administrar el centro de Estudiantes en todas aquellas materias de su competencia.
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Estudiantes.

Representar al centro de Estudiantes ante la Direccién del establecimiento, el Consejo de
Profesores en caso de su requerimiento, el Centro de Padres y Apoderados y las Instituciones
de la Comunidad. En el caso del Consejo Escolar y el Comité de Seguridad se representara a
través de su presidente.

Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participacién del Centro de
Estudiantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacionara de
acuerdo con su Reglamento Interno y designar a los representantes cuando corresponda.
Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de ser presentado a la Asamblea General y
antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las actividades realizadas.

Convocar al menos una vez al mes al Consejo de Delegados de Curso, a sesionar en reuniones
ordinarias.

Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al menos tres de
los miembros que conforman la directiva.

ARTICULO 7. De la eleccién de la Directiva.
El procedimiento a seguir para elegir la Directiva del Centro de Estudiantes serd el siguiente:

a)
b)
c)

d)
e)

Se constituirdn listas con cinco (5) personas cada una, indicando en cada caso el cargo al cual
postula.

Las listas se deberdn presentar al Consejo de Delegados a lo menos 15 dias habiles antes de la
fecha de la eleccién.

Cada lista debera presentar un plan de trabajo en el cual se estipule los objetivos y metas a
lograr, el cronograma de actividades y financiamiento.

La lista ganadora serd la que obtenga la mayoria de los votos.

Tienen derecho a voto todos los estudiantes de 5° a 8° afio basico.

ARTICULO 8. Proceso Electoral.
El desarrollo del Proceso Electoral se realizara de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
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Se constituiran dos mesas, que atenderan a los electores en el siguiente orden:

MESA N° 1: En esta mesa sufragaran los cursos 5° y 6° ano.

MESA N° 2: En esta mesa sufragaran 7° y 8° afio.

Los vocales de mesa seran elegidos mediante sorteo por la Junta Electoral. No podran ser
vocales de mesa los candidatos, ni los alumnos pertenecientes a la Junta Electoral

Las mesas deberan constituirse dos dias antes del proceso eleccionario designandose entre los
vocales de mesa los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Comisario y un vocal, lo que
deberd quedar consignado en un acta que se entregara a la Junta Electoral.

El dia de la eleccidn las mesas deberdn constituirse media hora antes del inicio del acto y
funcionardn dos horas en forma continuada. Una vez cumplido el tiempo reglamentario y no
haber votantes en espera, se procedera al escrutinio, que serd publico.

Si el dia de la votacién no estuviera constituida alguna mesa, el primer estudiante a votar debera
asumir como vocal de mesa.

El resultado provisorio de cada mesa deberd consignarse en un acta que se llenard por
duplicado, entregando una copia a la Junta Electoral y colocando otra en un lugar visible del
Establecimiento.

Los resultados provisorios seran revisados por la Junta electoral y esta levantara un acta con el
resultado definitivo de la eleccién.

Cada lista podra nominar un apoderado en cada mesa, quién tendra derecho a voz y a voto en
todas las etapas del proceso.

El escrutinio serd realizado por la Junta Electoral, con la presencia de a lo menos uno de los
Profesores Asesores y todos los vocales de mesa.



La Directiva estara constituida por un Presidente, Secretario, Tesorero, Director y Delegado Pastoral.
Serd atribucién del Presidente representar a la Directiva del Centro General de Estudiantes ante los
distintos estamentos Educacionales.
El resto de la Directiva desempenfara las siguientes funciones:
Director: reemplazara al Presidente en su ausencia.
Secretario: tomar notas de todo lo tratado en las sesiones y hacer un acta que se leera en la
Asamblea. Tesorero: su funcion es elaborar el presupuesto con los ingresos de los aportes recibidos,
llevar las cuentas de como se invierte el dinero recaudado e informar el estado de ellas a la Asamblea
General del Centro de Estudiantes.
Delegado Pastoral: representar las inquietudes y sugerencias pastorales e informar a sus
compaferos de todas las actividades de la Escuela.

ARTICULO 9. Del Consejo de Delegados.

El Consejo de Delegados de Curso estara formado, por uno, o dos de cada curso, del segundo ciclo de
educacion basica.

El presidente del Consejo de curso sera por derecho propio uno de estos delegados.

Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral.

El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del Centro de Estudiantes y se reunira
a lo menos cuatro (4) veces en el aio. El quérum para sesionar serd de dos tercios de sus miembros y
los acuerdos deberan adoptarse por simple mayoria.

El Consejo de Delegados estard formado por un delegado de cada curso de 5° a 8° afio basico. Existirdn
a lo menos dos Delegados de curso, en el cual el Presidente de cada curso sera por derecho propio uno
de estos u otro que se determine en votacion. Los Delegados no podran ser miembros de la Directiva,
ni de la Junta Electoral.

Corresponde al Consejo de Delegados de curso:

a) Elaborar el Reglamento Interno del Centro de Estudiantes y someterlo a aprobacion ante la
Asamblea General.

b) Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la Directiva del Centro.

c¢) Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos de
estudiantes con el fin de impulsar las que estime mdas convenientes.

d) Determinar las formas de financiamiento del Centro de Estudiantes.

e) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los Consejos
de Curso.

f)  Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro a aquellas organizaciones estudiantiles dese
deseen formar parte o, en caso contrario, la desafiliacion de aquellas en que se esta
participando.

g) Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren
indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Estudiantes.

h) Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la Directiva del Centro de
Estudiantes e informar de ella a la Asamblea General antes de que ésta proceda a la eleccidn de
la mesa directiva.

i) Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del Centro, de
acuerdo con lo estipulado en el reglamento Interno. Las sanciones que se apliquen sélo podran
consistir en medidas que afecten su participacién como miembro del Consejo, no pudiendo, en
caso alguno significar la exclusion del Centro de Estudiantes.

ARTICULO 10. Del Consejo de Curso.

El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base del Centro
de Estudiantes. Lo integran todos los estudiantes del curso respectivo. Se organiza democraticamente,
elige su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso, y participa activamente en
los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Estudiantes.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollan en la hora de Consejo de curso contemplada en el
plan de estudio que aplica el establecimiento, con acuerdo del Profesor Jefe de Curso, parte de este
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tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de Estudiantes. El Consejo de Curso
debera iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo del establecimiento.

ARTICULO 11. De la Junta Electoral.

La Junta Electoral estard compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podrd formar
parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados por
éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios.

ARTICULO 12. De los Asesores del Centro.

El Centro de Estudiantes tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo. Los asesores de los Consejos
de Curso serdn sus respectivos Profesores Jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y la Junta Electoral tendrdn dos
asesores designados anualmente por la Directiva del Centro de Estudiantes, de una nédmina de cinco
docentes que deberd presentar el Consejo de Delegados de curso, no mas alld de 60 dias después de
iniciado el afio lectivo escolar correspondiente. Estos asesores deberan ser docentes a lo menos con un
ano de ejercicio profesional, en el establecimiento y manifestar su aceptacién para desempenar esta
funcion.

ARTICULO 13.
La Direccién del Establecimiento adoptara las medidas pertinentes para qué, en lo posible, el Centro de
alumnos cuente con los Asesores que requieren para su buen funcionamiento.

ARTICULO 14. De la destitucion de los cargos.

Los estudiantes que ejerzan un cargo en las directivas de los sub-centros o centros de estudiantes
deberan cumplir con las normas del Reglamento de Convivencia. En el caso de una transgresion a la
normativa moderada a grave se procederd a la destitucidon del cargo, previo analisis de la situacién
presentada y resolucion del Consejo de Profesores y la participacion del Docente Asesor del Centro de
Estudiantes.

CAPITULO VI
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REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Los Consejos Escolares son organizaciones internas de los establecimientos educacionales, que
permiten la participacidon organizada de toda la Comunidad Educativa con un cardcter informativo,
consultivo, propositito y asesor del establecimiento, salvo que el Sostenedor le dé caracter Resolutivo.
Se encuentran regidos por la Ley N ° 19979, en sus Articulos 7°, 8°y 9°, y el Decreto N ° 24 de 2005,
quien reglamenta su constitucién y funcionamiento.

ARTICULO 1. Constitucién.
De conformidad a lo establecido en el Art. 3° del Decreto N° 24/05, el Consejo Escolar estara constituido
por:

a) El Director del Establecimiento, quien lo preside.

b) El Sostenedor o un representante de este, designado mediante documento escrito.

c¢) Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento

previamente establecido por éstos.

d) ElPresidente del Centro General de Padres y Apoderados.

e) ElPresidente del Centro General de Estudiantes.
A peticién de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de Presidente, deberd someter
a consideracion de este organismo la incorporacidon de nuevos miembros. Asimismo, el Director por
propia iniciativa podra determinar la incorporacién de otros miembros. El Consejo resolvera sobre ésta
peticidn, de acuerdo al procedimiento previamente establecido.

ARTICULO 2. Funcionamiento.

a) El Consejo Escolar funcionara al menos a 4 veces en el afio, con intervalo de tres meses en cada
sesion.

b) El Sostenedor deberd determinar si le concede facultades decisorias o resolutivas al Consejo,
especificando sobre qué materias y/o asuntos.

¢) ElConsejo debera estar constituido a mas tardar antes de la finalizacidn del Primer Semestre.

d) Serd responsabilidad del Director citar a primera reuniéon. La que tendra el caracter de
constitutiva.

e) Dentro de un plazo no superior a 10 dias hdbiles, a partir de la fecha de constitucion, el
Sostenedor hard llegar al Departamento Provincial de Educacién, una copia del Acta de
Constitucion.

ARTICULO 3. Roles y funciones especificos.
a) El Director del establecimiento, informard por escrito al Consejo Escolar de su Gestion Anual,
antes de ser presentado dicho informa a la Comunidad Educativa.
b) ElI Consejo no podra intervenir en funciones que sean competencias de otros drganos del
establecimiento.
¢) ElConsejo debera ser informado a lo menos de las siguientes materias:
- Logros de aprendizajes de los estudiantes.
- Informes de Visitas de Fiscalizacion del Ministerio, de conformidad a Ley 18962, DFL. 2/98. -
Debera tomar conocimiento del PEl del establecimiento, de los Programas Anuales y
Curriculares, de las Metas y Proyectos de Mejoramiento propuestos.

ARTICULO 4. Disposiciones especificas.

a) El Consejo Escolar de la Escuela Particular N° 29 Santa Filomena de Vifia del Mar, sesionara al
menos 4 veces en el afo, y serd responsabilidad del Director efectuar las citaciones
correspondientes.

b) Debera contemplarse la nominacién de un Secretario y la existencia de un Libro de Actas.

c) Cualquier otra disposicion y/o funcionamiento del Consejo, debera estar contenida en el
Reglamento de Consejos Escolares segin Decreto N°24/2005 del Ministerio de Educacion.
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